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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
1° RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2025,
REFERENTE A 2024

O presente relatorio foi elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA
da Faculdade Catolica Dom Orione — Facdo, tendo como referéncia a Nota técnica n°
65, de 2014/ INEP/DAES/CONAES, a qual descreve o roteiro para elaboragédo dos
Relatorios de Autoavaliacdo Institucionais.

Sendo assim, foi organizado em cinco partes integrantes, a saber. 1)
Introducdo Geral; 2) Metodologia usada para a autoavaliagao (avaliacdo interna) da
IES; 3) Resultados da autoavaliacao institucional da IES em 2024; 4) Resultados das
avaliacbes externas da IES no periodo de abrangéncia; 5) Andlise dos dados e
informacdes, a partir de diversas fontes, por eixos/dimensoées (Inep/Mec, 2017), com
levantamento das potencialidades e fragilidades da IES e sugestdes de melhorias da
CPA e da comunidade académica, por indicador analisado, para efeitos de gestao.



1 INTRODUCAO GERAL

1.1 DADOS INSTITUCIONAIS

1.1.1 Da Mantenedora

Nome: Fundacéo Educacional Dom Orione.

Endereco: Rua Santa Cruz n° 557, Centro Araguaina / TO.

CEP: 77.804-090; CNPJ N° 02.355.891/0001-24; telefone: (63) 3413-0500
Membros do Conselho:

Pe. Jorge Henrique Rocha,;

Pe. José Carlos de Rezende;

Pe. Edson de Oliveira da Silva;

Pe. Bruno Rodrigues.

1.1.2 Da Mantida

Nome: Faculdade Catdlica Dom Orione (Facdo).
Endereco: R. Santa Cruz, 557 - St. Central, Araguaina - TO.
CEP: 77804-090; telefone: (63) 3142-2708.

1. Diretor Presidente: Pe. Edson de Oliveira da Silva.

2. Diretor de Administragao: Deusamara Dias Barros Vaz.

3. Diretor Académico: Pe. Edson de Oliveira da Silva.

1.1.3 Da Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) Facdo

PORTARIA/FACDO/DIRETOR: PE. EDSON DE OLIVEIRA DA SILVA, N° 012, DE 20
DE MAIO DE 2024.

1. Representante Docente: Ageu Moura da Silva*.

2. Representante Discente: Welliton Evangelista Lima.

3. Representante Técnico-administrativo: Eduardo Ferreira da Silva.

4. Representante da Comunidade Externa: Yara Gomes Corréa.

Presidente*



1.1.4 Abrangéncia do Relatoério

De acordo com a Nota Técnica n° 14 /2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC,
desde o ano de referéncia de 2015, o Relatério de Autoavaliacdo deve ser postado
anualmente no Sistema e-MEC, correspondente a cada triénio (ciclo avaliativo),
assim, nos dois primeiros anos de cada ciclo, os relatérios deverao ser elaborados em
versodes parciais. No terceiro e Gltimo ano do ciclo avaliativo devera ser postada uma
versao integral, para sua consolidacao.

Deste modo, este € o primeiro Relatorio Parcial, pertencente ao Ciclo
Avaliativo 2024-2026 e ser& postado no Sistema e-MEC até 31 de marco de 2025,
com a denominagéao ‘1° Relatdrio Parcial de Autoavaliacdo Institucional 2025, Ano de
Referéncia 2024°. Portanto, ele abrange resultados gerais da Facdo, obtidos e
discutidos em 2024 e propbe sugestdes de melhorias para o restante do ciclo

avaliativo, bem como de abrangéncia do PDI 2023-2027.



2 METODOLOGIA USADA PARA O PROCESSO DE AUTOAVALIACAO
AVALIACAO INTERNA) DA FACDO EM 2024

O Processo de Autoavaliacdo Institucional da Facdo contempla a Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de outubro de 2014, e esté organizado
nas 10 dimensdes preconizadas no Art. 3° da Lei n° 10.861, Lei do Sinaes,
distribuidas em cinco eixos, a saber:

a) EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO;

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagao.

b) EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional;

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo.

c) Eixo 3: POLITICAS ACADEMICAS;

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo;

Dimenséao 4. Comunicacdo com a Sociedade;

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes.

d) EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO;

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal;

Dimenséao 6: Organizacéo e Gestao da Instituicao;

Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira.

e) Eixo 5: INFRAESTRUTURA FISICA.

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica.

Para tal, utilizou-se a analise documental dos documentos institucionais (PDI
e demais registros); sie institucional, demais relatorios e informacgdes fornecidas pelos
diversos departamentos institucionais; e os resultados das pesquisas de percepcao
junto a comunidade académica realizados em 2024 pela CPA, na IES.

Os instrumentos para diagnostico da percepcdo da comunidade
académica (docentes, discentes e colaboradores administrativos) foram revisados e
clarificados, garantindo-se a oportunidade de contribuicdo conjunta para sua
consolidacéo, durante 2024-01.

Todos foram entéo validados pela CPA da Facdo e consolidados em 2024-02,

de acordo com o quadrol.



Quadro 1 - Instrumentos Aplicados por Segmentos da Comunidade em 2024, Ciclo Avaliativo
2024/2026. Fonte: CPA Facdo, 2024.

INSTRUMENTO/ DESCRICAO
Documentos embasadores: a) no Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa do MEC
(Inep, 2017); b) no Questionario do Estudante — QE (Inep, 2024); e c) na Gestéo.

1. Autoavaliacao Institucional Docente.
2024/Eixos 1, 2, 3, 4 e 5: 21 questdes fechadas e, ao final, um campo opcional para
comentarios e sugestoes.

2. Autoavaliagéo Institucional Discente.
2024/Eixos 1, 2, 3, 4 e 5: 22 questdes fechadas e, ao final, um campo opcional para
comentarios e sugestoes.

3. Autoavaliacdao Institucional Administrativo.
2024/Eixos 1, 2, 3, 4 e 5: 08 questdes fechadas e, ao final, um campo opcional para
comentarios e sugestoes.

Nesse contexto, destacou-se como aspectos inovadores em 2024:

) A proposta de elaboracdo de Relatorios de Autoavaliacdo incluiu uma
andlise das potencialidades e fragilidades para cada indicador do Instrumento do
Inep/MEC (2017), além de sugestdes de melhorias do CPA e da comunidade
académica, com base nos registros obtidos a partir da ressignificacdo das devolutivas
da pesquisa realizada.

) A CPA da Facdo promoveu a devolutiva de resultados de forma direta,
em sala de aula, com os académicos. Para além da apresentacdo dos resultados, foi
disponibilizado um link para um formulério no Google Forms, permitindo aos discentes
inserirem suas sugestdes sobre 0s aspectos avaliados, transformando a pesquisa em
uma ferramenta ndo apenas quantitativa, mas também qualitativa, oportunizando a
valorizacdo e ressignificagdo das percepcbes e opinides dos estudantes e
professores, de forma mais ampla e colaborativa.

° Com a colaboracéo de cada lider dadministrativo, a CPA enviou e-mails
contendo os slides com os resultados da avaliagdo, juntamente com o link do Google
Forms para que essas equipes também pudessem inserir suas sugestdes pontuais.

Esse processo de comunicagao direta e aberta com todos os envolvidos
reforca o compromisso da CPA em promover uma melhoria continua, incentivando a
participacéo ativa de toda a comunidade académica e técnica na construcdo de um

ambiente educacional mais inclusivo e eficaz.



Os questionarios foram implantados no Sistema SEI Plataforma Educacional,
com suporte técnico de TI, representado pelo Gerente de Tecnologia da Informacao
(T1) da Facdo. A pesquisa de percepcao da comunidade académica da Facdo foi
realizada entre os dias 10 e 28 de junho de 2024.

Os participantes foram sensibilizados por meio de uma campanha
especifica de marketing e pela propria CPA, que acionou as liderancas
administrativas e académicas. Contou, portanto, com o apoio dos diretores, dos
coordenadores dos cursos da IES e dos lideres administrativos. Para acessar o
questionario, os sujeitos tiveram acesso através do Portal do Aluno, o qual ficou
disponivel durante todo o periodo da pesquisa no Sistema SEI| Plataforma
Educacional. Outras pecas de marketing e propaganda foram utilizadas para

divulgacao nas midias sociais (figura 01).

Figura 1 - Peca de Marketing e Propaganda utilizadas para a divulgacdo da pesquisa de autoavaliacdo
institucional da Facdo em 2024

CICLO AVALIATIVO CATOLICA ORIONE

1° GIGLO AVALIATIVO

2024-2026

A COMISSAO PROPRIA DE AVALAGCAO (CPA) REAUZARA UMA PESQUISA DE AUTOAVAUAGAO
INSTITUCIONAL PARA A COLETA DA PERCEPGAO DE ESTUDANTES, PROFESSORES E
COLABORADORES ADMINISTRATIVOS, EM RELACAO AOS SERVICOS EDUCACIONAIS PRESTADOS.

10 E 28 DE JUNHO DE 2024

Projetar futuros
€ a nossa Arte!

avoiica

Para além da analise das pesquisas de percepcdo junto a comunidade
académica, a analise documental foi baseada em fontes diversas, a saber:

a) Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa Presencial e a Distancia:
recredenciamento e transformacao de organizacdo académica (Inep/Mec, 2017);

b) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais documentos oficiais
da IES;
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c) Relatério de Avaliagdo, protocolo n® 201718761, codigo MEC n° 1618108,
codigo de avaliagdo n°® 145475, para o ato regulatorio de Recredenciamento da Facdo,
com vigéncia de 5 anos a partir de 02 de dezembro de 2018;

d) Site institucional e outras midias oficiais da Facdo; e

e) Informacdes prestadas pelas liderancgas afins, quando necessario.

Os registros foram registrados no Quadro 2, apresentando:

° coluna 1) contendo a descricdo do Indicador para o conceito 5
(Inep/Mec, 2017);

) colunas 2 a 4) fontes consultadas: PDI, ultimo relatério de Avaliacdo do

MEC, percepc¢éo da comunidade Académica em 2024 e outra(s);
° colunas 5 e 6) levantamento das potencialidades e fragilidades; e

° colunas 7 e 8) sugestdes de melhorias da CPA e da comunidade

académica; conforme ilustrado no layout, da figura 2.

Figura 2 - Layout do quadro 2
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

FONTES CONSULTADAS ANALISE SUGESTOES DE
MELHORIAS
(3 =
INDICADOR 2) Relatorio
_ Percepgéo 8) Da
MEC (2017) de Avaliagdo .
da 5) 6) Comunida
parao 1) PDI sobre a ) - -
) Comunidad | 4) Outra(s) fontes: Potencialid | Fragilida | 7) Da CPA de
Conceito 5* | 2023-2027 Facdo -
ades des Académic
(Inep/Mec,
Académica a
2019)*
(2024) *

Fonte: RAI CPA Facdo, 2024.

Em 2024, foram realizados varios momentos de divulgacéo de resultados.
Para o novo ciclo avaliativo proposto pela CPA da Facdo 2024-2026, além da
campanha de divulgacao desenvolvida pelo departamento de Marketing (figura 3A),
as devolutivas foram realizadas inicialmente com os professores (figura 3B). Estes
foram orientados a compartilhar os resultados com os académicos, em sala de aula,
garantindo uma maior transparéncia e envolvimento no processo.

Para facilitar esta etapa, a CPA elaborou uma apresentacdo, através da
plataforma Canva, contendo os principais resultados da pesquisa de percepcao e
informacdes sobre o processo. Além disso, foi disponibilizado um link, via Google
Forms para que os discentes e professores pudessem registrar suas sugestdes em

relacdo aos itens avaliados. Esse processo teve como objetivo complementar a
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pesquisa quantitativa com dados qualitativos, permitindo a ressignificagdo dos dados

quantitatidos relativos a percep¢édo académica.

Figura 3 (A e B) - Registros das devolutivas dos resultados da pesquisa de percepcdo junto a
comunidade, realizada em 2024

1

DEVOLUTIVADOS RESULTADOS DA

PESQUISA DE
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL 2024

O0O2 A06 DESETEMBRO/2024

ADEVOLUTIVA ACONTECERA NO HORARIO DA AULA
PARTICIPE!
JUNTOS, PODEMOS IR MAIS LONGE!

P& -cuinoaoa Projetar futuros
AAvTaLica é a nossa Artel

Figura (3.B). Fonte: CPA, 2024.
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Figura 3 (C) - Registros de uma das reunifes de trabalho dos membros da CPA, prestar informagdes,
dirimir davidas e monitorar a aderéncia da comunidade discente e docente ao processo de
autoavaliacéo institucional Facdo, em 2024

Fonte: CPA, 2024.

Figura 3 (D). Registro da devolutiva dos resultados parciais da pesquisa de percepcéo pela CPA junto
a comunidade académica, para com as liderancas académicas e administrativas, realizada em 2024-
02.

e

7 o
o’ £

te: CPA, 2024.

Fon
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Figura 3 (E) - A CPA elaborou slides para que as devolutivas fossem realizadas em sala de aula, com

conducao dos docentes

1° CIGLO AVALIATIVO
2024-2026

LABORAL e s SLRCOS o

DEVOLUTIVA DOS RESULTADOS DA
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
DOCENTE

58

JAToLica

......... Projetar futuros
TOLICA | ¢ anossa Artel

Fonte: CPA, 2024.

Figura 3 (F e G) - Registro das devolutivas em sala de aula com os discentes

o P 4 CPATRCT B

A - :

|

Fig’ura (3.F). Fonte: CPA, 2024.
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Figura (3.G). Fonte: CPA, 2024.

Figura 4 - Print de tela, com destaque para a entrega tempestiva do ‘Relatorio Integral de Autoavaliagéo
Institucional 2024, referente ao ciclo avaliativo 2021-2023’ da Facdo

B MEMBROS DA CPA - FORMULARTO

RELATORIO DA CPA (AUTO-AVALIACAD)

| X Relatdrio Integral de Autoawvaliacis Institucional 2024, Cicle Avaliative 2021-2023_pdf (30/03/2024 13:16:00)

>

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACRO INSTITUCIONAL 2022, VERSAD FINAL FORMATADA. pdf (22/01/2024 14:25:43)

RELATORID CPA -2021 padl {31/03/2022 15:41:07)

RELATORIO CPA_ 2019.pdf (30/03/2020 23

4:24)
RELATORIO CPA 2018.pdf (28/03/2019 16:20:53)

RELATORIO CPA CICLO 2008-2011.pdf (30/03/2012 11:48:15)

RELATORIO CPA 2012.pdf (29/03/2013 10:58:00)
RELATORIO CPA 2013_pdf (31/03/2014 16:25:03)
RELATORIO DE AUTOAVALTACAC 2014 dec.pdl (30/03/2015 13:24:39)

RELATORIO CPA 2015 vers3o final.pdf (31/03/2016 14:25:51)

>R X O X Ox X =

RELATORIO CPA 2016.pdf (27/03/2017 11:53:08)

-4

RELATORIO CPA 2017.pdf (31/03/2018 13:37:22)

MEMERC(S) DA CPA CADASTRADO(S) INSERIR MEMERO DA CPA

Nome: Ageu Moura Da Silva
Telefone: 6392019308
E-muail: cpafeatolicasrione . edu_br
Cargo: Docente
EDITAR EXCLUIR
Nome: Eduardo Ferreira da Silva
Telefone: [83) 3414-3355
E-muail: eduarde catolicaorione_edu. be
Cargo: Bibliatecdria
EDITAR EXCLUIR
Nome: ‘Wellitan Evangelista Lima
Telefone: (63) 9236-3529
E-muail: wellitanlimarl 7 @gmail_com
Cargo: Dizscentea
EDITAR EXCLUIR
Nome: YARA GOMES ARALID
Telefone: [63) 9B411-2691
E-mail: yaragomescarrea2B07 @gamail.com
Cargo: Representante da Comunidade

EDITAR EXCLUIR

Fonte: Sistema e-MEC, 2024.
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Figura 5 (A e B)- Registro da devolutiva dos resultados da pesquisa de percepc¢ao pela CPA junto a
comunidade académica, para com as liderancas académicas e administrativas, realizada em 2021-01

7

M

Figura (5.A. Fonte: CPA, 2024.

Figura (5.B). Fonte: CPA, 2024.
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Figura 6 - Do Marketing e da CPA para toda a Comunidade Académica: Divulgacdo de melhorias
decorrentes do processo em midias sociais € comunicados internos a comunidade académica

FACULDADE CATOLICA DOM ORIONE

A CPA ouviu,
e a FACDO fez
acontecer!

Atendendo as demandas da comunidade académica,
aprimoramos nosso acolhimento psicoldgico para os estudantes.
Se precisar de atendimento, entre em contato com o NUAD
Nuicleo de Atendimento ao Discente
e agende seu atendimento. Estamos aqui para acolher
vocé com empatia e humanizacao.

Contato: (63) 99102-6850 ©

&8 Escolha

7[ a Catolica
Dom Orione

Figura 6. Fonte: CPA, 2024
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3 RESULTADOS DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
(AVALIACAO INTERNA) DA FACDO EM 2024

As metas institucionais relativas & Adesdo da Comunidade Académica
Facdo para o ciclo avaliativo 2024-2026, planejadas para a Avaliacdo Institucional
foram:

a) fomentar a participacdo voluntdria dos membros da comunidade
académica, promovendo uma cultura de avaliacdo que envolva discentes, docentes e
técnicos administrativos de forma espontanea e engajada. A CPA procurou evitar uma
adesdao impositiva, incentivando um ambiente colaborativo em que a avaliacdo interna
fosse vista como uma oportunidade de crescimento e desenvolvimento institucional;

b) implementar estratégias continuas de sensibilizacdo sobre a importancia
do processo de autoavaliacdo, fortalecendo a compreensdo de seu impacto na
melhoria da qualidade académica e no alinhamento as politicas de ensino, pesquisa
e extensdo. A meta foi criar uma cultura de avaliacdo integrada ao cotidiano da
instituicdo, permitindo um feedback constante e a melhoria dos processos internos; e

c) promover a ampla analise dos resultados, divulgando as melhorias
decorrentes do processo de autoavaliacdo institucional.

Em 2024, a Facdo observou uma adeséao satisfatéria entre os segmentos da
comunidade académica. Destacou-se que o desempenho dos docentes foi
fundamental, contribuindo significativamente para a conducéo da pesquisa. Eles
foram essenciais na sensibilizacdo dos estudantes em sala de aula e forneceram
suporte para esclarecer duvidas. Em relacdo aos demais setores, identificou-se a
necessidade de buscar melhorias no engajamento. Para maiores esclarecimentos,
conforme a pesquisa realizada, os indices de participacédo foram os seguintes:

e Docentes: 94,56%;

e Discentes: 52,49%; e

e Técnicos-administrativos: 48,53%.

Esses resultados mostram que, apesar da adesao satisfatoria, ha margem
para aprimorar a participacdo de outros segmentos. No item 5, quadro 4, a CPA
levantou as potencialidades e fragilidades dessas atividades e prop6s ac¢bes de
melhorias para este quesito.

Quanto a divulgacdo dos resultados, ocorreu entre os dias 02 a 06 de

setembro 2024, por meio das seguintes etapas (figura 3, A e B e figura 5):
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a) Entre os membros da CPA: ocorreu analise geral e validacdo do
‘Relatério Integral de Autoavaliacdo Institucional 2024 da Facdo, referente ao ciclo
avaliativo 2021-2023’ pela Comissao durante o 1° semestre de 2024, bem como
elaboracdo do cronograma de pesquisas de percepcéo junto a comunidade interna e
devolutivas dos resultados, em 2024-02. As reunifes ordinarias e extraordinérias da
CPA encontram-se registradas em arquivo virtual, no repositorio da CPA Facdo.

b) Da CPA para o Procurador Institucional (PI)/MEC: o ‘Relatério Integral
de Autoavaliacao Institucional 2024 da Facdo, referente ao Ciclo Avaliativo 2021-2023’
foi postado tempestivamente no sistema e-MEC do Inep, pela PI, em 30 de margo de
2024 (figura 4);

c) Da CPA para a Direcao/Liderancas Facdo: as reunides de trabalho para
a analise do ‘1° Relatério Parcial de Autoavaliacdo Institucional 2025 da Facdo,
referente a 2024’ foram realizadas entre os no dias 27 de janeiro de 2025, como parte
da programacéo do Workshop Pedagogico para iniciar o semestre letivo de 2025-01,
e 24 de fevereiro, além disso foram realizados momentos distintos com os demais
segmentos da comunidade académica, sobretudo docentes e colaboradores
administrativos (figura 5A e 5B);

d) a CPA e Diretoria Académica para os Coordenadores de Curso: as
reunides de trabalho (figura 3C) ocorreram para prestar informacgdes, dirimir davidas
e monitorar a aderéncia da comunidade discente e docente ao processo de
autoavaliacao institucional Facdo, em 2024-01.

e) Da CPA e Diretoria Administrativa para os Colaboradores
Administrativos: o encontro para a devolutiva da CPA com este segmento foi
realizado no dia 05 de setembro de 2024, as 18h00min, de forma presencial (figura
3D);

f) Dos Docentes e da CPA, para os Discentes: a CPA tabulou os
resultados da pesquisa realizada em 2024 e elaborou slides (figura 3E) para as
devolutivas fossem realizadas em sala de aula, com conduc¢édo dos docentes. Os
coordenadores de curso dispararam o processo no ambito dos cursos e foram
responsaveis pela entrega dos formularios para registro de discussao em sala a CPA
Facdo. A orientacéo sugerida pela CPA & de que o professor conduzisse a devolutiva,
suscitando discussao e levantamento de sugestdes de melhorias, conforme slide
orientador (figuras 3F e 3G).

0) Do Marketing e da CPA para toda a Comunidade Académica: o
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Departamento de Comunicacdo e Marketing em parceria com a CPA para a
autoavaliacdo institucional, organizou a divulgacdo de melhorias decorrentes do
processo em midias sociais e comunicados internos a comunidade académica (figura
6).

Contudo, além dos aspectos ligados a adesdo da comunidade a pesquisa de
avaliacdo interna e a divulgacao dos resultados obtidos e das melhorias decorrentes
do processo de avaliacdo institucional, destacou-se a partir da percepcdo da
comunidade académica, em 2024, os seguintes aspectos:

a) Desenvolvimento Académico: os planos de ensino dos professores da
Facdo foram eficazes no desenvolvimento das atividades académicas e no suporte
aos estudos dos discentes. Isso demonstrou um ponto positivo No processo
educacional.

b) Extens@o e Iniciagdo Cientifica (IC): as atividades de extensdo e de
iniciacdo cientifica foram percebidas como coerentes com a formagéo de cidadéos e
profissionais constituidos para o0 mundo, conforme o carisma preconizado pelo PDI
vigente. A divulgacéo dos editais dessas atividades também foi destacada como uma
potencialidade, reforcando o compromisso da instituicho com o crescimento
profissional e integral dos seus académicos.

c) Atividades culturais: as atividades culturais e de arte foram percebidas
de forma a expressar os valores institucionais, promovendo o desenvolvimento
integral dos académicos, incluindo cidadania e responsabilidade social.

d) Ambiente de estudo e infraestrutura: a limpeza das instalagbes e a
acessibilidade dos espacos institucionais, como salas de aula e bibliotecas, foram
elogiadas, reforcando a preocupacdo da instituicAo com um ambiente de estudo
adequado.

e) Seguranca e atendimento: a seguranca nas areas internas e externas,
assim como a agilidade no atendimento pela secretaria académica, também foram

mencionados como pontos positivos que melhoraram a experiéncia ados académicos.
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4 RESULTADOS DAS AVALIACOES EXTERNAS DA FACDO EM 2024

Para além da Autoavaliacdo Institucional, a CPA, junto a Direcdo Geral e
demais liderancas administrativas e académicas, acompanhou e estimulaou a analise
e a discusséo da comunidade académica em geral sobre os resultados das avaliagbes
externas da Facdo, que se traduziram por meio dos seus indicadores de qualidade,
oriundos do processo avaliativo o qual a IES foi submetida, sob operacionalizacdo do
Inep/MEC.

Sendo assim, sugere-se que a CPA Facdo integre as Comissdes que recebem
as comissdes avaliadoras do Inep/MEC para atos regulatérios no ambito institucional

e no ambito dos cursos de graduacéo.

4.1 AvaliagOes Externas, 2019-2024

Desde 2019, o Conceito Institucional (Cl) da Facdo possui valor faixa 4 e
valor continuo 3,94 (Inep, 2019-2024), sendo mais especificamente avaliado, da
seguinte forma (Relatério de Avaliacédo Inep-Mec, 2019):

) EIXO 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional: 4,20;

° EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional: 4,20;

° EIXO 3 - Politicas Académicas: 3,60;

° EIXO 4 - Politicas de Gestéo: 4,17; e

° EIXO 5 - Infraestrutura: 3,56.

Esta condicdo permanecera inalterada até o préximo ato regulatério do
Inep/MEC, que sera para renovacao do Recredenciamento Institucional, a partir de
2025. O pedido foi formalizado pela Procuradora Institucional (PI), junto ao Inep, em
2024. Portanto, faz-se-a necessaria a participacdo da CPA na comissao institucional
que preparara as evidéncias para a avaliacédo in loco do MEC, pelo menos para a
organizacédo de evidéncias no tocante ao Eixo 1, Planejamento e Avaliacéo.

Em 2023, houve a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2023-2027, com participacdo da comunidade académica da Facdo. O proximo
Relato Institucional (Indicador 1.1, Instrumento de Avaliacao Inep/MEC, 2017), devera
demonstrar a evolugéo institucional constante em dois PDIs: 2018-2022 e 2023-2027,
até a data de ocorréncia do proximo ato regulatério (metas previstas x metas

realizadas).
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Desde 2022, a Facdo atingiu o indice Geral de Cursos (IGC) valor faixa 3 e
valor continuo 2,246. Ao analisar os dados do IGC da Facdo, observou-se que o
valor continuo de 2018 era ‘2,368, enquanto em 2022, caiu para ‘2,246', embora o
IGC faixa tenha se mantido com conceito 3, em ambos os periodos. Isso indicou uma
queda no nivel de desempenho da instituicdo no valor continuo, ou ainda, sugeriu uma
tendéncia descentente, ainda que a faixa 3 tenha sido mantida.

A diminuicdo do valor continuo, mesmo que sutil, sinalizou que seria
importante a instituicdo revisar suas estratégias de melhoria do desempenho
académico e institucional, sobretudo relativa ao processo do Exame de Desempenho
do Estudante (Enade) e, mais especificamente, a percepcdo dos estudantes
concluintes ao responderem o Questionario do Estudante (QE), buscando estancar
essa queda e retornar o crescimento positivo, nos préoximos ciclos avaliativos. Outra
medida importante seria a manutencao da razdo de professores mestres e doutores
nos quadros docentes permanentes, pelo menos dos cursos de abrangéncia do

processo Enade.

Quadro 2 - Converséao de valores continuos para os valores de faixa.

Valor continuo Descricao Faixa
<0,945 Valores menores que 0,945 1
0,945 < x < 1.945 Valores m_aiores ou iguais a 0,945 e menores que 1,945, 5
sem inclui-lo

Valores maiores ou iguais a 1,945 e menores que 2,945

{ ) T 2
1,945 =x<2,945 sem inclui-lo 3

Valores maiores ou iguais a 2,945 e menores que 3,945

{ 1 T El
2,9455x<3,045 sem inclui-lo 4
= 3,945 Valores maiores ou iguais a 3,945 5

Fonte: Inep, 2024.

O IGC pode sofrer alteracéo a partir do resultado dos processos referentes ao
Exame nacional de Desempenho do Esudante (Enade) em 2023, a ser divulgado pelo
Inep/MEC em 2024-02. A Facdo néo teve cursos de graduagdo em abrangéncia ao
Enade, em 2024.

° Houve o desenvolvimento de um Plano de Melhorias Institucional,
liderado pela Coordenacgéo Pedagogica Facdo, que acompanhou o Ciclo Enade 2022,
abrangendo os estudantes concluintes dos cursos de Administragdo, Direito,
Psicologia e Tecnélogo em Gestéao Financeira; e ainda, avem acompanhando o Ciclo
Enade 2025, que compreendera os Cursos Administracdo, Direito e Psicologia.

Sugere-se que os coordenadores de curso, junto aos respectivos Nucleos Docentes
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Estruturantes (NDEs), consolidarem planos de melhorias para os cursos de
graduacdo, a partir da elaboracdo mais robusta e periédica dos Relatorios de
Autoavaliacdo de Curso.

O quadro 3 apresentou os indicadores de qualidade vigentes (valores faixa)

divulgados pelo Inep/MEC, em relacéo a cada curso de graduacgao da Facdo.

Quadro 3 - Indicadores de qualidade vigentes Inep/MEC (valores faixa) em rela¢@o a cada curso de
graduacédo da Facdo.

2022-2025
CPC*

*CE ou Conceito Enade: média geral de desempenho dos estudantes no Enade;
*CPC ou Conceito Preliminar de Curso: média geral de desempenho dos estudantes no Enade
+ questionario do estudante + titulacdo/RT do corpo docente;

**CC ou Conceito de Curso: visitas de avaliagdo do MEC in loco, tais como autorizagao e
reconhecimento de curso.

Fonte: Inep/Mec, 2024.

No item 5, quadro 4, a CPA levantou as potencialidades e fragilidades relativas a
estes quesitos, detalhando-os melhor e propbs acfes de melhorias a atual gestéo.
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5 ANALISE DOS DADOS E INFORMACOES, LEVANTAMENTO DAS POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES DA FACDO EM 2024 E
SUGESTOES DE MELHORIAS

Quadro 4 - Analise e sugestfes de melhorias decorrentes da autoavaliacéo institucional em 2024 da Facdo, componentes do 1° Relatério Parcial do Ciclo
Avaliativo 2024/2026.
*Escala de conceitos (Inep/Mec, 2024): 1) Inexistente; 2) Insuficiente; 3) Suficiente; 4) Muito bom; 5) Excelente.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FONTES CONSULTADAS ANALISE SUGESTOES DE
MELHORIAS
INDICADOR 2) Relatério -
MEC (2017) de Avaliacgo | 3) Percepcao g loe
para o 1) PDI 2023- sobre a el : 5). . E.;). Comunida
Conceito 5¢ | 2027 Facdo Comunidade | 4) Outra(s) fontes: Potencialid | Fragilidad | 7) Da CPA de
Académica ades es Académic
(Inep/Mec, (2024) * a
2019)*
1.1 Evolugdo | O Conceito 5 NSA 1) O Relato Institucional Facdo, | Em 2029, o | Necessida | - Atualizaro -
institucional a | Desenvolvime | A IES apresentado a comissédo avaliadora do | MEC de realizar | Relato
partir dos | nto apresenta no MEC durante o ultimo ato institucional, | considerou | um quadro | Instituciona
processos de | Institucional: relato em 2019, foi bem redigido. Isto demonstra | a evolugdo | de I Facdo,
Planejamento | Objetivos e | institucional o gue pode ser atualizado para o proximo | institucional | objetivos e | consideran
e Avaliacdo | Metas 2023- | histérico de ato, que provavelmente ocorrera em 2025. | a partir dos | metas que | do sua
Institucional: 2027 da Facdo | sua evolucdo Recomenda-se: processos compare a | evolucao
(0] Relato | esta previsto a partir do de evolucéo instituciona
Institucional e planejamento a) realizar uma comparagdo entre os | planejamen | da Facdo || para os
analisa e | implantado/impl | e objetivos e metas do PDI passado, 2018- | to e|em PDIs 2018-
sintetiza 0 | ementado  no | implementaca 2022, bem como dos objetivos e metas do | avaliacdo diferentes 2022 e
historico da | PDI 2023-2027 | o na oferta PDI vigente, 2023-2027, em relacdo as | da Facdo, | aspectos, 2023-2027,
IES, o conceito | (quadro, p. 175- | dos cursos de acOes que, comprovadamente, | como tanto para | até o ano
de avaliagbes | 178). graduagdo e demonstrem a evolucdo da Facdo entre | excelente. 0 PDI | do préoximo
externas, o] pos- 2019 e 2025. 2018-2022 | recredenci
desenvolvimen | Os Indicadores | graduacdo de b) transpor o Quadro de Objetivos e quanto amento,
to e divulgagdo | para Avaliagdo | acordo com Metas do PDI vigente das paginas 175 a para o PDI | robustecen
dos processos | e as metas 178 para o inicio do texto, na sec¢éo 2023, até |do-o por
de Acompanhame | estabelecidas “IDENTIDADE ESTRATEGICA”, como seu 2025-1. meio de um
autoavaliacdo, | nto do PDI | no PDI, ultimo tdépico “Quadro de Objetivos e quadro que
0 plano de | 2023-2027 da | consolidando Metas Facdo 2013-2027". compare 0s
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melhorias e | Facdo estdo | a sua atuagdo c) alterar a denominagéo da secéo do PDI objetivos e
processos de | previstos na cidade de 2023-2027 da pagina 197 de “7 metas
gestdo a partir | forma Araguaina e AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL” pretendido
das avaliacdes | pesquisas regiao. (0] para “7 AVALIACAO E S e
externas e | comunidade processo de ACOMPANHAMENTO DO alcancadas
internas, observancia do | avaliagédo DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL”, durante o
demonstra a | cumprimento externo tem suprimindo sua segao “8 referido
implementacd | das metas 1 a | demonstrado DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: periodo,
o de acdes |15(p.167-171). | a evolucdo OBJETIVOS E METAS 2023-2027”. sinteticame
efetivas na institucional nte.
gestdo da IES, apresentado - Deliberar
evidencia a um CC de 4 sobre
evolucao para todos os acatament
institucional e é Cursos 0 ou ndo
apropriado ofertados. das
pelos gestores, recomenda
docentes/colab cOes da
oradores e CPA para
discentes. as
alteracdes
no texto do
PDI
vigente. Se
sim,
determinar
o(s)
responsave
I (is) pelas
alteracdese
determinar
prazo de
concluséo.
1.2 Processo | Processo de Conceito 5 1) A CPA da Facdo possui uma péagina | - Em 2029, | - - Efetivar
de Avaliagéo O processo no site institucional, disponivel em | o MEC | Campanha | uma
autoavaliacéo | Institucional da | de https://catolicaorione.edu.br/comissao- avaliou o | de campanha
institucional: Facdo esta autoavalicdo propria-de-avaliacao-cpa/ processo de | marketing de
Ha processo de | previsto na IES esta 2) A Facdo, em 2024: autoavalia¢ | incipiente, | marketing
autoavaliacao e implementad ao em de



https://catolicaorione.edu.br/comissao-propria-de-avaliacao-cpa/
https://catolicaorione.edu.br/comissao-propria-de-avaliacao-cpa/
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institucional e | implantado/ no o desde 2006, - realizou a Autoavaliacdo Institucional, | institucional | detrimento | autoavaliag
atende as | PDI 2023-2027 | seguindo as conforme planejado no PDI para o triénio | Facdo como | da ao
necessidades (p. 161-171). diretrizes do avaliativo 2024 a 2026; excelente. divulgacdo | instituciona
institucionais, Sinais (2004), - sensibilizou a comunidade académica | - Em 2024, | das l,
como contempland para a participagdo no processo de | a CPA | melhorias identitario,
instrumento de 0 todos os 5 Autoavaliacdo Institucional (docentes, | Facdo decorrente | por  ciclo
gestdo e de eixos e as 10 discentes e colaboradores | iniciou o|s do | avaliativo.
acao dimensdes, administrativos); ciclo processo. - Fortalecer
académico- atende as - utilizou-se dos resultados como | avaliativo - Analise | 0 ciclo
administrativa demandas e insumos para aprimoramento do | 2024-2026 | documenta | avaliativo
de melhoria as planejamento institucional, divulgando | com o | | incipiente, | nos
institucional, necessidades os dados, estimulando a discussdo a partir | mesmo em relacdo | quesitos de
com evidéncia institucionais. dos resultados e estimulando a proposi¢do | cuidado e | & andlise | andlise e
de que todos A CPA e a de acdes de melhorias pela comunidade | incremento | das de
0Ss segmentos comunidade académica (docentes, discentes e |u a | pesquisa devolutiva
da comunidade académica se colaboradores administrativos); discusséo e | de de
académica mostraram - protocolou no prazo legal seu Ultimo | analise dos | autoavalia¢ | resultados
estédo atentas e ‘Relatdrio Integral de Autoavaliacdo | resultados do. obtidos,
sensibilizados participantes Institucional (RAI) 2024, referente ao | obtidos. - bem como
e se do processo. ciclo avaliativo 2021-2023’, no sistema na
apropriam e-MEC, em conformidade com a nota divulgacéo
seus técnica recomendada e prazo exigido pelo das
resultados. MEC; e melhorias
- 0s registros (RAIs e outros) do decorrente
processo de Autoavaliagdo Institucional da S do
Facdo encontram-se na pagina processo.
supracitada, no site institucional.
1.3 Processo de | Conceito 4 1) Participacdo da comunidade | - Em 2019, |- Em 2019, | - Elevar o | Docentes:
Autoavaliacdo | Avaliagcéo A CPA da académica e externa: em 2024, a CPA da | o MEC o} MEC | conceito 1. Facilitar
institucional: Institucional da | Faculdade Facdo se compds por representantes do | classificou considerou | deste 0 acesso
participacao Facdo esta | Catdlica Dom corpo  docente, discente, técnico- | a que a | indicador, aos
da previsto Orione foi administrativo e da comunidade externa, | participagdo | sensibiliza¢ | na proxima | resultados
comunidade e criada por de forma paritaria, por meio da Portaria N° | da ao dos | avlai¢do do | de
académica: O | implantado/impl | meio da 012, de 20 de maio de 2024, conforme | comunidad | docentes e | MEC, para | avaliagdes
processo de | ementado  no | Portaria previsto no seu Regulamento, N° 003, | e dos 5 : ampliar a
autoavaliacao PDI 2023-2027 | 005/2006 e a de 09 de maio de 2024. Essa composicdo | académica | técnicos (excelente) | devolutiva
ocorre com | (p. 161-171). composicao plural promove uma visdo abrangente e | no administrati dos
participacdo da atual esta democratica do processo avaliativo. processo VOS para a resultados
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sociedade civil
organizada e
de todos os
segmentos da
comunidade
académica
(vedada a
composicao
que privilegie a
maioria
absoluta de um
deles), com
abrangéncia de
instrumentos
de coleta e
indice de
participacéo
crescente.

constituida
pela Portaria
10/2018. A
CPA é
composta por
treze
membros
incluindo
docentes,
discentes,
técnicos e
representante
S da
sociedade
civil
organizada. A
efetiva
participacéo
dos membros
da comissdo

pode ser
atestada por
meio dos
registros de
atas de
reunides
realizadas. A
otimizacéo
dos

procedimento
s de coleta de
informacdes,
por meio de
formularios
online, e o
condicioname
nto de acesso
dos discentes

Catolica Oriente

2) Transparéncia e divulgacdo dos
resultados: 0s resultados das
autoavaliacdes sao divulgados de forma
transparente a comunidade académica,
por meio de slides com os resultados e
estimulo de discussdo dos mesmos e
registros de proposicdo de melhorias
permitindo o acompanhamento das acdes
de melhoria  implementadas  pela
instituicdo.

Catdlica Oriente

3) Participacdo da comunidade
académica na pesquisa de avaliacdo
interna Facdo, em 2024:

DOCENTES: 94,59%.

DISCENTES: 52,49%.
COLABORADORES
ADMINISTRATIVOS: 48,53%.

5) Periodo de realizagdo da pesquisa
2024: 10/06 a 28/06.

6) Instrumentos aplicados:

a) Autoavaliacdo Institucional Docente:
Eixos 1 a 5.

b) Autoavaliacdo Institucional Discente:
Eixos 1 a 5.

C) Autoavaliagéo Institucional
Colaboradores Administrativos: Eixos 1 a
5.

7) Acdes
mobilizadoras/sensibilizadoras: a
divulgacao por meio das redes sociais da
Facdo, via Instagram. Facebook e Portal

de
autoavaliag
do da
Facdo
como muito
boa.

- Em 2024,
a CPA
Facdo
propds
incremento
da
sensibilizag
do para
todos os
segmentos
da
comunidad
e
académica,
ressaltando
no quesito
‘participaca
0]
voluntaria’,
propondo o
fortalecime
nto de uma
cultura
autovaliativ
a.

participaga
o] no
processo
de
autoavliaca
o0 deveria
ser
incrementa
do.
Recomend
a-se
prospectar
a
elaboracéo
de forma
coletiva,
um
instrument
0 para a
avaliacdo o
desempen
ho do
docente e
do
coordenad
or do curso
pelo
discente e
para que se
autoavalie;
e outros
dois para
que 0]
docente
avalie seus
respectivos
coordenad

- Efetivar
uma
campanha
de
marketing
de
autoavalia¢
ao
instituciona
I,
identitario,
por ciclo
avaliativo.

- Em 2025
e 2026,
investi,
ainda mais,
na
sensibilizag
ado da
participaca
o voluntaria
da
comunidad
e
académica,
por meio
de seus
pares,
representa
ntes da
CPA, com
vistas a
participaca
0 crescente
da
comunidad
e.

das
avaliacdes
internas e
externas,
garantindo
a
participaca
o ativa de
todos os
segmentos.

Discentes:
1. Ampliar
a
participag
ao dos
discentes
e docentes
na
autoavalia
céao, por
meio de
campanhas
de
sensibilizag
ao e maior
acessibilida
de aos
formularios
de
avaliacéo.

Discentes:
2. Garantir
a
devolutiva
das
demandas



https://catolicaorione.edu.br/comissao-propria-de-avaliacao-cpa/?utm_source=chatgpt.com
https://catolicaorione.edu.br/comissao-propria-de-avaliacao-cpa/?utm_source=chatgpt.com
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ao sistema
académico a
realizacdo da
autoavaliacéo
tem
possibilitado o
crescimento
da
participacéo
deste
segmento
(acima de
90%). Porém,
a
participacao
dos
docentes
(53%) e
administrativ
0s (68%)
demonstra a
necessidade
de uma
maior
sensibilizaca
0.

do Aluno. Além disso, a comissdo da CPA
promoveu ampla divulgagdo ‘corpo a
corpo’ e entre atores pares, para mobilizar
a comunidade académica.

ores de
curso e
para que,
também, se
autoavalie
m.

- Deliberar,
junto a
CPA e
Direcéo
Facdo
sobre a
implantaca
o de
instrument
os de
avaliacao
de
desempen
ho e
autodesem
penho.
Podendo
ser
implantade
m parceria
com o
Setor de
Recursos
Humanos
da Facdo.
- Analisar
as
melhorias
sugeridas
pela
comunidad
e
académica
para o
indicador
1.3,
identificar
as

levantadas
durante o
processo
de
avaliacéo,
com
relatérios
publicos
que
apresente
m as acles
realizadas
em
resposta as
sugestdes
coletadas.

TEC ADM:
1. Incluir a
divulgaca
0] dos
resultados
das
avaliacfes
de forma
mais ampla
e acessivel
a toda a
comunidad
e
académica.
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sugestbes
possiveis e
viaveis,
implementa
-las e
divulga-las,
amplament
e.
1.4 Processo de | Conceito 3 1) Os resultados das autoavaliacdes | - Desde | - Em 2019, | - Elevar o | Discentes:
Autoavaliacdo | Avaliacdo Na reunido sdo divulgados de forma transparente a | 2006, ha | o MEC | conceito 1.
institucional e | Institucional da | com 0s comunidade académica, por meio de | divulgacdo | avaliou a | deste Aprimorar
avaliacOes Facdo esta | discentes foi slides, estabelecimento de periodo paratal | de andlise e | indicador, a
externas: previsto relatado que (semana D) para que haja sua discusséo | resultados, | divulgacdo | na préxima | comunica
analise e e nao existe em sala de aula, estimulando a proposi¢do | em sua | dos avaliacao ¢do sobre
divulgacéo implantado/impl | uma e o registro de sugestées de melhorias, | integra, resultados | do MEC, | o
dos ementado no | devolutiva em permitindo que todos o0s segmentos | pela CPA |da Facdo | para4oub5 | processo
resultados: PDI 2023-2027 | relacéo a (docentes, discentes e  técnicos- | Facdo a | pela CPA | (muito bom | de
Os resultados | (p. 161-171). algumas administrativos) tenham acesso as | comunidad | como ou autoavalia
divulgados, demandas, analises e possam contribuir para as | e. suficientes. | excelente). | ¢éo,
referentes a Em reunido acoes de melhoria continua. - Em 2019, | - garantindo
autoavaliacédo com a CPA foi 0 MEC | Robustecer | maior
institucional e informado Em 2024, o periodo de divulgacdo dos observou ,em 2025 e | divulgacéo
as avaliacdes que na IES resultados alcancados ocorreu no dia 05 que ndo | 2026, o |e clareza
externas, sé&o nao se de setembro com as liderancas existia processo nos
analiticos e promove um académicas, conforme a figura 5. Entre os devolutiva | de andlise | resultados
apropriados debate amplo dias 02 a 06 de setembro, para o0s em relagdo | e apresentad
por todos os dos discentes e docentes, conforme a figura 3 a algumas | discussao 0s a
segmentos da resultados A e B. E no dia 16 de outubro para os demandas, | dos comunidad
comunidade envolvendo colaboradores administrativos. bem como | resultados | e
académica. todos 0s ndo havia a | do académica.
segmentos A apresentacdo dos quadro de analise promocao | processo
académicos. das potencialidades e fragilidades da de um | de TEC ADM:
Os resultados Facdo, detectadas pela CPA em 2024 debate autoavalia¢ | 2.
das ocorreu no dia 28/01, durante a Workshop amplo dos | o da | Melhorar
avaliacbes de Planejamento para 2025-1, ainda no dia resultados, | Facdo, 0s
externas de 28/01, para elaboracéo coletiva de planos envolvendo | ressaltando | processos
dominio de acles, por parte das liderancas 0s a de
publico, néo segmentos | divulgacdo | comunica
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sao
divulgados
em sua
totalidade
pela IES,
sendo
disponivel
apenas o]
resultado
descritivo do
recredenciam
ento
institucional
ocorrido  em
2012 no sitio
institucional.

académicas e administrativas, com auxilio
presencial da CPA.
Catolica Oriente

2) Resultados do Conceito Institucional
(Cl) Facdo, a partir da visita de
verificac&o in loco do Inep/MEC, ultimo
ato regulatorio (2019):
Conceito continuo: 3,94.
Valor faixa: 4

3) Resultados do IGC continuo Facdo
(Inep/Mec, dezembro 2024):
Conceito continuo: 2,246.
Valor faixa: 3

*Valores de referéncia (Inep/Mec, 2024).

Valor continuo

<0,945

Descrigdo

Valores menores que 0,945

Faixa

0,945<x<1,945

Valores maiores ou iguais a 0,945 e menores que 1,945,

sem inclui-lo

1,945<x<2945

Valores maiores ou iguais a 1,945 e menores que 2,945,

sem inclui-lo

2,945<x<3,945

Valores maiores ou iguais a 2,945 e menores que 3,945,

sem inclui-lo

23,945

Valores maiores ou iguais a 3,945

4) Resultados das avalia¢cOes externas,
incluindo-se os indices divulgados pelo
Inep/Mec até fevereiro de 2024: Ver

quadro 3,

p. 19.

académico
s. E, ainda,
que 0s
resultados
das
avaliacOes
externas
de dominio
publico,
ndo eram
divulgados
em sua
totalidade
pela IES.

das
melhorias
obtidas,
para bem
além do
divulgado
no site
instituciona
l.

- Efetivar
uma
campanha
de
marketing
de
autoavalia¢
ao
instituciona
l,
identitaria,
por  ciclo
avaliativo.
- Promover
a formacéo
continuada
sobre 0]
papel de
cada
segmento
no
processo
de
avaliacao
instituciona
[, como um
todo:
autoavaliac
ao e

céo
interna,
garantindo
maior
clareza e
participaca
0 no
processo
de
autoavalia¢
ao



https://catolicaorione.edu.br/comissao-propria-de-avaliacao-cpa/?utm_source=chatgpt.com
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avaliacdes
externas,
para além
da
divulgacéo
no site
instituciona
l.

- Analisar
as
melhorias
sugeridas
pela
comunidad
e
académica
para o]
indicador
1.4,
identificar
as
sugestbes
possiveis e
viaveis,
implementa
-las e
divulga-las,
amplament
e.

1.5 Relatorios
de

autoavaliaca:
Os relatérios
de

autoavaliacao
estao de
acordo com a

Processo de
Avaliacao
Institucional da
Facdo esta
previsto

e
implantado/impl
ementado no

Conceito 4

O processo
de
autovaliacao
impactam
claramente as
acles da
gestdo da
IES, portanto

1. Em 2024, inicio do ciclo avaliativo
2024-2026, a CPA Facdo implementou
um novo layout para serus Relatérios
de Autoavaliacdo Institucionais (RAIs).
Continua embasado na nota técnica
normativa do Inep para tal e diversificou
suas fontes de analise, baseando em
informacdes a pai do site institucional, do
PDI vigente, dos relatérios anteriores

- Relatérios
de
Autoavaliag
ao
Institucional
(RAIs) do
Facdo
avaliados
de forma

- Em 2019,
o} MEC
constatou
que 0
processo
de
autovaliaca
0 impactam
claramentn

- Elevar o
conceito
deste
indicador,
na proxima
avaliacao
do MEC,
para 5
(excelente)
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previséo de
postagem
para cada ano
do triénio
(considerand
0 os relatérios
parciais e final
previstos

no
planejamento
da CPA),
possuem clara
relagdo entre
si, impactam o
processo

de gestdo da
instituicdo e
promovem
mudancas
inovadoras.

PDI 2023-2027

(p. 161-171).

sem
promover
mudancas
inovadoras.

expedidos pelo Ine, dos relatérios dos
departamentos e das informacdes de
liderancas académicas e administrativas.
Continuou valendo-se dos resultados
guantitativos da pesquisa de
autoavaliacdo anual e, para além disso,
se apropriou dos resultados da analise
qualitativa da referida pesquisa, bem
como das sugestdes de melhorias da
prépriacomunidade académica, quando
da andlise e discussdo dos resultados
alcancados.

2. Outra inovacdo implementada para a
elaboragcdo dos RAIls Facto para 2024-
2026, se consisiu em elaborar o ‘1° RAI
Parcial 2025, referente a 2024’, & vérias
maos, uma vez que houve divisdo de
tarefas e atividades entre 0s
representantes da CPA atual. A intengéo
foi garantir a analise conjunta a partir dos
representantes dos diversos segmentos
institucionais, bem como a apropriacéo
dos resultados e das sugestbes de
melhorias por todos.

‘muito boa’
pelo
Inep/MEC
(2019).

- Postagem
tempestiva
do ‘RAI
Integral
2024,
referente ao
ciclo 202-
2023 da
Facdo

no sistema
e-Mec.

Contribuica
0 mais
robusta

dos RAls
Facdo (ciclo
avaliativo
2024-2026)
para 0Ss
processos
de gestdo
institucional

as acdes
da gestdo
da IES, no
entanto
sem
promover
mudancas
inovadoras

Necessida
de de
adequacao
do texto no
PDI 2023-
2027,
relativo a
‘Avaliacao
e ao
Planejame
nto
Instituciona
I

- Alterar o
layout para
a
elaboracéo
dos RAlIs,
referentes
ao ciclo
avaliativo
2024-2026.
Este
procedime
nto
permitira a
visualizacé
0] mais
fuida e
clara sobre
nossas
potencialid
ades,
fragilidades
e
sugestbes
de
melhorias,
por parte
da CPA e
da propria
comunidad
e.

- Analisar
0Ss
resultados
a varias
maos:
drecéo,
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representa
ntes da
CPA e
comunidad
e
académica.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FONTES CONSULTADAS ANALISE SUGESTOES DE
MELHORIAS

INDICADOR 2) Relatoério ~ | 4) Outra(s) fontes: 8) Da

MEC (2017) de Avaliacéo 3) Per(;::p(;ao 5) 6) Comunida

Copnir;t% 5 ;E)ZPEI AL Iszggéia Comurjid_ade Potencialid | Fragilidad | 7) da CPA g\?:adémic

Académica ades es
(Inep/Mec, (2024)* a
2019)* '
2.1 Missdo, | A Identidade | Conceito 5 - 1. Repositério da Facdo: - ldentidade | - A Misséo, | - Alterar o -
objetivos, Estratégica da | A missédo, os 1.1 Misséo, objetivos, visdo e valores da | estratégica | objetivos, local do
metas e | Facdo esta | objetivos, as Instituicdo, referente ao PDI 2018-2022: | institucional | visdo e | quadro de
valores prevista e | metas e o0s https://repositorio.catolicaorione.edu.br/Ar | prevista e | valores Objetivos e
institucionais: | implantada/imp | valores da quivos/6ed4e7c0-51e3-4e76-bc53- implantada | instituciona | Metas: da
A missdo, os | lementada no | instituicdo f18679acdc47 PDI_FACDO 2018 2022. | na Facto. is estdo | pagina 175
objetivos, as | PDI 2023-2027 | estédo atual.jan.2020.pdf desatalizad | para o final
metas e o0s | (p.11-14): expressos no as no site | deste item,
valores da | Misséo: PDI. 1.2 Portaria referente ao PDI 2023-2027 instituciona | na péagina
instituicdo “Formar da Catdlica Orione | da Facto, | 14.
estéo cidad&os e pagina do site institucional: desde
expressos no | profissionais https://repositorioinstitucional.catolica 2023. -
PDI, para o mundo, orione.edu.br/Arquivos/98492f0e-1133- Disponibiliz
comunicam-se | fundamentado 4467-b1cf-f62d9791226a PORTARIA- - Nao foi | ar uma
com as | s no carisma %20006-2022- encontrado | verséo,
politicas de | de S&o Luis %20Atualiza%20a%20Comiss%C3%A3 o} PDI | mais
ensino, de | Orione.”. 0%20d0%20PDI.pdf vigente compacta
extensdo e de | Viséo de (2023- do PDI
pesquisa Futuro: 2027) no | vigente no
“Ser uma site site



https://repositorio.catolicaorione.edu.br/Arquivos/6ed4e7c0-51e3-4e76-bc53-f18679acdc47_PDI_FACDO_2018_2022.atual.jan.2020.pdf
https://repositorio.catolicaorione.edu.br/Arquivos/6ed4e7c0-51e3-4e76-bc53-f18679acdc47_PDI_FACDO_2018_2022.atual.jan.2020.pdf
https://repositorio.catolicaorione.edu.br/Arquivos/6ed4e7c0-51e3-4e76-bc53-f18679acdc47_PDI_FACDO_2018_2022.atual.jan.2020.pdf
https://repositorio.catolicaorione.edu.br/Arquivos/6ed4e7c0-51e3-4e76-bc53-f18679acdc47_PDI_FACDO_2018_2022.atual.jan.2020.pdf
https://repositorioinstitucional.catolicaorione.edu.br/Arquivos/98492f0e-1133-4467-b1cf-f62d9791226a_PORTARIA-%20006-2022-%20Atualiza%20a%20Comiss%C3%A3o%20do%20PDI.pdf
https://repositorioinstitucional.catolicaorione.edu.br/Arquivos/98492f0e-1133-4467-b1cf-f62d9791226a_PORTARIA-%20006-2022-%20Atualiza%20a%20Comiss%C3%A3o%20do%20PDI.pdf
https://repositorioinstitucional.catolicaorione.edu.br/Arquivos/98492f0e-1133-4467-b1cf-f62d9791226a_PORTARIA-%20006-2022-%20Atualiza%20a%20Comiss%C3%A3o%20do%20PDI.pdf
https://repositorioinstitucional.catolicaorione.edu.br/Arquivos/98492f0e-1133-4467-b1cf-f62d9791226a_PORTARIA-%20006-2022-%20Atualiza%20a%20Comiss%C3%A3o%20do%20PDI.pdf
https://repositorioinstitucional.catolicaorione.edu.br/Arquivos/98492f0e-1133-4467-b1cf-f62d9791226a_PORTARIA-%20006-2022-%20Atualiza%20a%20Comiss%C3%A3o%20do%20PDI.pdf
https://repositorioinstitucional.catolicaorione.edu.br/Arquivos/98492f0e-1133-4467-b1cf-f62d9791226a_PORTARIA-%20006-2022-%20Atualiza%20a%20Comiss%C3%A3o%20do%20PDI.pdf
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(Esta  Ultima,
considerando a
organizacdo
académica),
traduzem-se
em acoes
institucionais
internas,
transversais a
todos 0s
cursos, e
externas, por
meio dos
projetos de
responsabilida
de social.

instituicao
catdlica de
referéncia na
educacéo
superior,
pautada nos
valores
Orionitas.”.
Valores:
Igualdade;
Sustentabilidad
€

Liberdade;
Caridade;
Comprometime
nto;

Etica;
Inovacao;
Valorizacdo de
Pessoas;
Responsabilida
de Social.
Carisma
Orionita:
“..difusdo do
conhecimento e
0 amor de
Jesus Cristo, da
Igreja, do Papa,
especialmente
entre o povo,
mediante o
apostolado da
caridade entre
0S pequenos e
pobres.” (Cf.
Constituicdes,
art. 5.9).

instituciona
l.

- Nao foi
encontrada
evidéncia
de
acompanh
amento
dos
objetivos e
metas do
PDI 2018-
2022 e
2023-2027.

instituciona
l.

- Observar
se a
identidade
estrategica
do PDI
vigente
esta
atualizada
em todos
os PPCs da
Facdo.

- Garantir
ampla
divulgacéo
e
possibilida
des de
introjecao
da
identidade
estratégica
da Facto
(site,
politicas,
projetos de
pesquisa e
de
extensao,
formacdes
docente e
administrati
va, planos
de ensino,
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O quadro de
Desenvolvime

nto
Institucional:
Objetivos e
Metas 2023-

2027 da Facdo
esta previsto

e
implantado/impl
ementado no
PDI 2023-2027
(p. 175-178).

murais e
etc.).

Acompanh
ar as metas
do PDI
2023-2027
(p. 175-
178) de
forma
rotineira, a
partir  do
‘Relatério
Integral
2027
Facdo,
referente
ao ciclo
avaliativo
2024-
2026’
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2.2 PDI,
planejamento
didético-
institucional e
politica de
ensino de
graduacdo e
de poés-
graduacéao
(para
faculdades e
centros

universitarios,
considerar a
poés-
graduacéo
quando
houver
previsdo no
PDL.): Ha
alinhamento
entre o PDl e a
politica de
ensino,
considerando
0s métodos e
as técnicas
didatico-
pedagogicas,
metodologias
que favorecem
0 atendimento
educacional
especializado e
as atividades
de avaliacéo, o
que se traduz
nas praticas de

A Politica de
Ensino e A¢cdes
Académicas e
Administrativa
s da Facdo esta
prevista

e
implantada/ no
PDI 2023-2027
(p. 33-47).

Pés-
Graduacéo
(PDI 2023-2027,
p. 87).

Conceito 3
Verifica-se
que ha
alinhamento
entre o PDI e
a politica de
€ensino; na
IES as
politicas
institucionais
de ensino que
direcionam o
fazer dos
projetos
pedagoégicos
dos cursos
tém por
fundamento,
além as
reflexdes
coletivas e
condi¢cdes
objetivas de
oferta
adequada a
vocagao, as
Diretrizes e
Bases da
Educacéo
nacional e as
normatizacde
S do
Ministério da
Educacao em
vigor.

Nota da CPA:
analisou-se

*Os Planos
de Ensino
desenvolvidos
sob sua
responsabilida
de,
demonstram
coeréncia com
a formacéao de
cidadaos e
profissionais
para o mundo,

fundamentado
no carisma de
Séao Luis
Orione, de
forma (Da
Pesquisa,
2024):
Docente
Conceito 5=
excelente
(51,35%).

* Os Meios
para
Execucao
dos Planos
de Ensino

gue estdo sob
sua

responsabilida
de foram
disponibilizad
os pela Dom
Orione, de
forma (Da

1. No perfil do Instagram da Facdo
(@catolicaorione), sdo compartilhadas
informacdes que refletem a
organizacdo didatico-pedagégica da
instituicéo, incluindo:

1.1 Eventos académicos: publicacbes
sobre palestras, seminérios e workshops
gue complementam a formacgdo dos
alunos.

1.2 Atividades praticas: postagens
destacando estagios, projetos de extenséo
e praticas laboratoriais realizadas pelos
estudantes.

1.3 Corpo docente: informagfes sobre a
qualificacdo e atuacdo dos professores,
evidenciando a qualidade do ensino
oferecido.

2. Organizacdo Didatico-Pedagdgica
dos cursos superiores de Garduacgéo
Facdo:

2.1 Curso de Administragdo: a matriz
Curricular, presente no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) visa uma
formacdo abrangente, preparando os
estudantes para atuar em diversas areas
da gestdo empresarial. A estrutura
curricular esta disponivel no site da
instituicdo.

Repositorio Catdlica Orionita

2.2 Curso de Psicologia: o PPC possui
um projeto pedagdgico que visa formar
profissionais capacitados para atuar em

- A Politica
de Ensino
esta
prevista no
PDI e
implantada
na Facto.

- Em 2024,
os docentes
afirmaram
receber
meios para
desenvolver
seu planos
de ensino,
de forma
excelente.

- Os
discentes
percebem
que 0s
planos de
ensino

apresentad
0s e
desenvolvid
0s pela
Facdo

auxiliam na
sua

formacéo
de forma
excelente.

- Para os
discentes,
ha

- (@]
Relatério
do MEC
para a
Facdo
(2019) nao
conseguiu
verificar a
“incorporag
ao de
avancos
tecnolégico
s e com
metodologi
a que
incentiva a
interdiscipli
naridade, e
a
promocéao
de acdes
reconhecid
amente
exitosas ou
inovadoras
techo
presente
no texto
deste
indicador
(2.2).

- Nao foi
encontrado
informacde
s sobre o
curso de
graduacéao

- Garantir
registros de
acbes que
possam
traduzir
incorporac
ao de
avancgos
tecnolégico
s, a partir
de 2020,
lembrando
troca de
PDI em
2023.

- Garantir
registros de
acbes que
possam
traduzir
incorporac
ao de
interdiscipli
naridade, a
partir  de
2020,
lembrando
troca de
PDI em
2023..

- Explicitar,
no PDI
vigente, a
“‘Organizacg
ao
Didatico-
Pedagogic

Docentes:
1.
Melhorar o
sistema de
langcament
o de notas:
reduzir a
burocracia
no
fechament
o do diario
de notas e
criar
procedime
ntos mais
ageis para
atender as
especificid
ades dos
estudantes.

Discentes:
1.
Promover
maior
integracédo
das
turmas do
periodo
matutino
nas
atividades
institucion
ais, com
eventos e
atividades
que
contemple



https://repositorio.catolicaorione.edu.br/Arquivos/06d9828b-1cca-4f0f-a2b3-3a2470b01ab2_TCC-Keiliane%20P%C3%B3s%20banca%2016-06.pdf

36

ensino de
graduacédo e de
pos-
graduacéo,
com
incorporacao
de avangos
tecnoldgicos e
com
metodologia
que incentiva a
interdisciplinari
dade, e a
promogdo de
acles
reconhecidame
nte exitosas ou
inovadoras.

gue, na visado
dos
avaliadores,
até a parte ‘se
traduz’, para
0 conceito 5,
foi atendido
pela Facdo.

Nao se
observou a
partir de
‘com’, ou
seja, a partir
do trecho
abaixo:

“com

incorporagéo

de avangos
tecnolégicos
e com
metodologia
que incentiva
a
interdisciplina
ridade, e a
promocdo de
acoes
reconhecida
mente
exitosas ou
inovadoras.”.

pesquisa
CPA, 2024):

Docente
Conceito  5:
Excelente
(48,65%).

*As
Competéncia
s a Serem
Desenvolvida
S a partir das
Disciplinas
gue estdo sob
sua
responsabilida
de sao
consideradas
(Da Pesquisa,
2024):
Docente
Conceito 5=
excelente
(48,65%).

* Os Planos
de Ensino
apresentados
pelos
professores
da Facdo
contribuiram
para o]
desenvolvime
nto das
atividades
académicas e

diferentes contextos, com énfase na
promocao da saude mental e bem-estar. O
documento completo pode ser acessado
no site da instituicdo.
Catdlica Orione

2.3 Curso de Direito: o PPC possui um
projeto pedagégico que busca formar
profissionais comprometidos com a justica
e a ética, preparado para enfrentar os
desafios do mundo juridico
contemporéneo. O documento completo
est4 disponivel no site da instituicdo.
Repositério Catdlica Orionita

percepcao
muito  boa
em relacdo
a conexdo
entre 0s
conteudos
estidandos
de um
semestre

para 0]
outro.

- Os
estudantes
perceberam
gue  seus
cursos de
graduacgéo
colaborara
m de forma
muito para o
desenvolvi
mento  de
suas
competénci
as
profissionai
S, quando
dos
estagios.

em Gestéo
Financeira
e de
Gestéo
Hospitalar.
- Nédo ha
mencao
explicita no
PDI vigente
sobre
“Organizacg
ao
Didatico-
Pedagdgic
a”
Instituciona
l.

a’ da
Facdo.

- Manter as
apresentag
bes e a
qualidade
dos planos
de ensino
da Facdo,
destacando
sua
aderéncia
com sua
identidade
estratégica.
-  Realizar
momentos
de
formacéo
docente
que
possibilite
trocas de
experiéncia
S exitosas e
inovadoras,
sobretudo
em relagcéo
a aderéncia
dos planos
de ensino
com a
identidade
estratégica.

- Analisar
as
melhorias

m
grupo.

esse



https://catolicaorione.edu.br/cursos/projeto-pedagogico-psicologia/
https://repositorio.catolicaorione.edu.br/Arquivos/06d9828b-1cca-4f0f-a2b3-3a2470b01ab2_TCC-Keiliane%20P%C3%B3s%20banca%2016-06.pdf
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para seus
estudos, de
forma (Da
Pesquisa,
2024):
Discente
Conceito 5=
excelente
(42,86%).

* O curso esta
possibilitando

0] meu
Desenvolvim
ento de

Competéncia
S
Profissionais
(estagios ou
em atividades
de iniciacdo
profissional)
de forma (Da
Pesquisa,
2024):
Discente
Conceito 4=
Muito bom
(35,71%).

* |dentifico a
Relacao

entre 0s
Conteldos
dos
semestres
anteriores
com 0

sugeridas
pela
comunidad
e
académica
para o]
indicador
2.2,
identificar
as
sugestdes
possiveis e
viaveis,
implementa
-las e
divulga-las,
amplament
e.
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semestre que
estou
cursando de
forma (Da
Pesquisa,
2024):
Discente
Conceito 4=
Muito bom
(43,88%).
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2.3 PDI, | A Politica de | Conceito 4 * As | 1) A Politica de Iniciacdo Cientifica da | - Observou- | - A | - Deliberar | Docentes:
politica e | Pesquisa e | Nota da CPA: | atividades de | Facdo est4d disponivel no site | se “Inovagao sobre all

praticas de | Iniciacao 0S Arte e de | institucional. Para acessa-la e obter mais | percepgéo de necessidad | Promover
pesquisa ou | Cientifica (IC) | avaliadores Cultura informacdes sobre os programas e | excelente, Processos” | e de | o

IC, de | estd prevista e | concluiram desenvolvidas | orientagcbes  voltadas a  pesquisa | por parte | descrita no | elaborar e | Marketing
inovacao implantada/impl | que as | pela académica, basta visitar o endereco:_https | dos PDI vigente | aprovar no | Institucion
tecnolégica e | ementada  na | praticas instituicdo :/[catolicaorione .edu .br/ . docentes, (p. 60-62), | Conselho al: investir
de Facdo (PDI | académicas demonstram Ao analisar o site da Facdo, disponivel em | em relagdo | ndo Superior em
desenvolvime | 2023-2027, p. | voltadas a | coeréncia com | https://catolicaorione.edu.br/, é possivel | a coeréncia | contempla | uma estratégias
nto artistico e | 79-81). producdo e a | a formacdo de | identificar informagbes relevantes que | das o indicador | “Politica de | de
cultural: Ha interpretacdo | cidadaos demonstram o alinhamento entre o PDI e | atividades 2.3. Inovacéo marketing
alinhamento As Linhas de | do profissionais as politicas e praticas de pesquisa, | de arte e | - Tecnolbégic | mais

entre o PDIl e a | Pesquisa conhecimento | para o mundo, | iniciagdo  cientifica  (IC), inovacdo | cultura da | Observou- | a” Facdo e | agressivas
politica e as | Institucionais e | na Facdo | fundamentado | tecnolégica e desenvolvimento artistico e | Facdo com | se robustecer | e promover
praticas de | os Eixos | eram, no carisma de | cultural. a formacédo | percepcdo | o texto | eventos
pesquisaou IC, | teméticos naquele Séao Luis discente e | suficiente, existente sociais

de inovacdo | estdo previstos | momento, Orione, de | 2) Politica de Pesquisa e IC: a Facdo | ao carisma | por parte | no PDI | para
tecnologica e | e parcialmente | forma: possui uma politica estruturada de | institucionai | dos vigente (p. | fortalecer a
de implantados/imp | suficientes. Fonte: pesquisa e IC, conforme detalhado no PDI | s. discentes e | 60-62). imagem da
desenvolvimen | lementados na Pesquisa 2023-2027 (p. 79-81). Esta politica esta técnicos Além de | instituicdo e
to artistico e | Facdo (p. 80). CPA, 2024 implementada e visa promover a produgéo | - Observou- | administrati | alinhar os | atrair novos
cultural, e interpretacdo do conhecimento, | se VoS, em | PPCs. estudantes.
verificando-se Administrativ | incentivando a participacdo ativa de | percepcao relacdo a | -

praticas o] alunos e professores em projetos de | excelente, coeréncia Implement | Discentes:
académicas Conceito 3= pesquisa. por parte | das ar a | 1. Reforgar
voltadas a Suficiente dos atividades | divulgacdo | a politica
producdo e a (41,18%) 3) Linhas de Pesquisa Institucionais e | docentes e | de arte e | das de
interpretacao Eixos Teméticos: o PDI também define | dos cultura da | atividades | incentivo a
do Docente as linhas de pesquisa institucionais e os | discentes, Facdo com | de arte e | iniciac&o
conhecimento, Conceito 5: eixos tematicos, conforme mencionado na | em relagdo | a formacao | cultura, cientifica,
havendo Excelente pagina 80. Essas diretrizes orientam as | a coeréncia | discente e | desenvolvi | ampliando
linhas de (51,35%) praticas académicas e asseguram a | das ao carisma | das pela | a

pesquisa e de transversalidade das atividades de | atividades instituciona | Facdo, divulgacéo
trabalho Discente pesquisa entre os cursos oferecidos, | de pesquisa | is. ressaltando | de editais e
transversais Conceito 3= promovendo uma abordagem | e de IC da sua facilitando
aos cursos suficiente interdisciplinar. Facdo com | Apesar de | aderénciaa | 0 acesso
ofertados e (39,8%) a formacdo | estar identidade | para
mecanismos discente e | disponivel participaca



https://catolicaorione.edu.br/
https://catolicaorione.edu.br/
https://catolicaorione.edu.br/
https://catolicaorione.edu.br/
https://catolicaorione.edu.br/
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de transmissao
dos resultados
para a
comunidade.

* As
atividades de
Pesquisallnic

iacéo
Cientifica (IC)
e de
Inovacéao

Tecnolégica
desenvolvidas
pela
Instituicéo
demonstram
coeréncia com
a formacao de
cidadaos e
profissionais
para o mundo,
fundamentado
no carisma de
Séao Luis
Orione, de
forma (Da
pesquisa
CPA, 2024).

Docente
Conceito 5:
Excelente
(43,24%)

Discente
Conceito 5=
excelente
(43,88%).

4) Mecanismos de transmissdo dos
resultados para a comunidade: a Facdo
mantém mecanismos eficazes para
disseminar os resultados das pesquisas
para a comunidade. Um exemplo é a
publicacdo da "Revista S&o Luis
Orione", que divulga artigos cientificos e
trabalhos académicos produzidos na
instituicdo. Além disso, a faculdade realiza
eventos e seminarios que permitem a
interacdo entre a comunidade académica
e a sociedade em geral, promovendo a
aplicagdo pratica do conhecimento
gerado.

Essas iniciativas evidenciam 0
compromisso da Facdo com a integragéo
entre ensino, pesquisa e extensao,
alinhando-se as diretrizes estabelecidas
no PDI e contribuindo para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
artistico e cultural da regiao.

ao carisma
institucionai
S.

no site
instituciona
I, ndo foi
localizado
no PDI
vigente, no
texto da
Politica de
Pesquisa e
IC (p. 79-
81),
mencdes
sobre a
inovagao
tecnolégica
e sobre o
desenvolvi
mento
artistico e
cultural.

estratégica
da IES.

- Analisar
as
melhorias
sugeridas
pela
comunidad
e
académica
para o
indicador
2.3,
identificar
as
sugestdes
possiveis e
viaveis,
implementa
-las e
divulgé-las,
amplament
e.

o] dos
alunos.

Discentes:
2.
Fortalecer
as
parcerias
de estagio
e praticas
profission
ais,
especialme
nte em
cursos que
exigem
atividades
praticas
para a
formacéao.

Discentes:
3. Revisar
a estrutura
curricular
de forma a
equilibrar
0 numero
de
atividades
praticas e
tedricas,
evitando
sobrecarga
nos alunos
em
determinad
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0S
semestres.

2.4 PDI, | As Acdes | Conceito 4 * As | 1) No site institucional da Facdo, | - As | - As | - TEC ADM

politicas voltadas paraa | O PDI da IES | atividades disponivel em | atividades atividades | Imcrement | 1.

institucionais | diversidade, possui relacionadas | https://repositorioinstitucional.catolicaorio | relativas ao | relativas ao | ar a | Promover

voltadas a | meio ambiente, | politicas a ne.edu.br/Consulta/Buscas constam | Meio Meio divulgacdo | mais

valorizagdo da | memoaria institucionais | Diversidade informacdes pertinentes as politicas | Ambiente e | Ambiente e | das atividades

diversidade, cultural, que se | e ao Meio | institucionais voltadas a valorizacdo da | a a atividades | de arte e

do meio | producéo traduzem em | Ambiente diversidade, do meio ambiente, da | Diversidade | Diversidad | instituciona | cultura,

ambiente, da | artistica e | agcles desenvolvidas | memoria cultural, da producéo artistica e | da  Facdo | e da Facdo | is relativas | reforcando

memoéria patrimbnio voltadas a | pela Facdo | do patriménio cultural, bem como ag¢fes | foram foram ao Meio | o  vinculo

cultural, da | cultural da | valorizagéo séo (Da | afirmativas de defesa e promocdo dos | percebidas | percebidas | Ambiente e | com 0

producéo Facto estdo | da pesquisa direitos humanos e da igualdade étnico- | de  forma | de forma | a carisma

artistica e do | previstas no PDI | diversidade, CPA, 2024): racial. muito  boa | suficiente, | Diversidad | Orionita e a

patriménio 2023-2027 (p. | do meio pelos pelos e, formacao

cultural, e | 126-127). ambiente, da | Administrati | 2) Valorizagdo da Diversidade e | técnicos discentes. | sobretudo integral.

acdes memoria Vo lgualdade Etnico-Racial: a Facdo | administrati para 0s

afirmativas de | As Ac¢8es de | cultural, da | Conceito 4= demonstra seu compromisso com a | vos e | - Nao foi | discentes e

defesa e | Defesa e | producao Muito bom diversidade e a igualdade étnico-racial por | excelente, localizada | técnicos

promocdo dos | Promoc¢do dos | artistica e do | (38,24%). meio de projetos e atividades que | pelos no PDI | administrati

direitos Direitos patriménio promovem a inclusdo e o respeito as | docentes. vigente, a | vos.

humanos e da | Humanos e | cultural. Docente diferencas. Por exemplo, o artigo "Escola | - A Fcado | descricao

igualdade Igualdade Conceito 5: Publica no Ensino Fundamental e | apresenta de - Deliberar

étnico-racial: Etnico-racial Notada CPA: | Excelente Diversidade: consideragbes a partir dos | produgdes POLITICA | sobre a

O PDI possui | da Facto estdo | ndo foi | (32,43%). conceitos de cultura" aborda a diversidade | cientificas instituciona | necessidad

politicas previstas no | encontrado, humana nas escolas de Ensino | publicadas || voltada a | e de

institucionais PDI2023-2027 na analise | Discente Fundamental, refletindo  sobre as | sobre 0 | valorizacdo | elaborar e

que se | (p. 129-131). dos Conceito 3= experiéncias com criangas indigenas | indicador da aprovar no

traduzem em avalidores, a | Suficiente Warao, em Araguaina. 2.4 diversidade | Conselho

acOes voltadas justificativa (37,8%). Seer (diversidad |, do meio | Superior

a valorizagao para a Facdo e, meio | ambiente, uma

da diversidade, ndo obter o | *As 3) Promoc¢édo dos Direitos Humanos: a | ambiente, da Politica

do meio conceito 5. atividades de | instituicdo também se dedica a promo¢do | memoria memoria Instituciona

ambiente, da Arte e de dos direitos humanos, conforme | cultural, da | cultural, da | | que

memoria Cultura evidenciado no artigo "Os Direitos | producéo producéo contemple

cultural, da desenvolvidas | Humanos e a Educacdo Inclusiva no | artistica e | artistica e | 0 Meio

producéo pela Brasil: uma analise", que discute a relacédo | do do Ambiene, a

artistica e do instituicdo patriménio patriménio | Diversidad



https://catolicaorione.edu.br/
https://catolicaorione.edu.br/
https://repositorioinstitucional.catolicaorione.edu.br/Consulta/Buscas
https://repositorioinstitucional.catolicaorione.edu.br/Consulta/Buscas
https://seer.catolicaorione.edu.br/index.php/revistaorione/article/download/305/229/963
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patriménio
cultural, e em
acles
afirmativas de
defesa e
promocdo dos
direitos
humanos e da
igualdade
étnico-racial,
de modo
transversal
aos cursos
ofertados,
ampliando as
competéncias
dos egressos e
ofertando
mecanismos
de transmissao
dos resultados
para a
comunidade.

demonstram
coeréncia
com a
formacéo de
cidadaos e
profissionais
para o
mundo,
fundamentad
0 no carisma
de S&o Luis
Orione, de
forma (Da
pesquisa
CPA, 2024).

Administrati

Vo
Conceito 3=
Suficiente
(41,18%).

Docente
Conceito 5:
Excelente
(51,35%).

Discente
Conceito 3=
suficiente
(39,8%).

entre direitos humanos e educacéo
inclusiva no pais.
Seer

4) Memdria Cultural e Patrimdnio
Cultural: a Facdo valoriza a meméria e 0
patriménio cultural, como demonstrado no
artigo "Territorialidade e Genealogia dos
INDndigenas na Revista do IHGB: as
narrativas sobre os povos indigenas no
Brasil Imperial”, que analisa as narrativas
sobre os povos indigenas no Brasil
imperial.

Seer

cultural, e
defesa e
promocéao
dos direitos
humanos e
da
igualdade
étnico-
racial).

cultural, e
acles
afirmativas
de defesa e
promocéao
dos direitos
humanos e
da
igualdade
étnico-
racial.
Foram
encontrada
s
descrices
de ACOES
para tais.

- Divulgar
amplament
e as acoes
e
producdes
cientificas
da Fcado,
relativas ao
indicador
2.4
(diversidad
e, meio
ambiente,
memoaria
cultural,
producéo
artistica e
do
patriménio
cultural, e
defesa e

e, a
Memoéria
Cultural, da
Produgéo
Artistica e
do
Patrimbnio
Cultural,
explicitand
0 0 que se
espera em
relacdo as
acbes de
promocao
dos
Direitos
Humanos e
da
Igualdade
Etnico-
Racial.
Recomend
a-se
recorrer a
legislagéo
pertinente
(Lei de
Diretrizes
sobre Meio
Ambiente e
Diversidad
e).

- A
depender a
deliberacdo
sobre a
Politica



https://seer.catolicaorione.edu.br/index.php/revistaorione/article/download/16/14/60
https://seer.catolicaorione.edu.br/index.php/revistaorione/article/download/233/175/753
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promocéao
dos direitos
humanos e
da
igualdade
étnico-
racial).

supracitada
, atualizar o
PDI vigente
e alinhar os
PPCs da
Facdo em
relacdo a
Politica

Instituciona
| elaborada.

- Analisar a
melhoria
sugerida
pela
comunidad
e
académica
para o
indicador
2.4,
identificar
sua
possibilida
dee
viabilidade,
implementa
-lae
divulga-la,
amplament
e, seforo
caso.

25 PDI e
politicas
institucionais
voltadas ao
desenvolvime
nto

A Politica
Institucional de
Responsabilid
ade Social da
Facdo esta
prevista e

Conceito 5
Ha
alinhamento

entre o PDI e
as politicas

institucionais

1) Site instituciona,
https://catolicaorione.edu.br/ , acesso em
jan. 2025: a Facdo possui um selo de
“Instituicdo Socialmente Responsavel” da
Associacao Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior (Abmes) 2023-2024.

- A Politica
Institucional
de
Responsabi
lidade
Social eta

- Nao ha
evidéncias,
mas uma
possivel
fragilidade
seria o

- Verificar
se os PPCs
Facdo
estao
alinhados
com o PDI



https://catolicaorione.edu.br/
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econdbmico e a
responsabilid
ade social
(Para a
modalidade
EAD,
considerar as
especificidad
es da sede e
dos polos.):
Ha
alinhamento
entre o PDI e
as politicas
institucionais
para 0]
desenvolvimen
to econbémico e
social,
considerando
a melhoria das
condicdes de

vida da
populacdo e as
acles de
inclusédo e
empreendedori
smo,

articulando os
objetivos e

valores da IES,
e a promogéao
de acles
reconhecidame
nte exitosas ou
inovadoras.

implantada/impl
ementada  (p.
122-128).

Plano de Acéo
voltado para o
Desenvolvime

nto Econémico
e Social da
Facdo (PDI

2023-2027,
quadro 6, p.
128).

para o}
desenvolvime
nto

econdmico e
social. No PDI
(2018-2022)

da IES no
Quadro 13 -
Plano de

responsabilid
ade social

institucional
(pag. 106)
estdo
descritas as
acoes,
responsaveis,
prazos e
locais de
execucao
corresponden
tes.

prevista no
PDI vigente
e
implantada
na Facdo.

- Em 2024,
a Facdo
recebeu o
selo de
“Instituicao
Socialment
e
Responsav
el” da
Abmes.

- A Facdo
possui um
Plano de
Acéo
voltado
para o
Desenvolvi
mento
Social,
previsto no
PDI
vigente.

desalinham
ento dos
documento
s
instituciona
is,
sobretudo
dos PPCs,
bem como
a
descontinui
dade do
processo
de, bem
como falta
de
evidéncias
constantes
do Plano
de Acéo
planejado
no PDI
vigente.

vigente, em
relacdo a
Responsab
ilidade
Social
(como cada
curso
contribui?).

- Garantir
evidéncias
sobre o]
desenvolvi
mento do
Plano de
Acdes
planejado
(PDI 2023-
2027, p.
128), por
meio dos
cursos de
graduacéo,
num
repositérioi
nstitucional
, desde
2020,
lembrando
a alteracéo
do PDI em
2023, até a
data do
proximo ato
regulatério.

- Garantir
gue a
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Facdo
continue
sendo
certificada,
em 2025 e
2026,
como
“Institutuicd
0
Socialment
e
Responsav
el”.
26 PDI e |A Forma de Conceito Com o PDI 2023-2027, tornou-se | - Aformade | - N&o | - Deliberar
politica organizacédo e NSA, em necessario atender este indicador (2.5). organizacd | localizamo | sobre a
institucional politicas 2019. 0 e politicas | s uma | necessidad
para a | relacionadas relacionada | Politica de | e de
modalidade ao ensino EaD s ao Ensino | Ensino em | elaborar e
EaD da Facto estédo EaD estdo | EaD aprovar no
(Exclusivo previstas no PDI previstas no | Facdo, Conselho
para 2023-2027 (p. PDO escrira e | Superior
modalidade a | 73-79). vigente e | aprovada uma
distancia e implantadas | pelo ‘Politica de
para IES que na Facdo. Conselho Ensino em
visa a ofertar Superior. EaD’. Se
ou oferta sim,
cursos com - No texto | robustecer
disciplinas do PDI (p. | o texto (p.
(integral  ou 73-79) nédo | 73-79) no
parcialmente) localizou- PDI vigente
na se mencéo | e alinhar os
modalidade a em relagdo | PPCs.
distancia, a formacéo
conforme de tutores. | - Preparar
Portaria n° um
1.134 de repositério
10/10/2016): A de
politica evidéncias
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institucional
para a
modalidade a
distancia esta
articulada com
0 PDI e
contempla o
alinhamento da
base
tecnolégica
institucional
com o projeto
pedagdégico da
sua utilizacéo,
observando a
formacéo
pretendida
para 0s
discentes (na
sede e nos
polos) e
considerando
as condicdes
reais da
localidade de
oferta.

sobre todo
o trabalho
da Equipe
Multidiscipli
nar, desde
2023.

2.7 Estudo
para
implantacéo
de polos EaD
(Exclusivo
para EaD com
previsdo de
polos.): O PDI
apresenta
estudo para
implantacdo de
polos EaD que

NSA

Conceito
NSA, em
20109.

NSA

NSA

NSA

NSA

NSA

NSA
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considera sua
distribuicao
geografica e
aspectos
regionais sobre
a populacédo do
ensino médio,
a demanda por
cursos
superiores e a
relagdo entre
namero de
matriculados e
de evadidos,
bem como a
contribuicédo
do(s) curso(s)

ofertado(s)

para 0]
desenvolvimen
to da

comunidade e
os indicadores
estabelecidos

no PNE
vigente.
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
FONTES CONSULTADAS ANALISE SUGESTOES DE
MELHORIAS
INDICADOR 2) Relatério ~
MEC (2017) de Avaliacao g; PERCEEED 5) 6) Co?r)mDna}da
Copna::r;tc()) 5 %)OZPEI s Eggé‘;a Comunidade | 4) Outra(s) fontes: Potencialid | Fragilidad | 7) Da CPA de
Académica ades es Académic
(Inep/Mec, (2024)* a
2019)*
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3.1 Paoliticas
de ensino e
acOes
académico-

administrativa
s para O0s
cursos de
graduacéao

(Para a
modalidade

EaD, nao
considerar “a
existéncia de
programas de
monitoria”.):

As acoes
académico-
administrativas
estdo
relacionadas
com a politica
de ensino para
0s cursos de
graduacédo e
consideram a
atualizacdo
curricular
sistematica, a
oferta de
componentes
curriculares na
modalidade a

distancia
(quando
previsto no
PDI), a

existéncia de

“A politica de
ensino e acfes
académico-
administrativa
s desenvolver-
se-ao com base
no Hibridismo
como estratégia
de
aprendizagem.”

(PDI, 2023-
2027, p. 44).
Na Facdo, “O
processo de
atualizacéo
curricular, 0]
curriculo é
amplamente
discutido nas
reunides do
Nucleo Docente
Estruturante

(NDE) e do
Colegiado de
Curso, este
dltimo com a
representacao
discente.” (PDI
2023-2027  (p.
37).

“‘Na vigéncia
deste PDI
sugere-se a
implementacéao
do EaD em
algumas

Conceito 3
As acOes
institucionais
estao
relacionadas
com a politica
de ensino
para 0s
cursos de
graduagéo,
como prevista
no PDI da
IES. Ha
atualizacao
curricular
buscando
sempre uma
formacéao
diferenciada
dos egressos,
sistematizada
de acordo

com as
necessidades
dos cursos

ofertados. Ha
a existéncia
de um
programa de
monitoria
regulamentad
o, relatado
por alunos e
professores
durante as
entrevistas, e
o]
oferecimento

*Os Planos
de Ensino
desenvolvidos
sob sua
responsabilid
ade,
demonstram
coeréncia
com a
formacdo de
cidadaos e
profissionais
para o mundo,
fundamentad
0 no carisma
de Sao Luis
Orione, de
forma (Da
Pesquisa,
2024):

Docente
Conceito 5=
excelente
(51,35%).

* Os Meios
para
Execucao
dos Planos
de Ensino
que estdo sob
sua
responsabilid
ade foram
disponibilizad
os pela Dom
Orione, de

1) Programa de Monitoria: a Facdo
mantém Programa de Monitoria em
diversas areas, permitindo que os alunos
aprofundem seus conhecimentos e
auxiliem colegas em disciplinas
especificas. Esses programas contribuem
para o desenvolvimento académico dos
monitores e dos estudantes assistidos,
promovendo uma cultura de colaboracéo e
exceléncia académica.

Catolica Oriente

2) Programa de Nivelamento: a
instituicdo  oferece  programas de
nivelamento destinados a auxiliar alunos
gue necessitam reforcar conhecimentos
basicos em  determinadas  areas,
garantindo uma base sélida para o
acompanhamento das disciplinas
curriculares. Essas iniciativas visam
reduzir possiveis defasagens e promover
a igualdade de oportunidades entre os
estudantes.

Catdlica Oriente

3) Programas transversais a todos o0s
cursos: a Facdo desenvolve programas e
atividades que abrangem todos os cursos
de graduacéo, promovendo a
interdisciplinaridade e a integracéo entre
as diferentes areas do conhecimento.
Essas acoes incluem palestras,
workshops e projetos de extensdo que
enriquecem a formagdo académica dos
alunos.

Catolica Oriente

- Em 2024,
a Politica de
Ensino de
Graduacao
esta

prevista no
PDI e as
suas acoes
implementa
das.

- A maioria
dos
docentes
afirmaram,
em 2024,
que  seus
planos de
ensino
estdo em
consonanci
acom o PDI
vigente, de
forma
excelente.
Além, disso,
percebem
que a Facdo
disponibiliz
a meios,
também de
forma
excelente,
para 0]
desenvolvi
mento dos
seus
respectivos

- (@]
Inep/MEc,
em 2019,
registrou
que a
comunidad
e
académica
nao soube
relatar
sobre a
pratica de
mobilidade
académica
da Facdo
com
instituices
nacionais e
‘muito
menos’
internacion
ais.

- Em 2024,
nao
detectou-
se se ha ou
nao a
garantia de
transversali
dade e de
mobilidade
académica
para 0]
estimulo a
permanénc
ia do

- Em 2025
e 2026,
inserir as
guestdes
de
mobilidade
académica
nacional
ou
internacion
al no
processo
de
formacéo
docente.

- Em 2025
e 2026,
divulgar a
mobilidade
nacional
ou
internacion
al, bem
como
outras
formas de
estimulo a
permanénc
ia (como
bolsas de
IC e de
extensao,
por
exemplo) a
comunidad
e
académica

Docentes:
1.
Melhorar o
sistema de
langament
o de notas:
reduzir a
burocracia
no
fechament
o do diario
de notas e
criar
procedime
ntos mais
ageis para
atender as
especificid
ades dos
alunos.

Docentes:
2.
Aumentar
a
transparén
cia no
processo
de gestéo:
Promover
reunioes
frequentes
com
docentes e
discentes
para
esclarecer
as decisoes



https://catolicaorione.edu.br/institucional/?utm_source=chatgpt.com
https://catolicaorione.edu.br/institucional/?utm_source=chatgpt.com
https://catolicaorione.edu.br/institucional/?utm_source=chatgpt.com
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programas de
monitoria em
uma ou mais
areas, de
nivelamento,
transversais a
todos 0s
cursos, de
mobilidade
académica
com
instituicbes
nacionais  ou
internacionais,
e a promogéao
de acoes
reconhecidame
nte exitosas ou
inovadoras.

unidades
curriculares,
que seréao
apontadas pelos
NDEs dos
cursos, desde
que nao

ultrapassem o0s
40% previstos
na legislacdo
em vigor.” (p.
63).

O ‘Estimulo a
Permanéncia:
Nivelamento’
da Facdo esta
previsto no PDI
2023-2027 (p.
111-112).

O Programa de
Monitoria  da
Facdo esta
previsto no PDI
2023-2027 (p.
112-113).

Hibridismo
como
estratégia de
ensino e
aprendizagem
da Facdo, PDI
(p. 44-47).

de disciplinas
de
nivelamento
transversais
em todos os
cursos, além
de oficinas
que oferecem
nivelamentos
para  varios
cursos
relatado por
professores e
confirmado
pelos alunos
durante as
entrevistas.
Nao ha, no
entanto,
como foi
verificado
nas
reunides, a
pratica de
mobilidade
académica
com
instituicdes
nacionais e
muito menos
internacionai
S.

forma (Da
pesquisa
CPA, 2024):

Docente
Conceito 5:
Excelente
(48,65%).

*As
Competéncia
s a Serem
Desenvolvid
as a partir
das
Disciplinas
que estao sob
sua
responsabilid
ade sao
consideradas
(Da Pesquisa,
2024):

Docente
Conceito 5=
excelente
(48,65%).

* Os Planos
de Ensino
apresentados
pelos
professores
da Facdo
contribuiram
para 0]
desenvolvime

planos de
ensino.

- A maioria
dos
discentes
percebe
que a
articulacéo
e eficacia
entre  sua
formacdo e
os planos
de ensino
apresentad
0s e
desenvolvid
0s pela
Fcado, de
maneira
excelente.

académico
na Facdo.

(docentes e
discentes).

- Em 2025
e 2026,
garantir um
repositério
com
registro de
evidéncias
para todas
as acdes
académico-
administrati
vas
(nivelament
o,
monitoria,
mobilidade,
transversali
dade,
interdiscipli
naridade e
etc.)
desenvolvi
das pela
Facdo,
desde
2020,
lembrando
que, em
2023,
houve troca
de PDI.

- Em 2025
e 2026,
destacar e

administrati
vas,
especialme
nte sobre
contratagd
es e carga
horaria.

Discentes:
1. Revisar
a estrutura
curricular
de forma a
equilibrar
0 numero
de
atividades
praticas e
teodricas,
evitando
sobrecarga
nos alunos
em
determinad
0Ss
semestres.

Discentes:
2.
Fortalecer
as
parcerias
de estéagio
e praticas
profission
ais,
especialme
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nto das
atividades
académicas e
para seus
estudos, de
forma (Da
Pesquisa,
2024):

Discente
Conceito 5=
excelente
(42,86%).

* O curso esta
possibilitando
0 meu
Desenvolvim
ento de
Competénci
as
Profissionais
(estadgios ou
em atividades
de iniciacdo
profissional)
de forma (Da
Pesquisa,
2024):

Discente
Conceito 4=
Muito bom
(35,71%).

* |dentifico a
Relacédo
entre 0s

promover a
troca e
divulgacéo
de acles
reconhecid
amente

exitosas ou
inovadoras,
promovidas
pela Facdo.

- Analisar
as
melhorias
sugeridas
pela
comunidad
e
académica
para o
indicador
3.1,
identificar
as
sugestbes
possiveis e
viaveis,
implementa
-las e
divulga-las,
amplament
e.

nte em
cursos que
exigem
atividades
praticas
para a
formacéao.

Discentes:
3.
Melhorar a
capacitaca
o] dos
professore
S para o
uso de
metodolog
ias ativas
de
aprendiza
gem,
incentivand
o préticas
pedagégica
S
inovadoras.
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Conteudos
dos
semestres
anteriores
com o]
semestre

que estou
cursando de
forma (Da
Pesquisa,
2024):

Discente
Conceito 4=
Muito bom
(43,88%).
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3.2 Politicas | A Politicade Conceito 4 1) Corpo docente qualificado: a IES | - A Facdo - O MEC |- Deliberar
de ensino e | Pos- O PDI da IES conta com um corpo docente qualificado, | possui ressaltou sobre a
acoes Graduacao indica que as composto majoritariamente por mestres | corpo (Relatério necessidad
académico- Lato Sensu acles (70%) e doutores (10%). Sendo 20% de | docente MEC, e 0s ndo de
administrativa | da Facdo esta | Institucionais especialistas. qualificado | 2019), que | ofertar

S para o0s | prevista no PDI | estdo de Repositério Catélica Orione para a “Néao foi | cursos de
cursos de | 2023-2027 (p. | acordo com oferta de verificado, | pos-

poés- 87). as politicas de 2) Pés-Graduacdo: atualmente a Facdo | cursos de no entanto, | graduagéo
graduacéao ensino para ndo esta ofertando curso de poés- | pos- a lato sensu,
lato sensu 0s cursos de graduacdo lato sensu, também néo hd um | graduagdo | existéncia | durante o
(NSA para pés- coordenador para tal. lato sensu. | de praticas | PDI 2023-
faculdades e graduagéo inovadores | 2027. Se
centros ofertados. 3) Sistema e-MEC, | - Politica de | como sim,
universitarios, Além  disso, https://emec.mec.gov.br/emec/consulta- Pos- diferencial a)

exceto 0S Cursos sao cadastro/detalhamento/d96957f455f6405 | Graduacdo | adicional robustecer
quando devidamente d14c6542552b0f6eb/MjcOMQ==, Lato Sensu | dos cursos | o texto do
houver aprovados disponivel em | previstano | ofertados PDI
previsdo no pelos https://catolicaorione.edu.br/ PDI pela IES.”. | vigente,
PDL.): As a¢bes colegiados da , acesso em jan. 2025, constam treze (13) | vigente. explicitand
académico- IES e ha cursos de pos-graduacdo lato sensu -Otextodo | o a
administrativas indicativo do com status ‘ativo’, a saber: PDI articulagéo
constantes do acompanham vigente, com 0s
PDI estéo ento da 3.1) Seis (6) cursos cadastrados junto referente a | cursos de
relacionadas avaliagdo dos ao Curso de Direito: dois (2) desde 2012, Politica de | graduacao,
com as cursos. Ainda, um (1) desde 2013, dois (2) desde 2014 e Pés- as

politicas de 0s cursos um (1) desde 2015. Graduacdo | demandas
ensino para os ofertados, Facdo é | socioecond
cursos de pos- como consta 3.2) Cinco (5) cursos cadastrados junto incipiente. micas da
graduacéo lato no relato ao Curso de Administracdo: dois (2) N&o regiao,
sensu, institucional e desde 2012, dois (2) desde 2013 e um (1) explicita mecanismo
considerando verificado in desde 2014. sua S de
a aprovacgao loco, estédo articulacdo | aprovacédo
pelos dentro das 3.3) Dois (2) cursos cadastrados junto com a | dos cursos
colegiados da areas dos ao Curso de Psicologia: um (1) desde graduacdo, | previstos
IES, 0 cursos de 2014 e um (1) desde 2022. as formas | pelo
acompanhame graduacgéao fe conselho
nto e a oferecidos atendiment | superior e
avaliacdo dos pela 0 as | colegiados



https://repositorio.catolicaorione.edu.br/Arquivos/3972c153-d304-402b-b94f-06a4a8e4631f_Direito%20-%20Atualiza%C3%A7%C3%A3o%20do%20corpo%20docente.pdf
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/Mjc0MQ==
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/Mjc0MQ==
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/Mjc0MQ==
https://catolicaorione.edu.br/
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cursos
ofertados, o]
atendimento as
demandas

socioeconémic
as da regido de
insercéo da

IES e a
articulacédo da
oferta dos
cursos lato
sensu com as
areas da
graduacéo;

adicionalment
e, mais de

50% dos
docentes sao
mestres ou

doutores e ha
outras acdes
reconhecidame
nte exitosas ou
inovadoras.

instituicdo, e
atendem as
demandas da
regido na qual
a instituicdo
esta inserida.
Constatou-se
também que
mais de 50%
do corpo
docente é
formado por
mestres e/ou
doutores. Nao
foi
verificado,
no entanto, a
existénciade
praticas
inovadores
como
diferencial
adicional
dos cursos
ofertados
pela IES.

demandas
socioecond
micas da
regido em
que esta
inserida,
descrico
do
processo
de
aprovacao
pelos
colegiados
e
mecanismo
S de
acompanh
amento e
quandro de
cursos
previstos/d
ata de
previsdo de
oferta e sua
respectiva
forma de
avaliacéo,
quando
ofertados
(observaca
o}
importante:
nao ha
necessidad
e de uma
faculdade
ofertar pGs-
graduacéo

de curso,
cronogram
a de cursos
a serem
ofertados
entre 2025
e 2027;

b) alinhar
os PPCs;
c)
organizar
do cadastro
de cursos
de pos-
graduacgéo
lato sensu
no sistema
e-MEC ¢;
d)
designar
de um
coordenad
or(a) de
pés-
graduacgéo
lato sensu
para a
Facdo.
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lato sensu,
desde que
NAO haja
previsdo no
PDI).

- Ha 13
cursos de
pos-
graduacgéo
lato sensu
cadastrado
s como
ativos no
sistema e-
MEC, entre
2012 e
2022.

- Em 2014
e 2025-01
nao ha
coordenad
or de
cursos de
pés-
graduacgéo
lato sensu
na Facdo.

3.3 Politicas
de ensino e
acoes
académico-
administrativa
s para o0s
cursos de
pos-
graduacédo
stricto sensu

NSA

Conceito
NSA.

NSA

NSA

NSA

NSA

NSA

NSA
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(NSA para
faculdades e
centros

universitarios,
exceto
quando
houver
previsdo no
PDL.): As a¢bes
académico-
administrativas
estéo
relacionadas
com a politica
de ensino para
0s cursos de
pos-graduacao
stricto  sensu,
considerando
sua articulagéo
com a
graduacédo, por
meio de grupos
de estudo ou
de pesquisa,
de iniciacdo
cientifica e da
atuacao de
professores
dos programas
de pos-
graduacéo
stricto sensu na
graduacéo;
adicionalment
e, alES possui
pelo menos
um programa
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de pos-

graduacéo

stricto  sensu

avaliado com

conceito 6 ou

7 pela CAPES.

3.5 Politicas | A Politica de | Conceito 3 * As | Nicleo de Extensdo e Iniciacdo |- A Facdo - A maioria | - Analisar Docentes:
institucionais | Extensé&o A IES tem um | atividades de | Cientifica (NEIC): o NEIC coordena as | possuiuma | dos as 1.

e acdes | Curricularizada | programa de | Extenséo atividades de extensdo da Facdo, | ‘Politicade | discentes, melhorias Promover
académico- esta descrita no | extensdo bem | desenvolvidas | desenvolvendo acoes junto as | Extenséo em 2024, sugeridas o]
administrativa | PDI 2023-2027 | estabelecido | pela  Facdo | comunidades urbana e rural por meio de | Curriculariz | percebeu pela Marketing
S para a | (p. 82-87). oferecendo demonstram programas, projetos, cursos e prestacdo | ada’ as comunidad | Institucion
Extenséo: As cursos de | coeréncia de servicos. As areas de atuacéo incluem | previstano | atividades | e al: Investir
acles capacitacdo e | com a | Direitos Humanos, Meio Ambiente, | PDI vigente | de académica | em
académico- oficinas. formacdo de | Cultura, Tecnologia, Trabalho, Cidadania | e extensdo para o estratégias
administrativas Varias cidadaos e | e Gestao. implantada | da Facdo indicador de

para a eventos e | profissionais Catoélica Orione na Facdo. sao 3.5, marketing
extensao cursos para o mundo, - A maioria | coerentes identificar mais

estéo em envolvendo fundamentad | Programa Institucional de Iniciacdo | dos de forma as agressivas
conformidade docentes e | o no carisma | Cientifica (Procient): o Procient visa | docentes, suficiente sugestbes | e promover
com as discentes sdo | de S&o Luis | despertar a vocagdo cientifica e incentivar | em 2024, com sua possiveis e | eventos
politicas realizados Orione, de | o desenvolvimento de projetos de | percebeu identidade | viveis, sociais
estabelecidas, junto a | forma (Da | pesquisa entre o0s estudantes de | as estratégica | implementd | para
considerando comunidade. | pesquisa graduacgdo. O programa oferece bolsas de | atividades . -las e fortalecer a
praticas Como CPA, 2024): estudo financiadas com recursos préprios | de - Aslinhas | divulga-las, | imagem da
efetivas para a pontuado pela da instituicdo, promovendo a formacéo de | extenséo de amplament | instituicdo e
melhoria das IES a | Docente novos pesquisadores e contribuindo para | da Facdo extenséo e. atrair novos
condicdes advogacia Conceito 5: a inovacao tecnoldgica. séo nao alunos.
sociais da solidaria € um | Excelente Catodlica Orione coerentes aparecem - Divulgar

comunidade trabalho de | (48,65%). de forma de forma de forma Discentes:
externa, com extensdo Ligas Académicas: as Ligas Académicas | excelente explicita no | mais 1. Ampliar
garantia de realizado por | Discente da Facdo sdo associagbes sem fins | com sua PDI 2023- | robusta a as
divulgacdo no discentes e | Conceito 3= lucrativos vinculadas ao NEIC, que | identidade 2027. Ha coeréncia atividades
meio docentes suficiente complementam a formacéo académica em | estratégica. | apenas das de
académico, junto a | (48,95%). areas especificas dos cursos oferecidos. uma atividades | extensé&o
sdo comunidade Elas promovem atividades que atendem sinalizacdo | de que
estimuladas externa  na aos principios do tripé universitario: de que extensdo engajem
com gual a IES ensino, pesquisa e extensdo, e sao elas da Facdo, todas as



https://catolicaorione.edu.br/extensao/
https://catolicaorione.edu.br/procient/
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programas de
bolsas
mantidos com
recursos
préprios ou de
agéncias  de
fomento e
promovem
praticas
reconhecidame
nte exitosas ou
inovadoras.

esta inserida.
As acOes
académico-
administrativa
S para a
extensao
estao em
conformidade
com a politica
descrita no
PDI e sao
amplamente
divulgadas.
Nao foi
possivel
verificar,
durante as
entrevistas
com alunos,
a existéncia
de bolsas
ofertadas
pela
instituicéo
ou por
agéncias de
fomento, que
estimulem a
participacao
de alunos em
programas
de extensao.

organizadas por académicos e
professores. No momento (2024), elas ndo
estdo funcionando.

Catdlica Orione

Nicleo de Praticas de Gestdo (NPG): O
NPG aproxima a comunidade académica
das organizacbes e da sociedade,
oferecendo consultorias a pequenas e
médias empresas, organizacbes e
associa¢cfes na regido de Araguaina. As
consultorias séo realizadas por alunos sob
a orientacdo de professores, podendo ser
gratuitas ou a precos acessiveis, visando
ao conhecimento pratico dos alunos e ao
retorno social a comunidade.

Catoélica Orione

Forum Cientifico e Extensdo: A FACDO
realiza anualmente o Forum Cientifico e
Extensdo, um evento académico
destinado a estudantes de graduacdo e
pesquisadores, que se dedicam a temas
relacionados as areas de humanas. O
férum é um espaco para a divulgacdo de
pesquisas e estudos, promovendo a
criacdo de redes e parcerias académicas.
Catolica Orione

“Comunga
m-se
também
com as
linhas de
pesquisa
definidas
pelo
campo da
investigaca
o cientifica”
(PDI 2023-
2027,
p.83).

As Ligas
Académic
as nao
funcionara
m em
2024.

- Em 2019,
o MEC
apontou
que “nao
foi possivel
verificar,
durante as
entrevistas
com
alunos, a
existéncia
de bolsas
ofertadas
pela
instituicdo
ou por

sobretudo
para os
estudantes.
- Explicitar
as linhas
de
extensao
no PDI
vigente (p.
83).

- Deliberar
sobre a
necessidad
e ou nao de
destinar/o
bter
recursos
externos
para a
promocao
e editais
de bolsas
de
extensao
pela Facdo,
para elevar
0 conceito
do
indicador
3.5, de 3
para 5. Se
sim: a)
alinhar
este
processo
entre PDlI,
PPCs e
Programa

turmas,
incluindo
debates,
eventos e
atividades
culturais
que
promovam
maior
participaca
o discente.



https://catolicaorione.edu.br/ligas-academicas/
https://catolicaorione.edu.br/nucleo-de-praticas-de-gestao/
https://catolicaorione.edu.br/participe-do-forum-cientifico-e-extensao-2024/
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agéncias
defomento,
que
estimulem
a
participaga
ode
alunos em
programas
de
extensao.”
(Relatério
MEC para
Facdo,
2019).

de
Extensao;
b) divulgar
amplament
e os editais
de abertura
e de
resultados;
c)
acompanh
ar
quantiqualit
ativamente
0S projetos
de
extensao
fomentado
s; e d)
garantir o
registro das
evidéncias
do
Programa
de
Extensao
da Facdo
desde
2020,
lembrando
da troca de
PDI em
2023, até
2027.

- Deliberar
sobe a
necessidad
e ou ndo de
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reativar as

Ligas

Académic

as para

2025 a

2027. Se

nao: retira-

las dos

texto do

PDI

(palavra-

chave).
3.6 Politicas | No PDI 2023- | Conceito 3 - A Facdo | - Em 2019, | - Analisar | Docentes:
institucionais | 2027, contam | Em seu PDI a incentiva 0s | 0 MEC | as 1.
e acbes de |as seguintes | IES descreve estimulo & | considerou | melhorias Incentivar
estimulo e | notas: acoes de producédo a Politica | sugeridas a
difuséo para a estimulo a académica | Instituciona | pela Participac
producdo ‘A progressdo | produgdo e docente. e as acdes | comunidad | &o em
académica funcional difusdo dos de estimulo | e Eventos
Docente: As | prevista no | trabalhos a producgédo | académica | Externos:
acoes de | Plano de | produzidos académica | para o | Viabilizar a
estimulo e | Carreira pela docente indicador participaca
difusdo para a | Docente € | comunidade suficiente. | 3.6, o de
producéo realizada de | académica. - Apesar de | identificar docentes e
académica forma horizontal | Em haver as discentes
promovem (mudanga  de | entrevistas mencgdes sugestbes | em eventos
publicacdes niveis, por | com 0s sobre a | possiveis e | externos
cientificas, tempo de casa) | docentes foi producéo viaveis, para
didatico- e vertical (de | verificado que académica | implementa | promover a
pedagogicas, especialista a instituicdo docente no | -las e |troca de
tecnologicas, para mestre e | estimula a PDI vigente | divulga-las, | conhecime
artisticas e | de mestre para | producdo e (p- 104 e | amplament | ntos e o
culturais, doutor), além da | divulgacdo do 127), néo | e. aprimoram
incentivam a | producéo trabalhos foi ento
participacéo académica realizados, encontrada | - Deliberar | profissional
dos docentes | cientifica e a | bem como a no seu | sobre a
em eventos de | constante participacdo texto a | necessidad
ambito  local, | busca de | em eventos descricdo e ou ndo de
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nacional e
internacional, e
incluem a

organizacéo e
publicacdo de
revista
académico-
cientifica
indexada no
Qualis.

capacitacdo e
aperfeicoament

0.” (p. 104).
“Além da
revista, a
FACDO

fomenta a
publicacdo da
producéo

académica por
meio de E-
books, por area
de curso, e
Anais dos
Féruns

Cientificos.” (p.
127).

de ambito
regional e
nacional. Nao
foi possivel
constatar a
existénciade
acdes que
promovesse
m a
participagéo
docente em
eventos de
ambito

internacional.

de uma
‘Politica

instituciona
| para o
estimulo e
difuséo

para a
producéo
académica
docente’.

elaboracéo
e
aprovacao
no
Conselho
Superior de
uma
‘Politica
institucion
al para o
estimulo e
difusao
para a
producéo
académica
docente’,
para elevar
0 conceito
do
indicador
3.6 de 3
para4ou 5.
Se sim: a)
robustecer
0 texto do
PDI
vigente; b)
alinhar o
texto do
PDI aos
PPCs; «c¢)
torna-la
conhecida;
e d)
garantir
registro de
evidéncias
desde
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2020,
lembrando
da troca de
PDI em
2023, até
2017.
3.7 Politica | O PDI 2023- Conceito 3 1) A Facdo implementa uma politica | - A Facdo | - O MEC, | - Elevar o
institucional 2027 (p. 115- A IES institucional dedicada ao | possui uma | em 2019, | conceito
de 117) descreve a | descreve em acompanhamento de seus egressos por | Politica considerou | para o}
acompanham | “3.6 seu PDI uma meio do Programa de Acompanhamento | Institucional | a Politica | proximo ato
ento dos | Acompanhame | politica de do Egresso (PAE). Este programa tem | de de regulatorio,
egressos: A | ntode acompanham como objetivos principais: Acompanha | Acompanh | indicador
politica Egresso” da ento de a) Monitorar a Insercdo profissional: o | mento de | amento de | 3.7, do
institucional Facdo. egressos. PAE busca compreender a situacdo | Egressos, Egressos conceito 3
garante (...) profissional atual dos egressos, | que se | da Facdo | para4doub.
mecanismo de N&o foi identificando como estdo inseridos no | expressa suficiente, - Alinhar os
acompanhame possivel mercado de trabalho e em que areas | por meiodo | uma vez | PPCs da
nto de constatar, no atuam. desenvolvi que .ndo | Facdo com
egressos, a entanto, se mento  de | verificou a | a Politica e
atualizacao estudos b) Avaliar a adequacgado da formagado: o | um existéncia | o Programa
sistematica de comparativo programa analisa a correspondéncia entre | Programa de estudos | de
informacdes a entre a a formacdo oferecida pela Facdo e as | de comparativ | Acompanh
respeito da atuacéo exigéncias do mercado de trabalho, | Acompanha | os entre a | amento de
continuidade profissional permitindo  ajustes curriculares que | mento de | atuagdo Egressos
na vida do egresso e atendam as demandas profissionais. Egressos,c | profissional | da Facdo.
académica ou a formagéo om do egresso | - Garantir o
da insercéo recebida, c) Medir a satisfacdo dos egressos: | objetivos e a | registro das
profissional, tenham através de questionarios e pesquisas, o | definidos e | formacao evidéncias
estudo promovido PAE avalia o nivel de satisfacdo dos | previstos no | recebida, das agles
comparativo acoes de egressos em relacao ao curso concluido e | PDI. tenham desenvolvi
entre a atuacao melhoria a instituicdo como um todo. promovido | das pelo
do egresso e a relacionadas Essas iniciativas permitem a Facdo obter acdes de | Programa
formacao com a um panorama abrangente sobre a melhoria de
recebida, demanda trajetéria de seus egressos, possibilitando relacionad | Acompanh
subsidiando profissional. a implementacdo de melhorias continuas as com a | amento de
acles de N&o ha nos cursos oferecidos e alinhando a demanda Egressos
melhoria evidéncias, formacao académica as necessidades do profissional | no
relacionadas nem relatos, mercado de trabalho e da sociedade. N&o | repositorio
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as demandas de gue Observacédo registrada: a secdo do site verificou, instituciona
da sociedade e melhoras da Facdo sobre o Programa de ainda, I desde
do mundo do tenham sido Acompanhamento do Egresso esta evidéncias, | 2020 até
trabalho, e efetivadas desatualizada e necessita de atualizacédo nem 2017,
promove nas grades com novas evidéncias para melhor relatos, de | lembrando
outras acdes curriculares refletir a insercdo dos egressos no que da troca de
reconhecidame relacionadas mercado e a adequacdo da formacéo melhoras PDI em
nte exitosas ou com as oferecida pela instituicdo. tenham 2023.
inovadoras. demandas Para mais informagfes sobre o Programa sido - Atualizar a
dasociedade de Acompanhamento do Egresso, acesse: efetivadas | pagina do
identificadas Catolica Orione nas grades | site
em relatos curriculare | instituciona
de egressos. s | relativa ao
relacionad | Acompanh
as com as | amneto dos
demandas | Egressos.
da
sociedade
identificada
S em
relatos de
egressos.
- Em 2024,
a péagina
relativa ao
acompanh
amento
dos
egressos,
no site
instituciona
l, esta
desatualiza
da.
3.8 Politica | O PDI 2023- | Conceito 3 - - A Facdo | - Em 2019, | - Designar,
institucional 2027 (p. 97-99) | O PDI prevé a|o MEC | formalment
para descreve a | descreve mobilidade | considerou | e, um
“2.18 todos 0s académicar | a Politica | ‘responsav
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internacionali | Mobilidade canais de acOes/objeti | Instituciona | el’ pela
zacado Académica e | comunicacao vos (p. 97- || paea a | internacion
(NSA quando | Agdes de | que a 98) para a | Internacion | alizacdo da
néo houver | Internacionaliz | instituicdo internacion | alizacdo da | Facdo
previsdo no | agado” da | disponibiliza alizacdo da | Facdo, (desconsid
PDI): A politica | Facdo. para Facdo, no | suficiente. | erar, se
institucional assessoria de PDI vigente. houver).
para a comunicacao - A Facdo | - Apesar de
internacionaliz divulgar as possui haver um | - Deliberar
acéo esté atividades da ouvidoria. texto sobre | sobre a
articulada com instituicao. a necessidad
0 PDI, Informacgdes Internacion | e ou ndo de
apresenta sobre cursos, alizacdo da | elaborar e
atividades de programas Facdo, aprovar
voltadas para de extensao e esta ndo se | pelo
programas de acbes sociais constitui Conselho
cooperacdo e sao como uma | Superior
intercambio e é amplamente Politica uma
coordenada divulgados efetiva. “Politica
por um grupo bem como de
regulamentado projetos de - Em 2024, | Internacio
, responsével pesquisas. néo se | nalizagao”
por Documentos verificou a | para a
sistematizar institucionais formalizacd | Facdo. Se
acordos e importante e o0 de um |sim:
convénios de interesse ‘responsav | a)
internacionais da el pela | robustecer
de ensino e de comunidade internacion | o o texto do
mobilidade académica e alizacdo da | PDI vigente
docente e da Facdo (p. 97-99);
discente. comunidade (desconsid | b) alinhar
externa sao erar, se | os PPCs;
divulgados no houver). C) garantir
portal da - A CPA | o0 registro
instituicao, néo de
bem como solicitou evidéncias
informacdes a um em
respeito  dos relatorio repositorio,
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resultados
das
avaliacbes
internas e
externas. A
ouvidoria
funciona em
uma sala
prépria para
atendimento a

comunidade
(possui
ouvidor
designado por
portaria). O
portal da
instituicdo
também
garante
comunicacao
com a

ouvidoria de
forma rapida
0 que permite
e garante
maior
transparéncia
institucional.
Assim, pode-
se observar
que a IES tem
mecanismos
de
transparéncia
além de
permitir o]
acesso as
avaliacdes.

quantiqualit
ativo de
protocolos
registrados
pela
ouvidoria
em 2024.

desde
2020; e

d) divulgar
amplament
e a Politica
e objetivos
e
atividades
de
internacion
alizacdo, a
partir  de
2025.

Se ndo:

a) garantir
0 registro
de
evidéncias
em
repositorio,
desde
2020; e

b) divulgar
amplament
e a Politica
e objetivos
e
atividades
de
internacion
alizacdo, a
partir  de
2025.

- Solicitar a
ouvidoria,

por meio da
CPA, um
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N&o foi Relatério
observado quantiqualit
acdes ativo de
especificade protocolos
comunicaca registrados
0 que atuam anualment
transversalm e, sobre os
ente as protocolos
areas. registrados
- Analisar
0s
relatorios e
ir
retroalimen
tando a
gestdo da
Facdo.
3.9 O PDI 2023- Conceito 3 1) A Facdo mantém uma comunicacdo | - A Facdo | - Em 2019, | - Elevar o TEC ADM:
comunicacdo | 2027 (p. 114- @) PDI ativa com a comunidade externa por | possui o} MEC | conceito 1. Ampliar
da IES com a | 115) descreve a | descreve meio de diversos canais: canais de | considerou | deste a
comunidade “3.5 todos 0s comunicaca | a indicador divulgaca
externa: Os | Comunicagéo canais de 1.1) Site institucional: o site oficial da | o com a | Comunica¢ | (3.9),de3 | o para
canais de | com a comunicagde Facdo disponibiliza informacdes | comunidad | &o da | para4dou captacgéo
comunicacao Sociedade” da |s que a detalhadas sobre cursos, programas, | e externa, | Facdo com | 5, no de novos
externa Facdo. instituicdo atividades de extens@o e pesquisa. Além | prevista nop | a proximo alunos
divulgam disponibiliza disso, publica documentos institucionais | PDI vigente. | Comunidad | ato utilizando
informacdes de para relevantes e oferece acesso a resultados e Externa | regulatério. | TV, radio,
Cursos, de assessoria de de avaliagbes internas e externas. suficiente, redes
programas, da comunicacao https://catolicaorione.edu.br/ alegando - Garantir sociais e
extensdo e da divulgar  as que ndo foi | que a trafego
pesquisa atividades da 1.2) Redes sociais: A FACDO utiliza observado | comunica¢ | pago.
(quando instituicdo. plataformas como o0 Instagram para acles ao externa
houver), Informacgdes divulgar eventos, novidades académicas e especifica | da Facdo
publicam sobre cursos, interagir com a comunidade. No perfil de apresente
documentos de programas oficial, séo (@catolicaorione) comunica¢ | uma
institucionais de extensao e compartilhadas atualizacbes sobre a ao que | instancia
relevantes, acles sociais atuam especifica
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possuem
mecanismos
de
transparéncia
institucional e
de ouvidoria,
permitem o]
acesso as
informacdes
acerca dos
resultados da
avaliacdo
interna e
externa,
apresentam
instancia
especifica que
atua
transversalmen
te as areas e
promovem
outras acdes
reconhecidame
nte exitosas ou
inovadoras.

sdo
amplamente
divulgados
bem como
projetos de
pesquisas.
Documentos
institucionais
importante e
de interesse
da
comunidade
académica e
da
comunidade
externa sao
divulgados no
portal da
instituicao,
bem como
informacdes a
respeito dos
resultados
das
avaliacbes
internas e
externas. A
portaria N° 9,
de 5 de marco
de 2015
designa a
professora
Deusamara
Dias Barros
Vaz Ouvidora
Institucional.
A ouvidoria

instituicdo e conteldos de interesse dos
seguidores.

1.3) Ouvidoria: a instituicdo disponibiliza
um canal de ouvidoria para receber
sugestbes, elogios, reclamacdes e outras
manifestacdes da comunidade,
promovendo transparéncia e dialogo.
Catdlica Orione

1.4) Publicagcbes académicas: a Facdo
publica a "Revista Sao Luis Orione", uma
revista académico-cientifica que divulga
artigops em  diversas areas do
conhecimento, contribuindo para a
disseminacdo da producao cientifica da
instituicao.

Seer

transversal
mente
as areas.

- Texto do
PDI vigente
sobre a
“Comunica
¢do com a
Sociedade
(p. 114-
115),
incipiente.

que atua
transversal
mente as
areas.

- Garantir
que a
comunicag
ao externa
da Facdo
promova
acoOes
reconhecid
amente
exitosas ou
inovadoras
(ressaltar
tais acoes
para a
comunidad
e externa).

Robustecer
o texto
sobre
“Comunica
¢do com a
Sociedade”
do PDI (p.
114-115).

- Deliberar
sobre a
necessidad
€ ou hao
de elaborar
uma
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funciona em
uma sala
propria para
atendimento a
comunidade.
O portal da
instituicdo
também
garante
comunicacao
com a
ouvidoria de
forma rapida
0 que permite
e garante
maior
transparéncia
institucional.
Assim, pode-
se observar
que a IES tem
mecanismos
de
transparéncia

além de
permitir o]
acesso as
avaliacdes.
Nao foi
observado
acoes

especificade
comunicaca
0 que atuam
transversalm
ente

as areas.

“Politica de
Comunicag
docoma
Sociedade”
para a
Facdo, fora
do PDl e
aprova-la
pelo
Conselho
Superior.

- Analisar a
melhoria
sugerida
pela
comunidad
e
académica
para o
indicador
3.9,
identificar
sua
viabilidade,
implementa
-lae
divulga-la,
amplament
e, seforo
caso.

- Garantir o
registro de
evidéncias
da
comunicag
do da
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Fcado com

a

comunidad

e externa

em

repositério

instituciona

l, desde

2020 até

2027,

lembrando

da troca de

PDIl em

2023.
3.10 O PDI 2023- Conceito 4 1) Portal académico: a Facdo|- A Facdo |- O Mec, | -Elevaro Docentes:
Comunicacdo | 2027 (p. 114- A IES disponibiliza o Portal do Académico, uma | possui em 2019, | conceito 1.
da IES com a | 115) descreve a | descreve em plataforma online onde estudantes e | canais de | ndo deste Promover
comunidade “3.5 seu PDI a professores podem acessar informagfes | comunicagd | constatou a | indicador 0
interna: A | Comunicacéao existéncia de académicas, calendarios, notas e outros | 0 com a | realizacdo | (3.10), de 4 | marketing
comunicacao coma Varios canais dados relevantes. | comunidad | de acgbes | para 5, no institucion
da IES com a | Sociedade” da | de Catélica Orione e externa, | resultantes | préximo al: Investir
comunidade Facdo. comunicagéo. prevista nop | de ato em
interna @] relato 2) Ouvidoria: a Facdo possui um canal de | PDI vigente. | manifesta¢ | regulatério. | estratégias
promove a institucional ouvidoria que recebe sugestbes, elogios, ao da de
transparéncia cita reclamacdes e outras manifestagbes da | - Em 2029, | comunidad | - Em 2025 | marketing
institucional, algumas comunidade académica, promovendo a | 0 MEC | e e 2026, mais
por meio de deficiéncias transparéncia e o diadlogo interno. | considerou | académica. | garantir a agressivas
canais em relagédo a Catodlica Orione este - Texto do | ampla e promover
diversificados, comunicacao indicador PDI vigente | divulgacdo | eventos
impressos e com a 3) Comissé@o Prépria de Avaliagdo | (3.10) muito | sobre a | das sociais
virtuais, comunidade (CPA): a instituicdo conta com a CPA, | bom. “Comunica | melhorias para
favorecendo o académica. responsavel por conduzir processos de ¢8o com a | decorrente | fortalecer a
acesso por Estas autoavaliacao institucional, cujos Sociedade | sdo imagem da
todos 0s deficiéncias resultados sdo divulgados a comunidade (p. 114- | processo instituicdo e
segmentos da foram académica para fomentar melhorias 115), de atrair novos
comunidade sanadas, continuas. incipiente. | autoavalia¢ | alunos.
académica, inclusive com https://catolicaorione.edu.br/comissao- ao
divulga 0s propria-de-avaliacao-cpa/ Discentes:
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resultados das

avaliacOes
interna e
externa,
disponibiliza
ouvidoria e
fomenta a

manifestacéo
da
comunidade,
gerando
insumos para a
melhoria da
qualidade
institucional.

ampliacdo da
banda de
internet. (e}
portal
institucional
disponibiliza
0s
documentos
importantes,
inclusive os
resultados
das
avaliacbes
interna e
externa. A
ouvidoria tem
uma sala
prépria para
atendimento
presencial e
disponibiliza
um canal de
comunicacao
virtual para
atender online
a comunidade
académica.
Néao foi
possivel
constatar a
realizacdo de
acdes
resultantes
de
manifestaca
o] da
comunidade
académica.

Redes sociais internas: além das redes
sociais publicas, a Facdo utiliza grupos e
plataformas internas para comunicagdo
entre  estudantes, professores e
colaboradores, faciltando a troca de
informacdes e o0 engajamento da
comunidade académica.
(@catolicaorione)

instituciona
| da Facdo.

- Analisar
as
melhorias
sugeridas
pela
comunidad
e
académica
para o
indicador
3.10,
identificar
as
sugestdes
possiveis e
viaveis,
implementa
-las e
divulgé-las,
amplament
e.

Robustecer
o texto
sobre
“Comunica
¢do com a
Sociedade”
do PDI (p.
114-115).

- Deliberar
sobre a
necessidad
€ ou nao

1.
Aprimorar
a
comunica
¢do sobre
o]

processo
de
autoavalia
céao,
garantindo
maior
divulgacéo
e clareza
nos
resultados
apresentad
0s a
comunidad
e
académica.

Discentes:
2. Reforcgar
a politica
de
incentivo a
iniciacao
cientifica,
ampliando
a
divulgacéo
de editais e
facilitando
0 acesso
aos
recursos
para
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de elaborar | participacd
uma 0 dos
“Politica de | alunos.
Comunicacg
aocoma TEC ADM:
Sociedade” | 1.
para a Melhorar
Facdo, fora | os
do PDl e processos
aprova-la de
pelo comunica
Conselho cao
Superior. interna
garantindo
maior
clareza e
participaca
o no
processo
de
autoavalia¢
ao.
3.11 Politica | O PDI 2023- | Conceito 5 * A Agilidade | 1) Programa de Monitoria: a Facdo | - A Facdo | - A maioria | - Manter o | Docentes:
de 2027 (p. 110- | A IES | do mantém Programa de Monitoria em | possui uma | dos conceito 5 | 1. Ampliar
atendimento 114) descreve a | descreve em | Atendimento | diversas areas, permitindo que os alunos | Politica de | discentes para este | as acdes
aos discentes | “3.4.1 Politica | seu PDI uma | da Secretaria | aprofundem seus conhecimentos e | Atendiment | percebeu, indicador de
(para a | de um ampla | Académica auxiliem colegas em disciplinas | o aos | em 2024, a | (3.11), no | nivelamen
modalidade Atendimento politica de | (presencial especificas. Esses programas contribuem | Discentes agilidade e | proximo ato | to
EAD, ndo | ao Discente” da | atendimento elou virtual) | para o desenvolvimento académico dos | prevista no | o regulatorio. | académico
considerar Facdo. ao discente, | da Facdo € | monitores e dos estudantes assistidos, | PDI. atendiment . criar mais
programas de inclusive com | (Da pesquisa | promovendo uma cultura de colaboracéo e o] da | - Aprovar a | programas
monitoria): A programas de | CPA, 2024): exceléncia académica. - A maioria | secretaria | Politica de | de
politica de acolhimento e | Docente Catélica Oriente dos académica, | Atendiment | nivelament
atendimento permanéncia | Conceito 5: docentes insuficiente | o aos | o para
aos discentes com Excelente 2) Programa de Nivelamento: a | percebeu, S. Discentes reduzir a
contempla programas de | (37,84%). instituicdo  oferece  programas de | em 2024, a da Facdo, | defasagem
programas de financiamento nivelamento destinados a auxiliar alunos | agilidade e | - N&o ha | foradoPDI, | de
acolhimento e como Fies e | Discente gue necessitam reforcar conhecimentos | o indicios de | no conhecime
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permanéncia
do discente,
programas de
acessibilidade,
monitoria,
nivelamento,
intermediacao
e
acompanhame
nto de estagios
nao
obrigatérios
remunerados e
apoio
psicopedagégi
co, apresenta
uma instancia
que permite o
atendimento
discente em
todos 0s
setores
pedagégico-
administrativos
da instituicdo e
promove
outras acdes
reconhecidame
nte exitosas ou
inovadoras.

Prouni; e
também
concede
bolsas de

estudo totais
ou  parciais
para alunos
carentes. Ha
um Programa
de Monitoria
bem
estabelecido,
com
regulamento
e edital com
ampla
divulgacéo
entre a
comunidade
académica, e
um programa
de
nivelamento
para
atendimento
ao discente.
Durante a
visita pode-se
constatar que
a instituicdo

tem um
programa
bem
estabelecido
de
acessibilidad
e aos

espagos

Conceito
Insuficiente
(42,86%).

2=

basicos em  determinadas  areas,
garantindo uma base sdlida para o
acompanhamento das disciplinas
curriculares. Essas iniciativas visam
reduzir possiveis defasagens e promover
a igualdade de oportunidades entre os
estudantes.

Catoélica Oriente

atendiment
o] da
secretaria
académica,
excelentes.

- A Empresa
Jlnior  foi
bem vista
pelo MEC,
em 2019.

um
Programa
de
Acessibilid
ade.

Conselho

Superior.

- Garantir o
alinhament
0] da
Politica de
Atendiment
0] ao
Discente

presente

no PDI
vigente da
Facdo, com
seus PPCs.

- Sanar as
insatisfacd
es dos
dicentes
em relagéo
ao
atendiment
o e a
agilidade
da
secretaria
académica
E/OU
divulgar
amplament
e as acles
implementa
das para
sanar estas
fragilidades

- Analisar a
melhoria

nto de
alunos e
melhorar o
desempen
ho
académico.
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coletivos da
instituicao;
tem piso tatil e
direcional em
todo o espaco
da instituicao,
além de ter
equipamento
s dedicados e
espagos
sinalizados
reservados a
membros da
comunidade
com
necessidades
especiais.
Uma Empesa
Jr. auxilia a
concessao de
estagios,
estabelecend
0 convénios
com
empresas
parceiras. O
ndcleo de
praticas
juridicas
possibilita
estagios aos
discentes dos
cursos de

direito e
psicologia,
com
acompanham
ento dos

sugerida
pela
comunidad
e
académica
para 0]
indicador
3.11,
identificar
sua
viabilidade,
implementa
-la e
divulga-la,
amplament
e.

- Deliberar
sobre a
necessidad
€ ou nao
designar
formalment
e um
responsave
I pela
Acessibilid
ade Plena
Instituciona
| e de
elaborar
um
Programa
OU Plano
de
Acessibilid
ade Plena.
Se sim: a)
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docentes dos

cursos
envolvidos.
Ha apoio
psicopedagdg
ico aos
discente, com
espaco

préprio, além
de permitir
atendimento
aos demais
setores da
instituicdo. A
IES realiza
ainda
oficinas,
periodicamen
te, nas quais
sao
oferecidos
cursos a
comunidade
académica,
além de
palestras com
personalidad
es
académicas
regionais e
nacionais.

garantir o
registro das
evidéncias
de
implementa
cdo deste
plano em
um
repositério
instituciona
l, desde
2020 até
2027,
lembrado
da troca de
PDI em
2023.

- Garantir a
intermediag
ao e
acompanh
amento de
estagios
nao
obrigatério
s
remunerad
0s,
registrando
as
evidéncias
em
repositério
instituciona
l, desde
2020,
lembrando
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da troca de
PDI em
2023.

- Garantir o
pleno
funcioname
nto da apio
psicopedag
ogico da
Facdo,
registrando
as

evidéncias
em
repositério
instituciona
I, desde
2020,
lembrando
da troca de
PDI em
2023.
- Manter a
Empresa
Jinior da
Facto ativa.
3.12 Politicas | O PDI 2023- | Conceito 4 Nucleo de Préticas de Gestdo (NPG): O | - O MEC, | - Em 2029, | - Elevar o
institucionais | 2027 (p. 113- | EmseuPDl, a NPG oferece suporte e participagdo em | em 2019, | o MEC néo | conceito
e acbes de | 114) descreve a | IES apresenta eventos institucionais, além de criar um | considerou | verificou a | deste
estimulo a | “3.4.4 Politicas | uma politica banco de dados com curriculos para | as politicas | existéncia | indicador,
producao Académicas de estimulo a encaminhamento a empresas parceiras, | institucionai | de relatos | de 4 para 5,
discente e a | paraEstimuloe | producéo facilitando a insercdo dos alunos no | s e acdes | referentes | no préximo
participagéo Divulgacdo da | discente e a mercado de trabalho. | de estimulo | a0 apoio | ato
em eventos | Produgéo participagéo Catdlica Orione a produgdo | institucion | regulatério.
(graduacéo e | Discente” da | em eventos. discente e | al a
pos- Facdo. da participag



https://catolicaorione.edu.br/nucleo-de-praticas-de-gestao/
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graduacao):
As politicas
institucionais e
acles de
estimulo
garantem
apoio
financeiro ou
logistico para a
organizacdo e
participacéo
em eventos na
IES e de
ambito  local,
nacional ou
internacional, e
apoio a
producgéo
académica
discente e a
sua publicagéo
em encontros e
periddicos
nacionais e
internacionais.

Em entrevista

com 0s
alunos
constatou-se
que a
instituicao
incentiva e
apoia a
producéo
discente bem
como a

organizacao e
participacao

em eventos
tanto na IES

como em
eventos
regionais e
nacionais,

bem como a
publicacéo de
trabalhos em
periddicos
nacionais.
Ndo houve
relatos de
apoio
institucional
a
participacao
discente em
eventos
internacionai
S nem a
publicacdes
de trabalhos
em

Revista Sdo Luis Orione: A FACDO
publica a "Revista S&do Luis Orione", uma
revista académico-cientifica que divulga
artigos em  diversas areas do
conhecimento, proporcionando aos
discentes a oportunidade de publicar seus
trabalhos e contribuir para a disseminacéao
do conhecimento cientifico.
Seer

Programas de Extensdo e Pesquisa: A
instituico  promove  programas de
extensdo e pesquisa que incentivam a
participagdo dos alunos em projetos
académicos, oferecendo suporte para a
organizacao e participacdo em eventos de
ambito local, nacional e internacional.
Catdlica Orione

participacéo
em eventos,
muito boa.
- A Facdo
possui uma
“Politica
académica
para
estimulo a
participagéo
de eventos
e
divulgacao
da
producéo
discente”
prevista no
PDI vigente.

ao
discente
em
eventos
internacion
ais nem a
publicacd
es de
trabalhos
em
periédicos
internacio
nais.

- Alterar,
no PDI
2023-2027,
0 subtitulo
“3.4.4
Politicas
Académic
as para
Estimulo e
Divulgaca
o da
Producéo
Discente”
(p. 113-
114) para
“3.4.4
Politicas
Académic
as para
Estimulo a
Participac
do em
Eventos e
Divulgaca
o da
Producéo
Discente”.

- Deliberar
sobre a
necessidad
€ ou nao
de
aprovacgao
da “Politica
Facdo de
Estimulo a
Participaca



https://seer.catolicaorione.edu.br/index.php/revistaorione/article/download/306/230/967
https://seer.catolicaorione.edu.br/index.php/revistaorione/article/download/306/230/967
https://repositorioinstitucional.catolicaorione.edu.br/Arquivos/dca604c6-d0ce-49f0-abb5-b80622c141f3_O%20presente%20documento%20regulamenta%20a%20extens%C3%A3o%20FACDO-Res007.pdf
https://repositorioinstitucional.catolicaorione.edu.br/Arquivos/dca604c6-d0ce-49f0-abb5-b80622c141f3_O%20presente%20documento%20regulamenta%20a%20extens%C3%A3o%20FACDO-Res007.pdf
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periédicos

internacionai

S.

o Dicente
em
Eventos e
a Producéo
Discente
em
Periédicos”
, ho
Conselho
Superior.

- Garantir o
apoio a
participaca
o discente
em eventos
locais,
naionais
ou
internacion
ais.

- Garantir o
registro
das
evidéncias
da
participacd
o de
discentes
em eventos
locais,
nacionais
ou
internacion
ais, desde
2020.
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- Garantir o
incentivo a
publicacéo
discente de
trabalhos
em
periédicos
nacionais e
internacion
ais.

- Garantir o
registro das
evidéncias
das
publicacde
S de
discentes
em
periédicos
nacionais e
internacion
ais, desde
2020.

El

XO 4 — POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR
MEC (2017)
para o
Conceito 5

FONTES CONSULTADAS

ANALISE

SUGESTOES DE
MELHORIAS

1) PDI 2023-
2027

2) Relatério
do Inep/MEC
sobre a
Facdo
(2019)*

3) Percepcéo
da
Comunidade
Académica
(2021)*

4) Outra(s) fontes:

5)
Potencialid
ades

6)

Fragilidad

es

7) Da CPA

8) Da
Comunida
de
Académic
a

4.1 Titulagao
do corpo
docente: O
corpo docente
€ composto por

Em 3
“ORGANIZAGA
O E GESTAO
DE PESSOAS;

Conceito 3

A partir da
andlise da
documentaca
0

- A Facdo
possui
corpo
docente
qualificado,

- Em 2019,
MEC
chegou

(0]

conclusao

que

a

0

Desenvolv
er ou
importar
um

Docentes:

1.

Melhorar a
gestdo de
recursos
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ao menos 80%
de mestres e
doutores.

3.1 Corpo
docente”, no
PDI 2023-2027
(p. 101-102)
contém uma
descricdo sobre
a titulacdo do
corpo docente
da Facdo, em
2022.

Ha uma “Tabela
2 - Plano
manutencao
e/ou expanséo
do Corpo
Docente”
apresentada no
PDI 2023-2027
(p. 103).

apresentada
durante a
visita,
atualmente a
IES  possui
59,1 % dos
docentes com
titulacdo em

nivel de
mestrado e
doutorado.
Atualmente
(2019), dos
66 docentes,
sao 10

doutores, 39
mestres e 17
especialistas.

contendo
doutores,
mestres e
especialista
S em seu
quadro
efetivo.

- Ha uma
politica de
contratacéo
do corpo
docente,
descrita no
PDI 2023-
2027 (p.
104-106).

- Na tabela
Tabela 2 -
Plano
manutenca
o] elou
expansao
do Corpo
Docente

quadro de
titulacdo do
corpo

docente da
Fcado era
suficiente.

- Nédo ha
um quadro
evolutivo
de
contrataca
0 de
docentes,
por
titulacéo
(interessan
te para o
Enade,
também).

software ou
programa,
como
ferramenta
para a
elaboracéo
de quadro
evolutivo
para
contrataca
o/manuten
céo
docente,
por
titulagéo,
auxiliando
para a
melhoria
ddo
conceito
para este
indicador
(4.1), de 3
para 4 oub5;
robustecer
0] texto
sobre
contrataca
o docente
no PDI
vigente (p.
106) e a
“politica de
capacitaca
o/formacéao
continuada
docente”,
bem como

humanos:
reavaliar a
contrataca
o de novos
professore
S enquanto
ha
docentes
com carga
horaria
minima,
garantindo
a melhor
utilizacdo
do corpo
docente.

Discentes:
1. Revisar
0s
procedime
ntos de
atendimen
to da
secretaria
académica
, garantindo
agilidade e
eficiéncia
no suporte
aos alunos,
especialme
nte para
emissao de
documento
S.
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para o]
monitoram
ento do
Conceito
Preliminar
de Curso
(CPCs) e
do indice
Geral de
Cursos

(IGC)..

- Analisar
as
melhorias
sugeridas
pela
comunidad
e
académica
para o
indicador
4.1,
identificar
as
sugestdes
possiveis e
viaveis,
implementa
-las e
divulga-las,
amplament
e.

4.2 Politica de
capacitacéo
docente e
formacéo
continuada: A

O PDI 2023-
2027 (p. 104-
106), descreve a
“3.1.3 Politica
de qualificacdo

Conceito 5

A IES
estabelece no
PDI 2018-
2022 (p. 121)

* As
atividades

ofertadas pela
Dom Orione
em relacdo a

- Em 2019,
o] MEC
considerou

a politica de
capacitacao

- Como o
altimo  ato
regulatério

seguiu o
PDI 2018-

- Manter o
conceito 5
para 0]
indicador

4.2, no

Docentes:
1.
Aprimorar
a
Valorizaca




80

politica de
capacitacao
docente e
formacéo
continuada
garante a

participagéo
em eventos
cientificos,
técnicos,
artisticos ou
culturais, em
cursos de
desenvolvimen
to pessoal e a
qualificagcéo
académica em
programas de
mestrado e
doutorado,
com préticas
consolidadas,
instituidas e
publicadas.

e capacitacédo
docente” da
Facdo.

as politicas de
capacitacao
do corpo
docente e
formacéao
continuada,
apresentado
seus objetivos
e critérios

para 0
desenvolvime
nto das
acoes. A
politica de
capacitacao

esta prevista
no Plano de
Cargos,
Carreiras e
Salarios da
instituicado,
homologado
em 22 de
novembro de
2010 junto a
Superintendé
ncia Regional
do Trabalho e

Emprego
do Tocantins.
Durante a

reunidao com
os docentes
ficou

evidenciada a
implementaca
o de tais
politicas que

Formacéao
Continuada/
Capacitacéo
séo (Da
pesquisa
CPA, 2024):

Docente

Conceito 4:
Muito bom
(48,65%).

e formagéo
continuada
docente da
Facdo, de
forma
excelente.

- A maioria
dos
docentes
percebeu,
em 2024, a
formacadoco
ntinuada/Ca
pacitagcdo
do corpo
docente, de
forma muito
boa.

2022, para
manter 0
conceito 5,
deve-se
verificar se
todos os
quesitos
apresentad
0s no
instrument
0 de
avaliacdo
do MEC
(2017),
para 0
indicador
4.2, se
estao
contempla
dos em
uma
“Politica de
Capacitaca
o/Formaca
o Docente”
fora do PDI
e aprovada
pelo
Conselho
Superior
(desconsid
erar, se
houver).

- Texto do
PDI vigente
(p. 104-

proximo ato
regulatério.

- Analisar
as
melhorias
sugeridas
pela
comunidad
e
académica
para o]
indicador
4.2,
identificar
as
sugestdes
possiveis e
viaveis,
implementa
-las e
divulgé-las,
amplament
e.

- Elaborar e
aprovar no
Conselho
Superior
uma
“Politila de
Capacitaca
o/Formaca
0
Continuada
Docente”,
que
contemple

o Docente:
Valorizar os
professore
S por meio
da oferta de
capacitacd
es e
priorizacao
de
disciplinas
de atuacéo
e areas
afins.
Docentes:
2. Otimizar
a Gestao
de Férias:
Assegurar
que a
concessao
de férias
seja anual
e informada
com
antecedénc
ia,
permitindo
o]
planejamen
to dos
docentes.

Docentes:
3.
Aumentar
a
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se
desenvolveu
atualmente
com a
parceria
institucional
junto a
instituicdes
publicas que
resultou na
recente
formacdo de
dez docentes
em nivel de
mestrado. A
IES
promove de
forma
continuada,
por meio do
Nucleo
Pedagdgico
(NUPED),
acles de
apoio e
gualificacéo
dos docentes,
atendendo os
resultados do
processo de
autoavaliacéo
Algumas
acOes estao
previstas no
calendario
académico
(Encontro

106),
incipiente.

0 indicador
4.2: a)
garantindo
a
participaca
0] em
eventos
cientificos,
técnicos,
artisticos
ou
culturais; b)
garantindo
aparticipac
do docente
em em
cursos de
desenvolvi
mento
pessoal E a
gualificaca
0]
académica
em
programas
de
mestrado e
doutorado.

Contemplar
no PDI
vigente (p.
104-106),
mencodes
geréricas
sobre a
“Politica de

Transparé
ncia no
Processo
de Gestao:
Promover
reunides
frequentes
com
docentes e
discentes
para
esclarecer
as decisOes
administrati
vas,
especialme
nte sobre
contratacd
es e carga
horaria.
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pedagodgico) e Capacitaca

acontecem o/Formaca

semestralme 0

nte antes do Continuada

inicio de cada Docente”

periodo letivo. relativas a

A IES participaca

promove 0 em

regularmente eventos e

palestras, capacitaca

oficinas e o]

minicursos profissional

para a /académica

atualizacao (mestrdao

dos docentes. e

doutorado).

4.3 Politica de | O PDI 2023- | Conceito 5 * As - Em 2019, | - A maioria | - Manter o | Docentes:
capacitacdo e | 2027 (p. 106), | A IES | atividades o} MEC | dos conceito 5| 1.
formacéao descreve no | estabelece no | ofertadas pela considerou | técnicos para o | Melhorar o
continuada item “3.2 Corpo | seu PDI 2018- | Dom Orione a politica de | administrati | indicador aendiment
para o corpo | Técnico- 2022 (p. 125) | em relacdo a capacitacao | vos 4.3. o] da
técnico- Administrativo | o Formacéo e formagdo | percebeu, secretaria
administrativo | 7 sobre sua | compromisso | Continuada/ continuada | em 2024, a | - Alterar na | académica
: A politica de | politica de | na Capacitagéo para o | formacdoc | p. 106 do | : Agilizar os
capacitacdo e | capacitacdo/for | qualificacdo e | sdo (Da corpo- ontinuada/ | PDI processos
formacao macao capacitacao pesquisa administrati | Capacitaca | vigente, o | administrati
continuada contnuada para | do corpo | CPA, 2024): VO da | o do corpo | subtitulo vos  para
para 0 corpo | 0 corpo técnici- | técnico Facdo, de | administrati | “3.2 Corpo | evitar
técnico administrativo. administrativo | Administrati forma Vo, de | Técnico- burocracias
administrativo para a|vo excelente. forma Administr | que afetam
garante a execucdo das | Conceito  3: suficiente. ativo” para | o
participagéo atividades Suficientes “Politica desempen
em eventos profissionais (38,24%). de ho dos
cientificos, e ao qgualificacad | docentes.
técnicos, atendimento o] e
artisticos ~ ou das capacitacd | TEC ADM:
culturais, em demandas 0 1. Reforgar
cursos de institucionais docente”. | a
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desenvolvimen
to pessoal e
profissional e a
qualificacéo
académica na
graduacéao
elou em
programas de
pos-
graduacéo,
com praticas
consolidadas e
institucionaliza
das.

e da
sociedade. A
politica de
capacitacao
esta prevista
no Plano de
Cargos,
Carreiras e
Salarios da
instituicado,
homologado
em
22/11/2010,
junto a
Superintendé
ncia Regional
do Trabalho e
Emprego do
Tocantins.
Durante a
reuniao com o
segmento foi
evidenciando
a efetiva acéo
da

IES na
promogdo da
capacitacao
continuada. A
IES incentiva
a formacéo
dos
funcionarios
por meio de
bolsas nos
cursos
ofertados e
oferece

- Verificar
se a Facdo
possui uma
“Politica de
Qualificaca
oe
Capacitaca
0] para
Técnicos
Administrat
ivos”, que
contemple
0 indicador
4.3 do
instrument
0] de
avaliacdo
do MEC
(2017), por
ecrito, fora
do PDI e
aprovada
pelo
Conselho
Superior.

- Analisar
as
melhorias
sugeridas
pela
comunidad
e
académica
para o]
indicador
4.3,

capacitaca
o] dos
colaborad
ores
administra
tivos,
promovend
o] 0]
desenvolvi
mento
profissional
e
comportam
ental.

TEC ADM:
2.
Promover
a
valorizaca
0] dos
colaborad
ores
administra
tivos,
focando na
retencéo de
talentos e
na reducéo
de pedidos
de
demissao.

TEC ADM:
3.Fortalec
er 0 apoio
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oficinas,
palestras,
além do
suporte ao
desenvolvime
nto de cursos
de formacéo
associados as
atividades
desenvolvida
S.

identificar
as
sugestdes
possiveis e
viaveis,
implementa
-las e
divulga-las,
amplament
e.

- Realizar
um
levantamen
to de
assuntos
que
precisam
ser objeto
de
formacaol/c
apacitacédo
para 0s
colaborado
res
administrati
VOS.

- Elaborar e
implantar
um  novo
Programa
de
Capacitaca
o0/Formaca
0
Continuada
para

ao
desenvolvi
mento
profission
al e
pessoal
por meio de
capacitaco
es que
abrangem
postura,
comportam
ento e
comunicag
ao no
ambiente
de trabalho.

TEC ADM:
4.
Promover
maior
reconheci
mento e
valorizaca
0] do
trabalho
dos
colaborad
ores , com
destaque
para as
equipes de
limpeza,
que foram
elogiadas
por seu
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colaborado
res
administrati
VoS da
Facdo (se
ja houver,
desconside
rar este
item ou
revisita-lo,
se fazendo
as
perguntas:
ele garante
a
participaca
0] dos
administrati
VoS em
eventos
ientificos,
técnicos,
artisticos
ou
culturais?
Garante
sua
participacd
o] em
cursos de
desenvolvi
mento
pessoal e
profissional
e sua
qualificaca
0]
académica

desempen
ho.




86

na
graduacgéao
e/ou em
programas
de pos-
graduacédo
?).

- Melhorar
a
percepgao
do
colaborado
r
administrati
VO em
relacdo ao
Programa
de
Capacitaca
o/Formaca
0
Continuada
da Facdo.

4.4 Politica de
capacitacédo e
formacéo
continuada
para o corpo
de tutores
presenciais e
a distancia
(Exclusivo
para
modalidade a
distancia e
para IES que
visa a ofertar

A Politica de
Capacitacédo e
Formacéo

Continuada

para o Corpo
de Tutores
Presenciais e a
Distancia para
a Facdo, néao foi
encontrada no
PDI 2013-2027
(palavra-chave).

Conceito
NSA, em
20109.

1) P PDI 2023-2027 passou a prever a
oferta cursos com disciplinas, de forma
parcial, na modalidade EaD, logo precisa
prever uma Politica de Capacitacao e
Formacao Continuada para o Corpo de
Tutores Presenciais e a Distancia para a
Facdo.

- Nao foi
localizada
uma
“Politica de
Capacitaca
o] e
Formacgéao
Continuada
de Tutores”
da Facto no
PDI
vigente.

- Elaborar e
aprovar no
Conselho
Superior da
Facdo,
uma
Politica de
Capacitaca
o] e
Formacéao
Continuada
para o]
Corpo de
Tutores
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ou oferta
cursos com
disciplinas,
integral ou
parcialmente,
na
modalidade a

distancia,
conforme
Portaria n°
1.134 de
10/10/2016.): A
politica de
capacitacdo e
formacéo
continuada

para o corpo de
tutores
presenciais e a
distancia
garante a
participagéo
em eventos
cientificos,
técnicos,
artisticos  ou
culturais, em
cursos de
desenvolvimen
to pessoal e
profissional e a
qualificacédo
académica em
graduacéo
el/ou
programas de
pos-
graduacéo,

Presenciais
e a
Distancia
para a
Facdo.

- Inserir um
item no PDI
2023-2027

sobre a
“Politica de
Capacitacad
o] e
Formacéao

Continuada
de Tutores”
aprovada e
implementa
-la, de fato,
na Facdo.
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com préticas
consolidadas e
institucionaliza

das.

4.5 Processos
de gestao
institucional:
Os processos
de gestao
institucional
consideram a
autonomia e a
representativid
ade dos 6rgdos
gestores e
colegiados e a
participacdo de
docentes,
técnicos,
discentes e da
sociedade civil
organizada e
dos tutores
(estes, quando
for o caso),
regulamentam
0 mandato dos
membros que
compbem  o0s
orgaos
colegiados e
sistematizam
e divulgam as
decisbes
colegiadas,
cuja
apropriacéo
pela

No PDI 2023-
2027 (p. 118-
121) encontra-
se descrito o “4
Planejamento e
Gestao

Institucional”.

N&o foi
encontrada uma
mengé&o relativa
ao
“Organograma
Institucional”
no PDI vigente,
quando
procurado como
palavra-chave
(desconsiderar,
se houver).

Conceito 5
A IES
descreve no
PDI 2018-202
(p. 126), o
organograma
representativ
O com a
estrutura
organizaciona
| da IES,
sendo
composta
pelo
Conselho
Superior,
Diretoria
Geral;
Diretoria
Administrativ
a e
Académica e
suas

respectivas
secoes. 0]
Conselho
Superior é 0
orgao
deliberativo
colegiado e
prevé a

participacdo
dos gestores
(académicos,

- Os
processos
de gestdo
institucional
estédo
previstos no
PDI vigente
e
implantados
na Facdo.

- O MEC
(2019)
considerou
0s
processos
de gestdo
institucional
da Fcado,
excelente.

- O texto do
PDI vigente
(p. 118-
121)
encontra-
se
incipiente.

- Manter o
conceito 5
para o
indicador
4.5, no
préximo
ato
regulatério.

- Conferir
se haum
“Organogra
ma
Instituciona
I” e, caso
nao haja,
inseri-lo no
PDI
vigente.

Robustecer
o texto do
PDI 2023-
2027
(p.118-
121), com
mencdes
generalista
s sobre:

a) a
autonomia
e a
representa

Docentes:
1.
Aumentar
a
transparén
cia no
processo
de gestao:
promover
reunides
frequentes
com
docentes e
discentes
para
esclarecer
as decisoes
administrati
vas,
especialme
nte sobre
contratago
es e carga
horaria.




89

comunidade
interna
assegurada.

é

administrativo
s) e 0s
segmentos
académicos.
Os
representante
s docentes,
discentes e
técnicos
administrativo
s sao eleitos
por seus
pares para
um mandato
de um ano,
com
possibilidade
de
reconducgéo,
como previsto
no art. 4 do
Regimento
Geral da IES.
Os colegiados
de cursos
preveem a
participacdo
dos
segmentos
académicos
eleitos por
seus pares e
com mandato
estabelecido,
art. 13 do
Regimento
Geral.
Durante as

tividade
dos d6rgéos
gestores e
colegiados
e a
participaca
o] de
docentes,
técnicos,
discentes e
da
sociedade
civil
organizada
e dos
tutores;

b) sobe o
regulamen
to do
mandato
dos
membros
que
compdem
os Orgaos
colegiados;
c) sobre o
fluxo de
sistematiz
acao e
divulgaca
o] das
decisdes
colegiadas;
e

d) sobre a
apropriaca
0 pela
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reunides com comunidad

0S e interna é

segmentos assegurad

académicos a.

pode-se

observar a - Analisar a

efetiva melhoria

participacdo e sugerida

o] pela

funcionament comunidad

o0 dos oOrgéos e

colegiados académica

que é para o

registrado em indicador

atas que 4.5,

estdo identificar a

assinadas sua

pelos viabilidade,

membros e as .

deliberacdes. implementa

As decisdes -lae

séo divulgéa-la,

divulgadas amplament

através de e, se for

informes este o

internos e no caso.

sitio

institucional e

para

a comunidade

interna e

externa.
4.6 Sistemade | O PDI 2023- Conceito - Com a oferta de cursos com disciplinas | - O PDI | - Como | - Verificar
controle  de | 2027 (p. 74-75), NSA, em parcialmente em EaD, este indicador | vigente da | este se o]
producdo e | passou a conter 2019. passa a ser contemplado no PDI 2024- | Facdo indicador sistema de
distribuigéo o sistema de 2017. prevé a | ainda ndo | controle e
de material | controle de “Produgao | foi distribuicao
didatico producéo de de avaliado, de material
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(Exclusivo
para
modalidade a
distancia e
para IES que
visa a ofertar
ou oferta
cursos com
disciplinas
(integral  ou
parcialmente)
na
modalidade a
distancia,
conforme
Portaria
n°1.134 de
10/10/2016.):
O sistema de
controle de
producéo e
distribuicdo de
material
didatico
considera o
atendimento da
demanda, a
existéncia de
uma equipe
técnica
multidisciplinar
responsavel,
estratégias que
garantem a
acessibilidade
comunicaciona
l,
disponibilizacd

material
didatico, em
“Producao de
Contetdo EAD
e Plano de
Ensino”.

Conteldo
EAD”,
desde 2023.

redobrar os
cuidados
em relacdo
aos pontos
levantados
pelo
instrument
o do MEC
para 0]
indicador
4.6 (2017).

didatico
para EaD
da Facdo:
a)
considerar
0]
atendiment
0] da
demanda;
b)
considerar
a
existéncia
de uma
‘equipe
técnica
multidiscipli
nar’
responsave
I (citada
apenas ha
p. 74, no
PDI
vigente);
c) garantir
estratégias
gque de a
acessibilida
de
comunicaci
ona por
diferentes
midias,
suportes e
linguagens
(sem
mengao no
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o por diferentes
midias,

suportes e
linguagens,
plano de

atualizacdo do
material

didatico e apoio
a producao de
material autoral
pelo corpo
docente.

PDI
vigente);
d) garantir
um ‘plano
de
atualizacao
’ do
material
didético
(sem
meng&o no
PDI
vigente) e;
e) garantir
0 apoio a
producéo
de material
autoral pelo
corpo
docente
(sem
meng&o no
PDI
vigente).

- Inserir as
mencdes
supracitada
s no PDI
vigente (p.
74-75), de
forma
generalista
e em
consonanci
a com a
politica de
EaD da
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Facdo, a
ser
elabrada e
aprovada
pelo
Conselho
Superior
(desconsid
erar se ela
ja existir e
estiver
aprovada).

- Garantir
um banco
de
evidéncias
relativas ao
trabalho da
equipe
multidiscipli
nar
(eventos,
formacoes,
atas, etc.);
material
didatico
produzido;
apoio
autoral; e
estc, num
repositério
instituciona
l, desde
2023, até
2027.

4.7
Sustentabilida

No PDI 2023-
2027 (p. 152-

Conceito 3

* O servico
oferecido pela

- 0 MEC
(2019)

- Analisar
as

Discentes:
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de financeira:
relacdo com o
desenvolvime
nto
institucional:
O orcamento é
formulado a

partir do PDI,
esta de acordo
com as

politicas de
ensino,
extensdo e
pesquisa
(quando for o
caso), prevé
ampliacdo e
fortalecimento
de fontes
captadoras de
recursos e
apresenta
estudos para
monitoramento
e
acompanhame
nto da
distribuicdo de
créditos, com
metas
objetivas e
mensuraveis,
por meio de
indicadores de
desempenho
institucionaliz
ados.

160), em “6
Demonstrativo
de Capacidade
e

Sustentabilida
de Financeira’,

contém uma
descricéo
institucional
sobre este
assunto.

Durante a
visita a
comissao
teve acesso
as
demonstracd
es financeiras
de 2018 e
comparativo
de 2017,
balancos
patrimoniais,
demonstrativ
o] de
resultados,
demonstrativ
o dos fluxos
de caixa,
atestados por
contador
registrado no
CRC. Os
resultados
financeiros
estao de
acordo com o
que esta
previsto  no
PDI 2018-
2022,
apresentando
resultado
operacional
liquido
positivo e
prevé
ampliacdo e
fortaleciment

Instituicdo
para a
Cobrancae
Negociagéo
de
Mensalidade
s é (Da
pesquisa
CPA, 2024):

Docente

Conceito 1:
Inexistente
(48,65%).

Discente

Conceito 3:
Suficiente
(50%).

ponderou
que,
apesar do
resultado
financeiro
da Facdo
ter
apresentad
0] nos
balancos
contabeis,
(o] PDI
2018-2022
(p. 143)
nao previu,
de forma
equilibrada
, 0S
aportes
financeiros
para
atender as
metas de
investiment
os da IES,
referente a
aquisicdo
de
equipamen
tos e
material
permanent
e, obras

e
instalacdes
de
expanséao
da

melhorias
sugeridas
pela
comunidad
e
académica
para o
indicador
4.7,
identificar
as
sugestdes
possiveis e
viaveis,
implementa
-las e
divulga-las,
amplament
e.

- Deliberar
sobre a
necessidad
e ou nao de
elevar 0]
conceito do
indicador
4.7 de 3,
para 4 ou 5.
Se sim,
perver de
forma
explicita e
equilibrada,
no PDI
2023-2027,
dos
aportesfina

1. Facilitar
o]
processo
de
negociaca
o] de
mensalida
des, com
mais apoio
e empatia
nos casos
de alunos
em
situacao de
vulnerabilid
ade
financeira.

TEC ADM:
1. Ampliar
a
divulgaca
o] para
captacéao
de novos
alunos ,
utilizando
TV, réadio,
redes
sociais e
trafego
pago.
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o de fontes infraestrutu | nceiros
captadoras de ra fisica, | para
recursos. A aquisicdo atender as
receita da IES anual de | metas

é baseada acervo, previstas
majoritariame manutenca | para

nte pelas o] de | desenvolvi
mensalidades equipamen | mento da
recebidas dos tos e de | Facdo,
Cursos de infraestrutu | sobretudo
graduacéo, e ra, em relagéo
parcela com a qualificacd | a aquisi¢éo
oferta de o] e | de

cursos de capacitacad | equipamen
pos- o do corpo | tos e
graduagdo e docente e | material
outras. A IES técnico- permanent
busca administrati | e, obras,
incrementar VO. instalacdes
sua politica de

de - A maioria | expanséo
negociacao dos de
financeira, de docentes infraestrutu
tal modo a nao ra fisica,
implantar percebe a | aquisicao
novos existéncia | anual de
mecanismos de um | acervo

de servico de | bibliografic
negociacao, cobranca e | o (em
junto ao corpo negociagdo | consonanci
discente da de a com o
IES, com mensalidad | plano  de
vistas a es. atualizacao
manter  um do referido
equilibrio - A maioria | acervo,
econbmico e dos contante no
garantir a discentes PDI); e
sustentabilida percebe o | capacitaca
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de financeira
que Ilhe
garanta
honrar com os
compromisso
s assumidos.
Apesar do
resultado
financeiro
apresentado
nos
balancos
contabeis, o
PDI 2018-
2022 (p. 143)
ndo prevé de
forma
equilibrada
0s

aportes
financeiros
para atender
as metas de
investimento
s da IES
referente a
aquisicao de
equipamento
s e material
permanente,
obras

e instalac6es
de expanséo
da
infraestrutur
a fisica,
aquisicao
anual de

servico de
cobranca e
negociagéo
de
mensalidad
es da
Fcado, de
forma
suficiente.

o do corpo
docente e
técnico-
administrati
Vo.

- Melhorar
0 Servigo
de
cobranca e
de
negociagéo
de
mensalidad
eem
atraso da
Facdo.
Bem como,
divulga-lo
amplament
e para a
comunidad
e
académica.
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acervo,
manutencao
de
equipamento
S e de
infraestrutur
a,
gualificacao
e
capacitacao
do corpo
docente e
técnico-
administrativ
0.

4.8
Sustentabilida
de financeira:
participacao
da
comunidade
interna: (@]
orcamento
considera as
analises do
relatério de

avaliacdo
interna e
dispde de
ciéncia,
participacdo e
acompanhame
nto das
instancias
gestoras e
académicas

No PDI 2023-
2027 (p. 152-
160), em “6
Demonstrativo
de Capacidade
e

Sustentabilida
de Financeira”,

contém uma
descricédo
institucional
sobre este
assunto.

Conceito 4

A |ES utiliza
os resultados
dos
processos
avaliativos
internos e
externos para
estabelecer
as
metas/planos
de
investimentos

visando
atender a
melhoria do
processo

educacional e
administrativo
A gestdo
econdbmico-
financeira da

- O MEC
(2019)
considerou
a
sustentabili
dade
financeira e
a
participacéo
da
comunidad
e interna da
Facto neste
processo,
muito bom.

- O MEC
(2019), em
seu
Relatério,
nao
especificou
0 motivo do
conceito 4,
em
detrimento
do 5.
Porém, a
analise
comparativ
a entre seu
texto e o
texto do
instrument
o do MEC,
nao
mencionou
a

-Manter o
conceito 4
para 0]
indicador

4.8 ou
eleva-lo

para 5.

- Incluir na
lista de
assuntos

para a
formacéod
ocente, a
capacitaca
0] de
gestores

académico
s para a
gestdo de
recursos e

orientacdes
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(Estas,
capacitadas
para a gestdo
de recursos),
orientando a
tomada de
decisbes
internas.

mantenedora
é
descentraliza
da e possui
carater
acessivel
para liberagéo
de
investimentos
necessarios
para
melhorias da
qualidade dos
Servicos
prestados.
Nas reunides
com 0s
coordenadore
s de curso,
direcéo
administrativa
e académica
constata-se
que a IES tem
autonomia na

gestao
orcamentaria
e as
propostas sédo
apresentadas
pelos
diferentes
niveis da
gestao,
visando

atender as
diversas

capacitaca
o] das
instancias
gestoras
académica
S para a
gestdo dos
recursos e
orientacéo
a tomada
de
decisdes
internas.

para
tomada de
decisdes
internas.
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demandas de
investimento
e custeio para
a melhoria
institucional.
As previsfes
sao
priorizadas
em
conformidade
com as
limitacdes
orcamentaria
s, € uma vez
aprovadas,
passam a
executar a
solicitacdo de
liberacdo dos
recursos, por
intermédio
das instancias
administrativa
S
competentes.
Durante
reunido com
0s gestores
foi informado

a IES tem
buscado por
meio de
consultoria
externa o
apoio das
instancias

gestoras e
académicas
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no
desenvolvime
nto de rotinas
e suporte
para o
acompanham
ento e
planejamento
or¢camentario.

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

FONTES CONSULTADAS ANALISE SUGESTOES DE
MELHORIAS
”I\}Iltz)cljcéa[:gs 2) Relatério | 3) Percepcdao Co?’r)u?nazda
Conceito 5 1) PDI 2023- 21 InEpIIES da_ 5). . 6). de
sobre a Comunidade 4) Outra(s) fontes: Potencialid | Fragilidad | 7) Da CPA .
(2017) 2027 P Académic
Facdo Académica ades es a
(2019)* (2021)*
5.1 As espacos | Conceito 3 * A | 1) INFORMACOES DISPONIVEIS NO SEI | - As | - A maioria | - Melhorar | Discentes:
Instalagbes usados  pelas | As Seguranca 1.1) Instalagcbes Administrativas: a | instalacdes | dos a 1. Reforgar
administrativa | instalacdes instalacdes nas areas | Facdo possui uma Diretoria Administrativa | administrati | discentes percepcdo | a
S: As | administrativas | administrativa | internas e | responsavel por gerenciar as atividades | vas da | percebe a | dos acessibilid
instalacdes da Facdo estdo | s estdo | externas da | administrativas da instituicdo. Essa | Facdo seguranca | discentes ade das
administrativas | descritas no PDI | distribuidas Facdo é (Da | diretoria planeja e controla a execucao dos | funcionam, | dessas em instalacbe
atendem  as | 2023-2027 (p. | em dois | pesquisa trabalhos, além de avaliar os resultados | atendem ao | instalagdes | relacdoa s, incluindo
necessidades 132-134), em | corpos de | CPA, 2024): dos setores financeiro, contabil, de | publico em |, bemcomo | seguranca | a
institucionais, “5.1 Espaco | edificacdo recursos humanos, de apoio | geral e sdo | a externa, | das instalacéo
considerando a | Fisico: (Colégio Administrati | administrativo e de tecnologia da | acessiveis. | de forma | instalacdes | de
sua adequacao | instalagdes Santa vo informacao. suficiente. internas e | elevadores
as atividades, a | atuais”. Cruz e prédio | Conceito  4: | Catdlica Oriente - A maioria entorno da | e melhorias
guarda, novo da | Muito bom dos - O MEC | Facdo, por | nas rampas
manutencdo e Faculdade) (44,12%). 1.2) Documentacdo académica: a | docentes e | (2019) meio de | de acesso,
disponibilizacd vinculados instituicdo mantém sistemas de gestdo | administrati | apontou a | divulgacdo | especialme
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o] de
documentacdo
académica, a
acessibilidade,
a avaliacéo
periédica dos
espacos, o]
gerenciamento
da manutencgéo
patrimonial e a
existéncia de
recursos
tecnoldgicos
diferenciados.

por uma
passarela
coberta que
atravessa a
Rua Santa
Cruz. Estas
instalacoes,
listadas no
PDI sob o
Item 7
INFRAESTR
UTURA
FiSICA (PDI
2018-2022, p.
144-152) e
seus
subitens.
Estas
instalacdes
atendem as
necessidades
institucionais,
em termos de
sua
adequacao as
atividades,
levando em
conta a
guantidade,
dimensao,
limpeza,
iluminacéo,
acustica,
seguranca,
acessibilidad
e e
conservagao.
A

Docente

Conceito
Excelente
(48.65%).

Discente

Conceito
Suficiente
(50,00%).

5:

3:

académica que facilitam a guarda,
manutencdo e disponibilizagdo da
documentacao académica. Esses
sistemas séo acessiveis tanto para alunos
guanto para professores, garantindo a
eficiéncia no  gerenciamento  das
informacdes académicas.

Catoélica Oriente

1.3) Acessibilidade: a Facdo demonstra
compromisso com a acessibilidade por
meio do Programa de Acessibilidade e
Inclusé@o (PAI), que visa atender discentes
com deficiéncia ou que apresentam
qualquer dificuldade de aprendizagem.
Esse programa assegura que todos o0s
alunos tenham acesso adequado as
instalacdes e aos recursos educacionais.
Catdlica Oriente

1.4) Avaliacdo e manutencdo dos
espacos: a instituicdo realiza avaliagcbes
periédicas dos espacos fisicos para
garantir a adequacdo as atividades
académicas e  administrativas. O
gerenciamento da manutencao patrimonial
€ conduzido pela Diretoria Administrativa,
que assegura a conservagdo e
funcionalidade das instalacdes.

Catodlica Oriente

VoS percebe
a seguranca
dessas
instalacdes,
bem como a
externa, de
forma muito
boa a
excelente.

auséncia
de: a) um
gerenciam
ento da
manutenca
o]
patrimonial
;b)) de
mencao
disto no
PDI 2018-
2022; e ¢)
de
recursos
tecnolégico
s
diferenciad
0s, para as
suas
instalacdes
administrati
vas.

de
equipamen
tos/plano
de
segurancga.

- Analisar
as
melhorias
sugeridas
pela
comunidad
e
académica
para 0]
indicador
5.1,
identificar
as
sugestdes
possiveis e
viaveis,
implementa
-las e
divulgé-las,
amplament
e.

- Deliberar
sobre a
necessidad
e ou ndo de
elevar o]
conceito do
indicador

5.1, no
préximo ato
instituciona

nte para
pessoas
com
mobilidade
reduzida.

TEC ADM:
1.
Aumentar
a
acessibilid
ade das
instalacte
s , com
melhorias
nos
banheiros e
demais
espagos
administrati
VOS.
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acessibilidad
e
arquiteténica
esta garante
0s demais

elementos
exigidos pelo
Art. 8°,
Decreto n°.
5.296/04, Lei
10.098/00.
Também
atendem em
relacéo a
guarda,
manutencgéo e
disponibilizag
ao de
documentaca
0 académica,
a
acessibilidad
e e a
avaliacdo
periddica dos
espacos.
Existe um
Setor de
compras &
patriménio

localizado no
andar térreo
do prédio do
Colégio, mas
nao ha
gerenciamen
to da
manutencao

. Se sim,
elaborar/in
stitucionaliz
ar um
gerenciam
ento da
manutenca
0]
patrimonial
(contratar
terceirizada
para tal?);
fazer
mencgao
disto no
PDI
vigente; e
fazer um
levantanent
o/aquisicao
de recursos
tecnoldgico
S
diferenciad
0s, para as
suas
instalacdes
administrati
vas.
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patrimonial
nem
qualquer
referéncia no
PDI a este
item. A IES
esta
atualmente
considerand
o] a
contratagao
de uma firma
terceirizada
para fazer o

controle
patrimonial.
Nao foi

verificada a
existénciade
recursos
tecnolégicos
diferenciado
S

Conceito 3

5.2 Salas de | No PDI 2023- * O espaco - A Facdo |- O MEC |- Analisar | Docentes:
aula 2027 (p. 132), | Conforme a | disponivel nas possuisalas | (2019) as 1.

(NSA para a | em“5.1 Espago | visita in loco, | Salas de Aula de aula | considerou | melhorias Melhorar a
modalidade a | Fisico: a IES utiliza | da Instituicdo limpas e | que na | sugeridas Disponibili
distancia instalacbes 13 salas do | é: acessiveis. | Facdo, as | pela dade de
guando néo | atuais”, h& | Colégio Santa | Fonte (Da sala de | comunidad | Recursos
houver descricdo do | Cruz e 27 | pesquisa - A maioria | aula nao | e Audiovisu
previsdo de | “Salas de | salas do | CPA, 2024): dos possuem académica | ais: Fixar
atividades aula”, prédio novo, docentes gerenciam | para 0 | projetores
presenciais.): | totalizando 68 | um total de 40 | Docente percebe o | ento da | indicador nas salas
As salas de | salas. salas de aula. | Conceito  5: espaco manutencd | 5.2, de aula,
aula atendem No 2° | Excelente disponivel 0 identificar evitando a
as pavimento do | (56,76%). das salas | patrimonial | as necessidad
necessidades prédio anexo de aula da | nem sugestbes | e de
institucionais, exitem Discente qualquer possiveis e | solicitacbes
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considerando
a sua
adequacao as
atividades, a
acessibilidade,
a avaliacéo
periédica dos
espacos, 0]
gerenciamento
da manutencgéo
patrimonial,
com  normas
consolidadas e
institucionaliza
das, e a
existéncia de
recursos
tecnologicos
diferenciados.

11 salas,ndo
utilizadas.
TODAS as
salas de aula
possuem boa
iluminacéo
natural e
artificial, as
condicbes
acusticas sdo
adequadas,
estao dotadas
de ar
condicionado
tipo split com
baixo nivel de
ruido, a
limpeza é
facilitada pelo
piso epoxi
auto nivelante
com rodapés
padrao
hospitalar,
também
presente nos
corredores do
prédio anexo.
As salas de
aula tém
acessibilidad
e
arquitetdnica
garantida

de acordo
com o Art. 8°,
Decreto n°.
5.296/04, Lei

Conceito
Suficiente
(42,86%).

3=

Facdo,
excelente.

referéncia
no PDI a
este item.
Que a IES,
naquele
momento ,
considerav
a a
contrataca
o de uma
firma
terceirizad
a

para fazer
0 controle
patrimonial
. (0]
Relatério,
ainda, nao
foi
verificada a
existéncia
de
recursos
tecnolégico
s
diferenciad
0s nas
salas de
aula da
Facdo.

- A maioria
dos
discentes
percebe o
espago
disponivel

viaveis,
implementa
-las e
divulga-las,
amplament
e.

- Melhorar
a
percepgao
discente

- Deliberar
sobre a
necessidad
e ou nad de
elevar 0
conceito do
MEC, em
relagdo as
salas de
aula da
Facdo, do
conceito 3
para4ou 5.
Se sim,
elaborar e
instiyucion
alizar um
gerenciam
ento da
manutenca
0]
patrimonial
(contrato
de
empresa
terceirizada

prévias
para o uso
Docentes:
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10.098/00. O
mobiliario é
adequado

para alunos e
professor e ha
cadeiras
disponiveis
para
canhotos. As
salas
atendem as
necessidades
institucionais,
considerando
a sua
adequacao as
atividades, a

acessibilidad
e, e a
avaliacdo
periddica dos
espacos.
Todas as
salas de aula
tém
cabeamento
para

instalacdo de
rede internet
e data show,
e 09 possuem
data show
instalado fixo

e
caixa de som.
Outras 11

podem utilizar
data show

das salas
de aula da
Facdo,
suficiente.

para tal?);
fazer
mencao
sobre isto
no PDI
vigente; e
elencar/ad
quirir
recursos
tecnoldgico
S
adequados
(verificar
adequacde
S para o0
uso de
metodologi
as/
estratégias
ativas) e
diferenciad
0S para as
sala de
aula da
Facdo.
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simultaneame
nte, por
agendamento
Ndo ha
gerenciamen
to da
manutencao
patrimonial
nem
qualquer
referéncia no
PDlI a este
item. A IES
esta
atualmente
considerand
o] a
contratacao
de uma firma
terceirizada
para fazer o

controle
patrimonial.
Néo foi

verificada a
existéncia de
recursos
tecnolégicos
diferenciado
S

5.3
Auditério(s)
(NSA para a
modalidade a
distancia
quando ndo
houver

No PDI 2023-
2027 (p. 132),
em “5.1

Espaco Fisico:

instalacbes
atuais”, ha
descricdo do
“Espago

Conceito 5

O auditério da
IES atende as
necessidades
institucionais.
Comporta 330
pessoas

- O MEC
(2019)
considerou
mo
auditério da
Facdo
excelente.

- Manter o
conceito 5
para este
indicador

(5.3), no
préximo ato
regulatério.
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previsdo de
atividades
Presenciais):
O(s)
auditorio(s)
atende(m) as
necessidades
institucionais,
considerando
a
acessibilidade,
o conforto, o
isolamento e a
qualidade
acustica e, em
pelo menos
um auditério, a
existéncia de
recursos
tecnologicos
multimidia,
incluindo-se a
disponibilidade
de conexdo a
internet e de
equipamentos
para
videoconferénc
ia.

de Eventos”.

sentadas. O
auditério

tem
acessibilidad
e
arquitetbnica
garantida
pelas rampas
de inclinacéo
normalizada
para
cadeirantes e
pelo uso nos
corredores de
Piso

tatil de
borracha
sintética nas
suas versoes
direcional e
alerta, e pela
sinalizacao
Braille
disponivel no
prédio, além

dos demais
elementos
exigidos pelo
Art. 8°,
Decreto n°.
5.296/04, Lei
10.098/00. H&
espagos
reservados
para

cadeirantes e
para pessoas
obesas.

- Garantir a
disponibilid
ade de
conexao de
internet e
de
solicitacao
de
videoconfer
éncia neste
espaco, até
2027,
divulgando
estes
pontos a
comunidad
e
académica.

- Alterar no
item  “5.1
Espaco
Fisico:
instalacdes
atuais” do
PDI vigente
(p.132) o
“ESPACO
DE
EVENTOS”
por
“AUDITORI
o,
nomenclatu
ra
apropriada
para o]
MEC.
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O conforto é
atendido
pelas
cadeiras
almofadas e
fixas. Ha
isolamento e
qualidade
acustica e
existem
recursos
tecnolégicos
multimidia.
Esta
disponivel o
acesso a
internet com
sinal wi-fi,
podendo ser
solicitada a
instalacdo de
equipamento
para
videoconferé
ncia,
conforme
necessidade
(PDI 2018-
2022, p. 160).

- Garantir a
insercéo
das
perguntas
sobre a
sala de
professore
S para o0s
docentes,
programad
a para a
pesquisa
periddica
de
autoavalia¢
ao
instituciona
I, em 2025
e 2026,
restante do
ciclo
avaliativo.

- Deliberar
sobre a
necessidad
e ao ndo de
elevar o
conceito
deste
indicador
(5.4), de 3
para4oub5.
Se sim, Se
sim,
elaborar e
instituciona
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lizar um
plano de
gerenciam
neto
patrimonial,
inserindo-o
no PDI
2023-2027,
bem como
fazer um
levantamen
to e adquirir
recursos
tecnoldgico
S
adequados
para uma
sala de
professore
S.

- Explicitar
no PDI
vigente, o
instrument
0
depesquisa
de
autoavalia¢
ao
instituciona
[, que prevé
a avaliacdo
periddica
da sala de
professore
S.
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5.4 Sala de
professores

(Considerar

para a
modalidade a
distancia as
salas de
professores

elou de
tutores): As
salas de
professores

atendem as
necessidades
institucionais,
considerando
a sua
adequacao as
atividades, a
acessibilidade,
a avaliagcado
periddica dos
espagos, o]
gerenciamento
da manutencgéo
patrimonial,
com  normas
consolidadas e
institucionaliza
das, e a
existéncia de
recursos
tecnoldgicos
diferenciados.

No PDI 2023-
2027 (p. 132),
em “5.1 Espago
Fisico:

instalacbes
atuais”, ha
descricéo do
“Espago de
Convivéncia
Docente”.

Conceito 3

Na IES a sala

de

professores

atende

as

necessidades
institucionais,
considerando
a sua
adequacdo as

atividades.

conta com 43
m2 e mesa,

cadeiras,

bancada com

4

computadore
S com acesso

a internet

e

com sinal wi-
fi, armarios,
arcondicionad

(0]

split de baixo
nivel de ruido,

bebedouro
banheiros
masculino
feminino.
iluminacéo
natural
artificial e
ventilacdo

e

e
A
é
e
a

adequada. Ha

bebedouro

e

uma mini
copa com

frigobar.

A

- Ha Sala
de
professores
na Facdo,
limpa e
acessivel.

- O MEC
(2019)
considerou
gque na sala
dos
professore
s ndo ha
gerenciam
ento da
manutenca
o]
patrimonial

- O MEC
(2019)
considerou
que nos
espacos
para o]
atendiment
o] aos
discentes
nao foi
verificada a
existéncia
de
recursos
tecnoldgico
s
diferenciad
0s, bem
como
existéncia
de
recursos
tecnolégico
s

- Alterar no
item  “5.1
Espaco
Fisico:
instalacdes
atuais” do
PDI vigente
(p.132) o
“‘ESPACO
DE
CONVIVE
NCIA
DOCENTE
” por “SALA
DE
PROFESS
ORES”.

- Garantir a
insercéo
das
perguntas
sobre a
sala de
professore
s para 0s
docentes,
programad
a para a
pesquisa
periodica
de
autoavalia¢
ao
instituciona
[, em 2025
e 2026,
restante do
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acessibilidad
e
arquiteténica
esta garantida
pelas rampas
para
cadeirantes e
pelo uso nos
corredores de
piso tatil de
borracha
sintética nas
suas versdes
direcional e
alerta, e pela
sinalizacdo
Braille
disponivel
nos

prédios (Art.
8°, Decreto
n°. 5.296/04,
Lei
10.098/00). A
limpeza é
adequada e
se encontra

sob a
responsabilid
ade da

Geréncia de
Administraca
o/Coordenag
ao de
Servigcos
Operacionais/
Secédo de
Manutenc¢éo

diferenciad
os.

- Faltou
explicitar a
avaliacéo
periodica
da sala de
professore
s no PDI
vigente.

ciclo
avaliativo.

- Deliberar
sobre a
necessidad
e ao ndo de
elevar 0
conceito
deste
indicador
(5.4), de 3
para 4 ou 5.
Se sim, Se
sim,
elaborar e
instituciona
lizar um
plano de
gerenciam
neto
patrimonial,
inserindo-o
no PDI
2023-2027,
bem como
fazer um
levantamen
to e adquirir
recursos
tecnoldgico
S
adequados
para uma
sala de
professore
S.
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Predial. Esta - Explicitar

definida no PDI

no PDI a vigente, o

avaliacao instrument

periédica dos o]

espacos. Nao depesquisa

ha de

gerenciamen autoavaliag

to da ao

manutenc¢ao instituciona

patrimonial [, que prevé

nem a avaliacéo

qgualquer periédica

referéncia no da sala de

PDI a este professore

item. N&o foi S.

verificada a

existénciade

recursos

tecnolégicos

diferenciado

S.
55 Espagos | A “3.4.1 | Conceito 3 - A Facdo - O MEC | - Deliberar | Discentes:
para Politica de | A IES conta dispbe de (2019) sobre all
atendimento Atendimento com: a) espacos considerou | necessidad | Fortalecer
aos discentes | ao Discente” | Prédio para o que os | eaondode | 0 apoio
(NSA para a | descreve os | Colégio Santa atendiment | espacos elevar o | psicoldgic
modalidade a | espagos Cruz, 01 sala 0 aos para 0 | conceito o] e
distancia utilizados pela | Diretoria- discentes, atendiment | deste pedagogic
quando ndo | Facdo no PDI | Geral, 01 sala descritosno | o aos | indicador o] aos
houver 2023-2027 (p. | Secretaria, 01 PDI discentes (5.5), de 3 | alunos,
previsdo de | 111). sala vigente. nao ha | para4ou5. | com
atividades Financeiro e gerenciam | Se sim, Se | acompanh
Presenciais): Setor de ento da sim, amento
Os espacos bolsas FIES, manutencd | elaborar e | mais
para PROUNI e o} instituciona | préximo,
atendimento outras, 01 patrimonial | lizar um | especialme
aos discentes sala para nem plano de | nte para
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atendem

as

necessidades

institucionais

considerando

a s
adequacao
atividades,

ua
as
a

acessibilidade,
a avaliagcéo

periddica d
espacos,

0s
(0]

gerenciamento
da manutencgéo

patrimonial,
com  norm

as

consolidadas e
institucionaliza

das, e
possibilidade
de

a

implementacéo

de variad
formas
atendimento.

as
de

psicopedagog
ico, 01 sala
NUPED o, b)
Prédio Divina
Providéncia,,
01 Sala
Geréncia
financeira, 01
Sala NEIC, 01
Sala
Ouvidoria
/NUAD, 01
Sala de
assisténcia as
coordenacde
s de cursos,
01 Sala
Coordenacéo
de Curso de
Psicologia, 01
Sala
Coordenacédo
de Curso de
Direito e
Cursos de
Especializaca
o,

01 Sala
Coordenacéo
dos Cursos
de
Administraca
o, 01 Sala
Coordenacao
do Curso de
Gestéao
Hospitalar

qualquer
referéncia
no PDI a
este item.

- O MEC
(2019)
considerou
que nos
espagos
para 0]
atendiment
o] aos
discentes
nao foi
verificada a
existéncia
de
recursos
tecnolégico
s
diferenciad
0s.

- Faltou
explicitar a
avaliacdo
periodica
dos
espagos de
atendiment
o] aos
discentesn
o] PDI
vigente.

gerenciam
neto
patrimonial,
inserindo-o
no PDI
2023-2027,
bem como
fazer um
levantamen
to e adquirir
recursos
tecnoldgico
S
adequados
para esses
espacos;
talvez
maior
privacidade

- Verificar
as
sugestbes
de
melhorias
para este
indicador
(5.5), por
parte da
comunidad
e
académica,
viabilizar o
que for
viavel e
pertinente
e divulgar
as

aqueles
que
apresenta
m
dificuldade
S
académica
S.

TEC ADM:
1.
Promover
maior
reconheci
mento e
valorizaca
o] do
trabalho
dos
colaborad
ores , com
destaque
para as
equipes de
limpeza,
que foram
elogiadas
por seu
desempen
ho.




114

, 01 Sala
TCC, 01 Sala
Pré-
Vestibular. Na
IES 0s
espacos para
Atendimento
aos
discentes, ce
sdo
adequacao.
Contam com
mobiliario
adequado,
computadore
S com acesso
a internet e
wi-fi, ar
condicionado
split de baixo
nivel de ruido.
A iluminacgéo
€ natural e. A
acessibilidad
e
arquitetdnica
esta
adequada ao

Art. 8°,
Decreto n°.
5.296/04, Lei

10.098/00. A
limpeza é

adequada e
se encontra
sob a
responsabilid
ade da

providéncia
s tomadas.

- Explicitar
no PDI
vigente, o
instrument
0] de
pesquisa
de
autoavalia¢
ao
instituciona
[, que prevé
a avaliacéo
periédica
destes
espacos.

- Garantir a
avaliacaop
eriddoca
dos
espacos de
atendiment
0] aos
discentes
da Facdo a
partir  dos
instrument
0s de
autoavalia¢
ao
instituciona
| da CPA,
em 2025 e
2026.
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Geréncia de
Administraca

o/Coordenag
ao de
Servicos
Operacionais/
Secédo de
Manutengéo
Predial. Esta
definida no
PDI a
avaliacdo

periodica dos
espacos. Nao
ha
gerenciamen
to da
manutencao
patrimonial
nem
qualquer
referéncia no
PDlI a este
item. Nao foi
verificada a
existéncia de
recursos
tecnolégicos
diferenciado
S.

5.6 Espagos
de
convivéncia e
de
alimentacéo:
Os espacos de
convivéncia e
de alimentacéo

O “Quadro 8 -
Levantamento
e descricdo
detalhada das
instalacbes
presentes no
segundo
pavimento da

Conceito 4

Na IES o
espacos para
convivéncia e
alimentacéo

atende as
necessidades
institucionais,

* O servico
oferecido pela
Dom Orione
para a
Lanchonete/

Restaurante

atende aos

- O MEC
(2019)
considerou
0S espacgos
de
convivéncia
e de

- A maioria
dos
discentes e
administrati
VoS
percebeu
0S servicos
prestados

- Deliberar
sobre a
necessidad
e de se
elevar ou
nao o]
conceito

deste

Docentes:

1. Criar
espagos
de
convivénci
a
disponibiliz
ar mais
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atendem as
necessidades
institucionais,
considerando
a sua
adequacao as
atividades, a
acessibilidade,
a avaliagcéo
periddica dos
espagos, a
dimensao
necessaria
para
integracao
entre 0s
membros da
comunidade
académica e a
existéncia de
servicos
variados e
adequados.

FACDO.” do
PDI 2023-2027
(p. 135)
descreve a

infraestrutura da
biblioteca da
Facdo.

considerando
a

sua
adequacao as
atividades. A
ampla area de
convivéncia é
localizada no

prédio do
Colégio

Santa Cruz,
onde se

encontra uma
cantina com
servico de
alimentacgéo
terceirizado.
Funciona
entre 7h e
22h. Foi
planejado
para
promover
acessibilidad
e
arquitetdnica
e atitudinal.
Possui mesa
de ping-pong,
espaco
arborizado ao
ar livre e
espaco
coberto com
mesas para
refeicdes,
banheiros
masculino e

usuarios
forma:

de

Fonte (Da

pesquisa
CPA, 2024):

Administrativ

]

Conceito 3=
Suficiente
(44,12%).

Docente
Conceito 5=
Excelente
(27,03%).

Discente
Conceito 3=
Suficiente
(35,71%).

* 0o(s)
Espaco(s) de

Convivénci
existentes
Facdo é(s
(Da pesqui
CPA, 2024):

a
na
ao
sa

Administrativ

0]

Conceito 3=
Suficiente
(32,35%).

Docente

alimentagéo
muito boa.

- A maioria
dos
docentes
percebeu os
servicos
prestados
pela
cantina/lanc
honete,
bem como
0S espacos
de
convivéncia
da Facdo,
de forma
excelente.

pela
cantina/lan
chonete,
bem como
0S espacos
de
convivénci
ada Facdo,
de forma
suficiente.

- O MEC
(2019)
considerou
que 0s
espagos de
convivénci
a da Facdo
nao ha
gerenciam
ento da
manutenca
o]
patrimonial
nem
qualquer
referéncia
no PDI a
este item.
Nao foi
verificada a
existéncia
de
recursos
tecnolégico
s
diferenciad
0S.

indicador
(5.6), de 4
para 5. Se
sim,
elaborar e
instituciona
lizar um
plano de
gerenciam
neto
patrimonial,
inserindo-o
no PDI
2023-2027,
bem como
fazer um
levantamen
to e adquirir
recursos
tecnolégico
S
adequados
para esses
espacos.

- Verificar
as

sugestdes
de

melhorias
para este
indicador
(5.6), por
parte da
comunidad
e

académica,
viabilizar o

poltronas e
bancos nos
corredores
para que os
alunos
possam
descansar
entre as
aulas.

Discentes:
1. Ampliar
0 espago e
conforto
das areas
de
convivénci
a, com
mais
assentos
confortavei
S, locais
climatizado
S e acesso
permanent
e durante
todo 0]
horario de
aula.

TEC ADM
1. Oferecer
espaco
para
descanso
de
funcionéri
0s e
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feminino,
bebedouro
acessivel
palco para
exposicdes
artisticas
culturais.

natural
artificial e
ventilagédo
adequada.
acessibilidad
e
arquitetdnica
esta garantid

()

e
A
iluminacdo €
e
a

>

a

pelas rampas

para
cadeirantes
pelo uso no
corredores d
piso tatil d
borracha

e
S
e
e

sintética nas

suas versoe
direcional

S
e

alerta, e pela

sinalizacdo
Braille
disponivel
nos
prédios(Art.
8°, Decret

o

n°. 5.296/04,

Lei

10.098/00). A

limpeza
adequada

é
e

Conceito 5=
Excelente
(35,14%).

Discente

Conceito 3=
Suficiente
(37,76%).

Sinalizouq
ue o
espago
possui
dimensao
necessaria
para
integracao
entre 0s
membros
da
comunidad
e
académica,
mas que a
mesma
prefere
espacos
externos.

- Faltou
explicitar a
avaliacdo
periodica
dos
espacos de
convivénci
a no PDI
vigente.

que for
viavel e
pertinente

e divulgar
as
providéncia
s tomadas.

estudante
s , como
uma sala
de

conviveénci
a ou sala
de jogos,
para

fortalecer o
bem-estar.

TEC ADM:
2.
Melhorar a
area de
convivénci
a )
oferecendo
espacos de
descanso e
interacdo
para alunos
e
colaborado
res.

TEC ADM:
3. Ampliar
e
diversifica
r 0s
servicos
de
lanchonet
€,
garantindo
funcioname
nto no
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se encontra

sob a
responsabilid
ade da

Geréncia de
Administraca

o/Coordenag
ao de
Servigcos
Operacionais/
Secédo

de
Manutengéo
Predial. Esta
definida  no
PDI a
avaliacdo

periédica dos
espacos. Ndo
ha
gerenciamen
to da
manutencao
patrimonial
nem
qgualquer
referéncia no
PDlI a este
item. Nao foi
verificada a
existéncia de
recursos
tecnologicos
diferenciado
S. Cabe
sinalizar que
0

periodo
matutino e
atendendo
as
demandas
dos alunos.

TEC ADM:
4. Criar um
espaco de
descanso
para
colaborad
ores ,
gerando
maior
conforto e
qualidade
de vida no
ambiente
de trabalho.
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espaco
possui
dimensao
necessaria
para
integracao
entre 0s
membros da
comunidade
académica.
Porém, o]
setor
discente da
Faculdade
manifesta
sua
preferéncia
pelos
espagos
existentes
nas
redondezas
da Praca
Dom Luis
Orione, onde
a oferta ¢é
multipla e

variada.
5.7 Os laboratorios, | Conceito 3 * As normas | 1) Laboratérios e ambientes para |- A Facdo |- O MEC |- Atualizar
Laboratérios, | ambientes e | Na IES os |deseguranca | praticas didaticas: a Facdo disponibiliza | dispe de | (2019) as normas
ambientes e | cenarios para | laboratérios, para o uso | laboratérios especificos para os cursos | laboratérios | considerou | de
cenarios para | praticas ambientes e | dos oferecidos, como o Nuacleo de Pratica | e cenarios | os seguranca
praticas didaticas da | cenérios para | Laboratérios | Juridica (NUPJUR) para o curso de Direito | para laboratério | para o uso
didaticas: Facdo estdo | praticas de e a Clinica-Escola para o curso de | préaticas s e | dos
infraestrutura | citados no PDI | didaticas Informatica Psicologia. Esses espacgos séo projetados | didaticas, cemarios laborat6rio
fisica 2023-2027 atendem as | da Facdo séo | para proporcionar experiéncias praticas | avaliadas didaticos S e
(NSA para a | (132-134), em | necessidades | (Da pesquisa | aos aestudantes, alinhando teoria e | periodiamn | da Facdo | cenarios
modalidade a | “5.1 Espacgo CPA, 2024): pratica. ete e | suficientes.
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distancia
quando néo
houver
previsdo de
atividades

presenciais):
Os
laboratérios,
ambientes e
cenarios para
praticas
didaticas
atendem as
necessidades
institucionais,
considerando
a sua
adequacao as
atividades, a
acessibilidade,
as normas de
seguranca, a
avaliacdo
periddica dos
espagos e o
gerenciamento
da manutencgéo
patrimonial,
com normas
consolidadas e
institucionaliza
das, e a
existéncia de
recursos
tecnoldgicos
diferenciados.

Fisico:
instalacbes
atuais”.

No PDI 2023-

2027 (p. 111)
encontra-se “Os
discentes
contam, ainda,
com excelentes
instalacdes
fisicas, como:
salas de aulas
com
equipamentos
de projecao,
auditério
completo,
biblioteca
acervos
diversificados,
além de salas
destinadas aos
Centros
Académicos,
Nucleo de
Praticas de
Gestao, Ndacleo
de Pratica
Juridica, Clinica
de Atendimento
Psicoldgico,
Laboratério de
Anatomia,
Laboratério de
Informatica e
estacionamento
. No prédio da

com

institucionais,
considerando
a sua
adequacao as
atividades.
Contam com
mobiliario
adequado,
computadore
S COm acesso
a internet e
com sinal wi-
fi, e ar-
condicionado
split de baixo
nivel de ruido.
A iluminagéo
é

natural e
artificial e a
ventilagéo
adequada. A
acessibilidad
e
arquitetdnica
esta garantida
pelas rampas
para
cadeirantes e
pelo uso nos
corredores de
piso tatil de
borracha
sintética nas
suas versoes
direcional e
alerta, e pela
sinalizacao

Docente
Conceito 5=
Excelente
(32,43%).

Discente
Conceito 3=
Suficiente
(54,08%).

* As normas
de seguranca
para 0 uso
dos
Laboratérios
Técnicos da
Dom Orione
sao (Da
pesquisa
CPA, 2024):

Docente
Conceito 5=
Excelente
(29,73%).

* Nota: sO
para o Curso
de Psicologia -
As normas de
seguranca
para o uso do
Laboratério
Técnico
Psicologia
Experimental
da Dom

Catolica Oriente

2) Adequacdo as atividades e
acessibilidade: os laboratérios e
ambientes praticos sdo adequados as
atividades académicas propostas,
garantindo que o0s estudantes possam
aplicar os conhecimentos adquiridos em
sala de aula. Além disso, a instituicdo
demonstra compromisso com a
acessibilidade, assegurando que todos os
estudantes tenham acesso igualitario as
instalacdes.

Catolica Oriente

3) Normas de seguranca e avaliacéo
periédica: embora o site ndo forneca
detalhes especificos sobre as normas de
seguranca e avaliagbes periddicas dos
espacos, € presumivel que a Facdo siga
as regulamentacdes vigentes para garantir
a seguranca dos alunos e a qualidade das
instalacdes, além de contempla-la na
pesquisa de autoavaliacdo institucional
periédica.

Catdlica Oriente

4) Gerenciamento da manutencéao

Ppatrimonial: a instituicdo realiza o
gerenciamento da manutengao
patrimonial,  assegurando que 0s

laboratérios e ambientes praticos estejam
em condicdes adequadas para uso
continuo. Isso inclui a manutengéo regular
dos equipamentos e instalacdes.

Catdlica Oriente

descritas no
PDI vigente.

- A maioria
dos
docentes da
Facdo
percebeu
que as
normas de
seguranca
dos
laboratorios
e cenarios
didaticos e
seu uso de
maneira
excelente.

- De acordo
com o MEC
(2019) nao
ha
gerenciam
ento da
manutenca
0]
patrimonial
nem
qualquer
referéncia
no PDI a
este item.
Nao foi
verif...
(parte
recortada
no
Relatério
Original).

- Verificar
se ha,
atualmente
gerenciam
ento da
manutenca
0]
patrimonial
desses
cenarios e
se suas
normas
estao
consolidad

didaticos
da Facto.

- Divulgar
as normas
de
seguranca
para 0 uso
dos
laboratério
S e
cenarios
didaticos
da Facto,
para toda a
comunidad
e
acdaémica,
sobretudo
para 0s
estudantes.

- Inserir o
instrument
o] de
pesquisa
de
autoavalia¢
ao
instituciona
| no PDI
vigente.



https://catolicaorione.edu.br/infraestrutura/?utm_source=chatgpt.com
https://catolicaorione.edu.br/infraestrutura/?utm_source=chatgpt.com
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FACDO, 0s
discentes
possuem sala
especifica para
as atividades do
Diretério
Académico.”.

Braille
disponivel

nos prédios,
além

dos demais

elementos
exigidos pelo
Art. 8°,
Decreto n°.
5.296/04, Lei
10.098/00. No
espaco de
consulta

eletrbnica da
biblioteca, a
instituicado

conta com
teclado em
braile e
software

DOSVOX

para uso de
pessoas com

deficiéncia
visual. A
limpeza é

adequada e
se encontra

sob a
responsabilid
ade da

Geréncia de
Administraca

o/Coordenag
ao de
Servicos

Operacionais/
Secédo de

Orione séo
(Da pesquisa
CPA, 2024):

Discente

Conceito 3=
Suficiente
(33,67%).

as e
instituciona
lizadas..

- Faltou
inserir a
pesquisa
de
autoavaliag
ao
instituciona
| relativa a
seguranca,
uso de
normas e
acessibilid
ade dos
cenarios e
laboratério
s didaticos
da Facto.

- A maioria
dos
discentes
da Facdo
percebeu
que as
normas de
seguranca
dos
laboratério
s e
cenarios
didaticos e
Seu uso, de
maneira
suficiente.
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Manutengéo
Predial. Esta
definida no

PDI 2018-
2022 a
avaliacao

periédica dos
espacos. Nao
ha
gerenciamen
to da
manutencao
patrimonial
nem
qualquer
referéncia no
PDlI a este

item. Néo foi

verif... (parte

recortada no

Relatorio

Original).
5.8 ltem ndo | Conceito 4 1) Espago de trabalho paraos membros | - O MEC |- O MEC | - Deliberar
Infraestrutura | encontrado no | Na IES a sala da CPA: a Facdo dispde de uma estrutura | (2019) (2029) sobre a
fisica e | PDI 2023-2027, | destinada a organizacional que inclui a CPA como um | avaliou  a | verificou a | necessidad
tecnoldgica enquanto CPA  ocupa dos 6rgédos suplementares. Embora o site | infraestrutur | inexisténci | e ou ndo de
destinada  a | palavra-chave. uma sala de nado forneca detalhes especificos sobre 0 | a da CPA | a de | elevar o}
CPA: A 23,59m2, espaco fisico destinado a CPA, sua | Facdocomo | recursos conceito
infraestrutura com 01 inclusdo na estrutura institucional indica a | muio boa. ou deste
fisica e impressora, existéncia de um ambiente adequado para processos | indicador
tecnoldgica 01 mesa, 01 as atividades dos membros. comprovad | (5.8), de 4
destinada a armario com Catodlica Oriente amente para 5, no
CPA atende as pastas, 01 inovadores | proximo ato
necessidades computador, 2) Condico0es fisicas e de tecnologia da , na | regulatorio.
institucionais, ar- informacdo para coleta e analise de infraestrutu | Se sim,
considerando condicionado. dados: a instituicdo mantém sistemas de ra para a | delimitar os
0 espaco de Atende as gestdo académica que facilitam a coleta e recursos



https://catolicaorione.edu.br/institucional/?utm_source=chatgpt.com
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trabalho para
seus membros,
as condicdes
fisicas e de
tecnologia da
informacao
para a coleta e
andlise de
dados, 0s
recursos
tecnoldgicos
para
implantagéo da
metodologia
escolhida para
0 processo de
autoavaliacédo
€ recursos ou
processos
comprovadam
ente
inovadores.

necessidades
institucionais,
considerando
a sua
adequacao as
atividades.
Conta com
mobiliario
adequado e
armério para
guarda de
documentos ,
computador
com

acesso a
internet e com
sinal wi-fi, e
ar-
condicionado
split de baixo
nivel de ruido.
A iluminacgéo
€ natural e
artificial e a
ventilacdo
adequada. A
CPA conta
com 0s
recursos
tecnologicos
para
implantacdo
da
metodologia
escolhida
para o]
processo de

andlise de dados necessarios para a
autoavaliacéo institucional. Esses
sistemas sdo acessiveis tanto para
estudantes quanto para professores,
garantindo a eficiéncia no gerenciamento
das informac8es académicas.

Catdlica Oriente

3) Recursos tecnolégicos para
implantacdo da metodologia de
autoavaliagdo: a CPA da Facdo utiliza
recursos tecnologicos para conduzir
processos de autoavaliagdo. Por exemplo,
a instituicdo realiza ciclos avaliativos
periédicos, como o 1° Ciclo Avaliativo
2024-2026, que envolvem a aplicacdo de
guestionarios online para coleta de
percepcdes da comunidade académica.
Catdlica Oriente

4) Recursos ou processos inovadores:
a Facdo demonstra compromisso com a
inovagao nos processos de autoavaliagao,
buscando constantemente aprimorar suas
metodologias e ferramentas para garantir
a qualidade do ensino e dos servicos
prestados.

Catolica Oriente

CPA
Facdo..

ou
processos
que
poderim
ser
comprovad
amente
inovadores
e destaca-
los a
comissao
avaliadora,
durante o
proximo ato
regulatério
do MEC
(exemplo:
instalacédo
de
softwares
para anélse
qualitativa
de dados,
existéncia
de
escaneado
ra continua
para
digitalizaca
0] dos
arquivos da
CPA
Facdo. e
etc.).



https://catolicaorione.edu.br/cursos/?utm_source=chatgpt.com
https://catolicaorione.edu.br/1o-ciclo-avaliativo-2024-2026/?utm_source=chatgpt.com
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autoavaliacéo
A
acessibilidad
e
arquitetbnica
esta garantida
pelas rampas
para
cadeirantes e
pelo uso nos
corredores de
piso tatil de
borracha
sintética

nas suas
versdes
direcional e
alerta e pela
sinalizacdo
Braille
disponivel
nos predios,
além dos
demais
elementos
exigidos pelo
Art. 8°,
Decreto  n°.

5.296/04, Lei
10.098/00. A
limpeza e

adequada e
se encontra

sob a
responsabilid
ade da

Geréncia de
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Administraca

o/Coordenag
ao de
Servicos
Operacionais/
Secédo de
Manutengéo
Predial. Esta
definida no
PDI a
avaliacdo

periodica dos
espacos. Nao
foi verificada
a existéncia
de recursos
ou

processos

comprovada

mente

inovadores.
5.9 O “Quadro 8 - | Conceito 4 * O ambiente | 1) Biblioteca Sdo Luis Orione: a|- O MEC |- O MEC |- Elencar e | Docentes:
Bibliotecas: Levantamento | A biblioteca | de estudo e Biblioteca S&o Luis Orione é mantida pela | (2019) (2019) ndo | divulgar os | 2. Ampliar
infraestrutura | e descricdo | da IES conta | as Facdo e tem como missdo atender | considerou | aponta oS | recursos 0 acesso a
(NSA para a | detalhada das | com acervo | referéncias principalmente a comunidade académica, | a biblioteca | motivos comprovad | Biblioteca
modalidade a | instalagdes de mais de 15 | bibliogréafica | identificando-se com suas necessidades e | da Facdo, | para a | amente virtual:
distancia presentes no | mil S sendo responsavel pelo provimento de | muito boa. Facdo inovadores | divulgar
guando n&o | segundo exemplares necessarias, | informagdes. Ela procura manter-se obter o | que a | frequentem
houver pavimento da | (2019), foram atualizada, visando ao aprimoramento dos | - A maioria | conceito 4 | biblioteca ente a
previsdéo de | FACDO.” do | voltados para | disponibiliza | servicos e disponibilizando  novas | dos guanto a |da Facdo | existénciae
atividades PDI 2023-2027 | as areas de das pela técnicas. docentes e | infraestrutu | possui para | 0 acesso a
Presenciais): (p. 135) | interesses Biblioteca da | Catdlica Oriente discentes ra da|o Biblioteca
A infraestrutura | descreve a | especificos Dom Orione, da Facdo | biblioteca, | desenvolvi | Virtual para
para infraestrutura da | dos cursos. A | de forma (Da | Acessibilidade: a biblioteca busca | percebem o | mas mento do | aumentar a
bibliotecas biblioteca da | infraestrutura | pesquisa atender as necessidades de todos o0s | ambiente de | fazendo PDI utilizacdo
atende as | Facdo. para a | CPA, 2024): usuarios, incluindo  aqueles com | estudo e a | uma vigente. desse
necessidades biblioteca Docente necessidades  especiais, garantindo | infraestrutur | comparaca recurso.
institucionais, atende as a dal|o com o
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apresenta
acessibilidade,
possui
estacoes
individuais e
coletivas para
estudos e
recursos
tecnoldgicos
para consulta,
guarda,
empréstimo e
organizacgédo do
acervo,
fornece
condicdes para
atendimento
educacional
especializado e
disponibiliza
recursos
comprovadam
ente
inovadores.

necessidades
institucionais.
Esté instalada
nas seguintes

salas, do
prédio da
Faculdade:
Biblioteca
Séao Luis
Orione. A

partir dai, no
Relatério, o
MEC
descreve toda
a
infraestrutura
que a Facdo
continha até
2029. A
acessibilidad
e
arquitetdnica
esta garantida
pelas rampas
para
cadeirantes e
pelo uso nos
corredores de
piso tatil de
borracha
sintética nas
suas versoes
direcional e
alerta, e pela
sinalizacao
Braille
disponivel
nos prédios,

Conceito 5:
Excelente
(45,95%).
Discente
Conceito 4=
Muito bom
(42,86%).

acesso igualitario aos
disponiveis.
Catolica Oriente

recursos

EstacOes de Estudo: a biblioteca oferece
estacBes individuais e coletivas para
estudos, proporcionando  ambientes
adequados para pesquisa e aprendizado
colaborativo.

Catdlica Oriente

Recursos Tecnoldgicos: a instituicdo
disponibiliza recursos tecnoldgicos para
consulta, guarda, empréstimo e
organizacdo do acervo. Além disso, os
alunos tém acesso a "Minha Biblioteca
Virtual" por meio do portal do aluno,
ampliando as possibilidades de pesquisa e
estudo.

Catoélica Oriente

Atendimento Educacional
Especializado: a biblioteca oferece
condi¢cdes para atendimento educacional
especializado, assegurando que todos os
usuarios recebam suporte adequado as
suas necessidades especificas.

Catodlica Oriente

Inovacdo: a Facdo investe em recursos
inovadores para aprimorar 0S Servicos
bibliotecéarios, como a disponibilizacdo de
e-books e acesso a bases de dados
eletrbnicas, facilitando o acesso a
informacéo atualizada.

Catdlica Oriente

biblioteca
muito boa a
excelente.

texto do
indicador
5.9,
observou-
se que a
Fcado néao
soube
evidenciar
e/ou
demonstrar
para sua
comunidad
e
acdaémica
a
disponibilid
ade de
recursos
comprovad
amente
inovadores

- Verificar a
sugestédo
de melhoria
para este
indicador
(5.9), por
parte da
comunidad
e
académica,
viabilizar o
que for
viavel e
pertinente
e divulgar
as
providéncia
s tomadas.



https://catolicaorione.edu.br/biblioteca/?utm_source=chatgpt.com
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além dos
demais
elementos
exigidos pelo
Art. 8°,
Decreto n°.
5.296/04, Lei
10.098/00. A
limpeza é

adequada e
se encontra

sob a
responsabilid
ade da

Geréncia de
Administraca

o/Coordenag
ao de
Servigcos
Operacionais/
Secédo de
Manutengéo
Predial. A

biblioteca da
IES apresenta
acessibilidad
e para
pessoas
portadoras de
deficiéncia
visual,
fornecendo
condicdes
para
atendimento
educacional
especializado
No espaco

Conforme o Indicador 2.1 do MEC, a
instituicdo disp6e de uma Biblioteca
Virtual acessivel no Portal do Aluno.
Este recurso pode ser acessado
diretamente a partir do site institucional,
em: https://catolicaorione.edu.br/.



https://catolicaorione.edu.br/
https://catolicaorione.edu.br/
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de consulta
eletrénica da
biblioteca, a
instituicao
conta

com teclado
em braile e
software
DOSVOX
para uso de
pessoas com

deficiéncia

visual  (dois

computadore

S acessiveis).
5.10 O PDI 2023- | Conceito 3 * O ambiente -Oplanode | - O MEC | - Alterar o
Bibliotecas: 2027 (p. 144- | HA plano de | de estudo e expansdo e | (2019) titulo do
plano de | 151) descreve o | atualizacao as atualizacao | considerou | item “5.7.2
atualizacdo do | “5.7.2 Plano de | do acervo | referéncias do acervo | a Plano de
acervo: Ha | Atualizacdo e | descrito no | bibliografica esta infraestrutu | Atualizaca
plano de | Expansdo do | PDI. O acervo | s descrito no |(ra para a|o e
atualizacdo do | Acervo da | bibliografico necessarias, PDI 2023.- | biblioteca Expanséo
acervo descrito | Biblioteca S&o | tem sua | foram 2027 da | da Facdo | do
no PDIl, e | Luis Orione” da | expansédo disponibiliza Facdo. como ACERCO
viabilidade Facdo. prevista das pela suficiente. | da
para sua com alocacao | Biblioteca da Biblioteca
execucao, de recursos | Dom Orione, Sdo Luis
considerando orcamentéario | de forma: Orione” no
a alocacdo de s constantes | Fonte (Da PDI vigente
recursos, de pesquisa (p. 144),
acoes cronograma CPA, 2024): para “5.7.2
corretivas econdmico- Plano de
associadas ao financeiro da Atualizaca
acompanhame IES. Ha | Docente o] e
nto e a viabilidade Conceito 5: Expanséo
avaliagdo do para sua | Excelente do
acervo pela execucao, (45,95%). ACERVO
comunidade da
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académica e a
existéncia de
dispositivos
inovadores.

considerando
a alocacéo de
recursos. No
DEMONSTR
ATIVO DE
CAPACIDAD
E E
SUSTENTAB
ILIDADE
FINANCEIRA
apresentado
pela IES,
constam  0s
investimentos
R$
125.000,00
(2019); R$
310.000,00
(2020) ; e R$
550.000,00
(2022) que
poderdo ser
realizados
conforme
previsto. Ha
divergéncia
entre as
colocacbes
da dirigéncia
e docentes
com 0s
discentes
(matutino e
vespertino).
Segundo o
regulamento,
os alunos de
graduacgéo

Discente

Conceito 4=
Muito bom
(42,86%).

Biblioteca
Sao Luis
Orione”.

- Cheacar,
junto a
equipe da
direcéo
administrati
va, se o
plano de
atualizacao
e expanséao
do acervo
da
biblioteca
da Fcado
encontra-
se
resguardad
0O no seu
Demonstrat
ivo de
Sustentabili
dade
Financeira.

- Executar
o plano de
expanséo e
atualizacao
do acervo
da
biblioteca,
conforme o
planejando
no PDI
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poderéo
retirar, por
empréstimo,

até  02(dois)
livros de cada
vez, por um
periodo  de
7(sete) dias.
Isto é
considerado
adequado
pelo
segmento da
administraca

o/docente,
mas
insuficiente
pelos

alunos, que
também
mencionam
desactualiza
céo do

acervo, fato
nao admitido
pelos
docentes. A
Faculdade
informou que
esta
analisando,
levando em
conta 0S
recursos
financeiros, a
contratacao
de licencas de
uma

vigente, até
2027.

- Divulgar
amplament
e as
melhorias
decorrente
S da
expansédo e
atualizacao
do acervo
da
binlioteca,
bem como
0S recursos
seus
inovadores,
sobretudo
ara 0s
estudantes.
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biblioteca

virtual.
5.11 Salas de | O PDI 2023- | Conceito 4 * O acesso a | 1) Laboratérios de Informética: a Facdo | - O MEC | - A maioria | - Elevar o Docentes:
apoio de | 2027 (p. 138- | A IES conta | rede  WI-FI | possui laboratérios de informética | (2019) dos conceito 1.
informatica ou | 139) descreve o | com as | disponibilizad | equipados com computadores conectados | considerou | docentes e | deste Melhorar a
estrutura “5.4 Acesso | seguintes 0 pela Facdo | a internet, impressoras, cameras e | as salas de | discentes indicador Conectivid
equivalente: aos salas de | é (Da | scanners, proporcionando aos alunos | informatica | percebe o | (5.11)de 4 | ade de
As salas de | Equipamentos | informatica ou | pesquisa acesso a recursos tecnolégicos essenciais | da  Facdo | acesso a | para 5, no Internet:
apoio de | de Informética | equivalentes | CPA, 2024): para suas atividades académicas. como muito | rede de WI- | proximo Corrigir as
informatica ou | pelos gue atendem Catoélica Oriente boas. FI da | ato falhas na
estrutura estudantes”. as Docente Facdo regulatério. | qualidade
equivalente necessidades | Conceito 2: 2) Equipamentos e Atualizagcdo de | - A maioria | como da rede Wi-
atendem as institucionais, | Insuficiente Softwares: os laboratérios sdo equipados | dos insuficiente | - Incluir um | Fi,
necessidades considerando | (51,35%). com computadores modernos e softwares | docentes da quadro garantindo
institucionais, 0s atualizados, garantindo que os alunos | Facdo com a uma
considerando equipamento Discente tenham acesso as ferramentas | percebe - A maioria | decricdo da | navegacgéo
0s s, as normas | Conceito 2= necessdrias para o desenvolvimento de | que as | dos atual mais
equipamentos, de seguranca, | Insuficiente suas competéncias tecnolégicas. normas discentes situacao eficiente
as normas de o] espaco | (62,24%). Catoélica Oriente para o uso | da Facdo | dos para alunos
seguranca, O fisico, o] dos percebe laboratério | e
espaco fisico, o acesso a|* As normas | 3) Acessibilidade e Recursos | laboratérios | que as | sde professore
acesso a internet e a | de Tecnologicos  Transformadores: a | de normas informética | s.
internet, a atualizacao seguranca instituicdo demonstra compromisso com a | informética | para o uso | no texto do
atualizacdo de de para 0 uso | acessibilidade, assegurando que o0s | de maneira | dos PDI 2023- | Discentes:
softwares, a softwares: dos laboratérios de informética  sejam | excelente. laboratério | 2027 (p. 1.
acessibilidade Infraestrutura | Laboratorios | acessiveis a todos os alunos, incluindo s de | 138-139) e | Melhorar o
(incluindo Predial Sede | de aqueles com necessidades especiais. informética | garantir acesso a
recursos Colégio Santa | Informatica Além disso, o0s recursos tecnolégicos de maneira | que tenha, | internet
tecnolégicos Cruz—Alal- | da Facdo sédo | disponiveis sdo projetados para atender suficiente. | no mesmo, | (Wi-Fi) em
transformadore 1°andar. Sala | (Da pesquisa | as diversas demandas académicas. meta para | toda a
S), 0S Sservigos, de aula | CPA, 2024): Catdlica Oriente manutencgd | instituicdo
0 suporte, as “telessala” oe ,
condicdes (quantidade, Docente 4) Servigos, Suporte e Condigbes expanséo especialme
ergondmicas e metragem, Conceito 5: Ergonémicas: a Facdo oferece suporte de nte nos
a oferta de lotacéo, Excelente técnico nos laboratérios de informaética, equipamen | laboratorio
recursos de mobiliario, (32,43%). auxiliando os alunos no uso dos tos com S de
informética equipamento equipamentos e softwares. As estacfes de demonstrat | informéatica
comprovadam s) (01, trabalho sdo projetadas com foco na ivo de
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ente
inovadores.

83,05m2, 70,
Carteiras
escolares,
mesa para
professor,
guadro
branco, lousa
digital,
aparelhagem
de

som, 2
datashows,
ar-
condicionado,
1 banheiro)
Infraestrutura
Predial Anexo
Sede - Prédio
Divina
Providéncia
Sala de T.I.
Equipamento
S

(01, 6.15m2,
01 Rack
distribuidor de
internet, 02
computadore
S, 01 ar
condicionado,
04 servidor de
dados,
Olnobreak
médio porte.)
Sala de T.I.
Gerencia (01,
14,54m2,
Armario

Discente

Conceito 3=
Suficiente
(54,08%).

ergonomia, proporcionando conforto e
seguranga durante o uso.
Catdlica Oriente

5) Recursos de Informética Inovadores:
a instituicdo investe em recursos
tecnolégicos  inovadores, como a
integracdo de sistemas de (gestdo
académica e plataformas de ensino a
distancia, ampliando as possibilidades de
aprendizado e interacdo dos alunos.
Catdlica Oriente

sustentabili
dade
financeira.

- Melhorar
a
percepgéo
da
comunidad
e
académica
(doc, disc e
adm) em
relacéo ao
acesso a
rede de
WI-FI
instituciona
I
(saneamen
to de
problemas
técnicos ou
de
divulgacéo
de
melhorias e
de
recursos
comprovad
amente
inovadores
?).

- Melhorar
a
percepcéao
dos

e
biblioteca.
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embutido ¢/
11 gavetas,

mesa em
pedra
marmore, 02
mesa

escrivaninha,
01 estante, 02

cadeiras
fixas, 04
cadeiras
giratorias, 01
impressora,
03
computadore
s completos,
01 ar
condicionado,
01 switch,01
servidor.01
ramal.)

Sala
destinada
para a
Coordenacédo
da T. (01,
32,77m2, 05).
Sala do
servidor
(10,51m2, 01
Servidor

completo). Na
IES salas de
apoio

de informética
ou estruturas
equivalente
atendem as

discentes
em relacdo
as normas
para o uso
dos
laboratorio
s de
informatica
(atualizar
as normas
elou
divulgé-las,
torna-las
amplament
e
conhecidas
?).

- Verificar
as
sugestbes
de
melhorias
para este
indicador
(5.11), por
parte da
comunidad
e
académica,
viabilizar o
que for
viavel e
pertinente
e divulgar
as
providéncia
s tomadas.
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necessidades
institucionais,
considerando
a sua
adequacao as
atividades.
Contam

com
mobiliario
adequado,
computadore
S CcOm acesso
a internet e
com sinal wi-
fi, e ar-
condicionado
split de baixo
nivel de ruido.
A

iluminacdo &
natural e/ou
artificial e a
ventilacdo
adequada. A
acessibilidad
e (incluindo
recursos
tecnologicos
transformador
es)
arquitetbnica
esta garantida
pelas rampas
para
cadeirantes e
pelo uso nos
corredores de
piso tatil de
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borracha
sintética nas
suas

versoes
direcional e
alerta, e pela
sinalizacdo
Braille
disponivel
nos preédios,
além dos
demais
elementos
exigidos pelo
Art. 8°,
Decreto

n°. 5.296/04,
Lei 10.098/00,
e a |IES conta
com 4
maquinas
equipadas
com teclados
em Braille e
teclas com
caracteres
com fonte
aumentada e
um software
DOSVOX que
auxilia na
leitura e
navegacao
dos usuarios,
essas
maquinas
estao
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distribuidas
entre
laboratérios e
biblioteca. As
maquinas
atendem
pessoas
cegas ou com
baixa visdo. O
ndmero de
computadore
S com essas
configuracdes
foi definido de
acordo com o
ndmero de
alunos com
deficiéncia
visual. Estas
salas
atendem aos
Servicos
previstos. O
suporte e
manutenc¢ao
dos
equipamento
s da IES
poderda  ser
executada
das seguintes
formas:
Manutengao
Permanente,
realizada
pelos técnicos
do
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TI;
Manutengéo
Preventiva;
Manutencgao
corretiva
(interna),
realizada
pelos técnicos
do TI; e
Manutengéo
corretiva
(externa),
realizada
por empresa
de suporte
externa. As
salas
atendem as
condicbes
ergondémicas.

5.12 Os sanitéarios da | Conceito 3 * A Limpeza | Nota referente ao Relatério do MEC | - A Facdo | - A maioria | - Melhorar | Docentes:
Instalagbes Facdo estdo | Nao ha | das (2019) sobre a Facdo: possui dos a 1. Instalar
sanitérias: As | citados no PDI | gerenciament | Instalacfes As instalagfes sanitérias da IES atendem | instalagBes | discentes percepcdo | trocadores
instalacdes 2023-2027 o] da | Institucionais | as necessidades institucionais, | sanitarias da Facdo | dos de bebés
sanitarias (132-134), em | manutencao , tais como: | considerando a sua adequacao limpas e | percebem discentes nos
atendem  as | “5.1 Espacgo | patrimonial banheiros e | as atividades. Em todos 0s pavimentos e | acessiveis. | a em relacdo | sanheiros:
necessidades Fisico: com normas | demais corredores existem banheiros masculinos acessibilid | a incluir
institucionais, instalacbes consolidadas | espacos e femininos, e banheiro para deficientes | - A maioria | ade das | acessibilida | trocadores
considerando | atuais”. e administrativo | fisicos. da instalagbes | de as nos

a sua institucionaliz | s da Facdo, | Neste caso, a acessibilidade arquitetbnica | comunidad | sanitarias instalacbes | banheiros
adequacao as | A “Avaliagdo | adas nem | sdo (Da | inclui a adaptagcédo de portas e banheiros | e da Facdo | sanitarias para
atividades, as | Institucional” qualquer pesquisa com espaco suficiente para permitir o | académica | como da Facdo atender as
condicdes de | descrita no PDI | referéncia no | CPA, 2024): acesso de (doc, disc e | suficiente. | (exemplo: demandas
limpeza e | 2023-2027 PDI a este cadeira de rodas; a colocacdo de barras de | adm) divulgacdo | de maes e
seguranca, a | (160-164), item. apoio nas paredes dos banheiros, vasos | percebe a |- O PDI | de pais que
acessibilidade, | prevé a sanitarios adaptados,e em todo o prédio | limpeza das | vigente ndo | melhorias utilizam os
a avaliacdo | avaliacdo rampas instalacbes | apresenta | nesse servicos da
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periédica dos
espagos, o]
gerenciamento
da manutencéo
patrimonial,

com  normas
consolidadas e
institucionaliza
das, e a
existéncia de
banheiros

familiares e
fraldarios.

periddica
desses espacgos
administrativos.

Administrativ
o]

Conceito 5=
Excelente
(64,71%).

Docente
Conceito 5:
Excelente
(62,16%).

Discente
Conceito 5=
Excelente
(50%).

* A
Acessibilidad
e as
Instalagdes
da Facdo, tais
como:
banheiros e
demais
espagos
administrativo
s, sao (Da
pesquisa
CPA, 2024):

Administrativ
o)

Conceito 4=
Muito bom
(47,06%).

para cadeirantes e uso nos corredores de
piso tatil de borracha sintética nas suas
versOes direcional e alerta. A sinalizacdo
Braille esta

disponivel nos prédios. Estdo presentes 0s
demais elementos exigidos pelo Art. 8°,
Decreto n°. 5.296/04, Lei 10.098/00. A
condicdes de

limpeza sdo adequadas e se encontra sob
a responsabilidade da Geréncia de
Administracdo/Coordenacgéo de Servigos
Operacionais/Secdo de  Manutengéo
Predial. Ha seguranca no prédio. O PDI
2018-2022 contempla a avaliacdo
periddica dos espacgos, incluindo as
instalacdes sanitarias (PDI 2018-2022, p.
56) com a Meta de melhorar
continuamente a infraestrutura para as
atividades académicoadministrativas

e de apoio ao ensino, iniciacdo a pesquisa
e extensdo. Desta meta segue a atividade
proposta de sustentagdo da pratica

de investimento continuo em manutencao,
atualizacao e/ou ampliacdo da
infraestrutura e instalagbes académicas, e
a elaboracéo e

execucdo de plano de construcao,
reformas, restauracdo e manutencdo do
imovel. Ndo ha gerenciamento da
manutenc¢do patrimonial

com normas consolidadas e
institucionalizadas nem qualquer
referéncia no PDI a este item.

sanitarias
da Facdo,
de forma
excelente.

- A maioria
dos
docentes e
administrati
VoS da
Facdo
percebem a
acessibilida
de das
instalacdes
sanitarias
da Facdo
entre muito
boa e
excelente.

nominalme
nte a
avaliacdo
periddica
das
instalacdes
sanitarias.

- O MEC
(2019)
considerou
que ha
faragilidad
es no
gerenciam
ento da
manutenca
0]
patrimonial
e auséncia
de normas
consolidad
as e
instituciona
lizadas.

- O MEC
(2019) e os
docentes
(2024)
observara
m a
auséncia
de
banheiros
familiares e
fraldarios.

sentido,
durante a
devolutiva
da CPA,
em 2025.

- Deliberar
sobre a
possibilida
de ou nao
de elevar o
conceito
deste
indicador
(5.12), para
4 ou 5.

- Elaborar
e
consolidar
um plano
de
gerenciam
ento
patrimonial,
consolidan
do suas
normas e
instituciona
lizando-as,
entre 2025
e 2027.

- Explicitar
a avaliacda
periodica
das
instalacdes

clinica-
escola e
demais
espacos.

TEC ADM:
1. Ampliar
a
acessibilid
ade das
instalacte
s , com
melhorias
nos
banheiros e
demais
espacos
administrati
VOS.
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Docente
Conceito 5:
Excelente
(51,35%).

Discente
Conceito 3=
Suficiente
(50%).

sanitarias
da Facdo
no item
Avaliacao
Instituciona
I”, por meio
da insercéo
dos
instrument
os de
pesquisa
para a
autoavalia¢
ao
instituciona
l.

- Verificar
as
sugestdes
de
melhorias
para este
indicador
(5.12), por
parte da
comunidad
e
académica,
viabilizar o
que for
viavel e
pertinente
e divulgar
as
providéncia
s tomadas.
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5.13 Estrutura
dos polos EaD
(Exclusivo
para
modalidade a
distancia com
previsdo de

oferta em
polos. As
informacdes
dos polos
devem estar
disponiveis

na sede da
Instituicdo): A
estrutura fisica,
tecnologica e
de pessoal nos
polos permite
a execucao das
atividades
previstas  no
PDI, viabiliza a
realizacdo das
atividades
presenciais,
apresenta
acessibilidade,
€ adequada ao
projeto
pedagoégico
dos Cursos
vinculados,
propicia
interacdo entre
docentes,
tutores e
discentes e

NSA

NSA

NSA

NSA

NSA

NSA

NSA

NSA
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possui
modelos
tecnolégicos e
digitais
aplicados aos
processos de
ensino e
aprendizagem
e diferenciais

inovadores

comprovadam

ente exitosos.

5.14 O PDI 2023- | Conceito 4 - O MEC (2019) né&o explicitou o motivodo | - O MEC - Verificar
Infraestrutura | 2027 (p. 174) | Conta com: conceito 4. Observou-se que pode ser com | (2019) se o Plano
tecnoldgica contém “5.5 | 01 Link Fibra a falta de garantia do funcionamento dos | considerou de
(Exclusivo Tecnologia de | Optica euipamentos 24 horas por dia, 7 dias por | a Contigénci
para IES que | Recursos de | dedicado semana. infraestrutur a da Facdo
preveem em | Informética, FULL Internet a esta

seu PDI a | Tecnologia da | de 100 Mbps tecnolégica atualizado,
adocéo de | Informacdo e | (Toledo da Facdo garantindo
metodologia Comunicagido” | Info.); como muito o]

baseada em | da Facdo. Backbone de boa. funcioname
recursos da Fibra Optica nto dos
Internet): A para equipamen
base interligacdo tos 24
tecnolégica dos prédios horas por
explicitada no (TRUNK entre dia,

PDI apresenta Switches durante 7
a descricdo dos Gerenciaveis dias da
recursos Giga); . semana.
tecnoldgicos Cabeamento

disponiveis e UTP - Elevar o
considera a Categoria conceito
capacidade e a 5 e 6 para deste
estabilidade da interligacdo indicador
energia dos pontos de (5.14) de 4
elétrica, a rede acesso a para 5, no

I6gica, 0

conexao com
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acordo do nivel
de servico, a
seguranca da
informacéo e o
plano de
contingéncia,
com condicdes
de
funcionamento
24 horas por
dia, 7 dias por
semana.

a internet;
Roteadores
de Borda: 01
(CISCO) .
Switches
Gerenciaveis
com que
segmentam a
rede em
VLANS.
Datacenter:
Servidores de
Rede:
Firewall Linux
Squid +
Iptables,
Firewall e
Proxy
PfSense,
RouterOS
Mikrotik,
Windows
Server para
DHCP, DNS e
AD. .
Servidores de
Dados e

Sistemas.
Métodos de
backup:
Azure Cloud e
Incremental
via Rede,
gravado em
HDs
exclusivos
para tal;
Microinformét

proximo ato
regulatério.
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ica: Total de
Computadore
s Completos:
134;
Equipamento
S

que inclui
impressoras e
scanner. 36;
Ponto de
acesso  wi-fi
para
discentes: 06
; Notebooks:
10 Do total de
computadore
s disponiveis,
86 estao
distribuidos
entre 0s
laboratérios e
espago de
pesquisa da
biblioteca.
Todos com
sistema
operacional
Windows 10
Education e
pacote Office
instalados. A
estabilidade
da  energia
elétrica, e
abasteciment
o elétrico de
equipamento
s criticos.
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A |IES, para
suportar a
demanda

elétrica dos
servidores e
equipamento
s de internet,
conta com um
sistema de
redundancia
de energia,
apoiado  por
Nobreaks que
suportam
100% da
carga durante
0 processo de
comutacao.
Para
redundancia
de carga
elétrica, a IES
conta

com
Nobreaks
APC 2200VA,
suficientes
para segurar
por 30
minutos  0s
equipamento
s criticos de
servidores de
dados e
internet. Em
relacdo arede
I6gica, 0s
procedimento
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s de suporte e
manutenc¢éo
estdo
descritos no
Plano de
Contingéncia
- Tecnologia
da
Informacéo
Versdo 1.0,
que também
descreve 0
acordo do
nivel de
servico e a
seguranca da

informacao.
5.15 O PDI 2023- | Conceito 5 — - O MEC - Verificar
Infraestrutura | 2027 (p. 174) | a (2019) se o Plano
de execucdo e | contém “5.5 | disponibilidad considerou de
suporte Tecnologia de | e de servigos a Contigénci
(Exclusivo Recursos de | e meios infraestrutur a da Facdo
para IES que | Informética, apropriados a de esta
preveem em | Tecnologia da | para sua execucao e atualizado.
seu PDI a|Informacdo e | oferta, suporte da
adocao de | Comunicagado” | apresentando Fcado como - Manter o
metodologia da Facdo. um plano de excelente. conceito 5
baseada em contingéncia, para este
recursos da redundancia e indicador
Internet): A expansdo. O (5.15) no
infraestrutura plano de proximo ato

de execucgéo e
suporte atende
as
necessidades
institucionais,
considerando
a

contingéncia
existente na
IES considera
procedimento
S e
estratégias

gue deverdo

regulatério.
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disponibilidade
de servicos e
meios
apropriados
para sua oferta,
apresentando
um plano de
contingéncia,
redundéncia e
expanséo.

ser adotados
guando
alguns dos
servicos da Tl
apresentarem
a interrupcao
parcial ou
total, falhas
l6gicas ou
operacionais
de seu parque
tecnolégico,
garantindo
que o
funcionament
o] dos
sistemas
informatizado
s e rede de
computadore
S seja
restabelecido
no menor
tempo
possivel a fim
de reduzir os
impactos
causados por
fatos
imprevistos.
Inclui a
infraestrutura
tecnolégica
assim como a
gestdo  dos
servicos de
apoio para
garantir a
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continuidade
das
necessidades
institucionais.
(@]
departamento
esta dividido
da seguinte
forma:
Geréncia,
Suporte e
Manutencéo,
Desenvolvim
ento, Redes e
Comunicacédo
. Geréncia: *
Coordenacéo
de todo o
departamento
de TI;
Desenvolvim
ento: .
Sistemas
Intranet:
Attendo,
Eventos,
Vestibular e
seu
Gerenciador,
Trabalhe
Conosco,
Conecta e
Revista
Eletrbnica
Dom Orione
(OJS), Portal
do
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Egresso,
Repositorio
Institucional;
Sistema
Educacional
SEIl; Suporte
e
Manutencéo:
* Manutengao
de
computadore
S
administrativo
se
académicos;
Suporte  de
Help-Desk; -
Redes e
Comunicacédo

Infraestrutura

de servidores,

firewall e

internet; .

Manutengéo

da rede

(Fisica e

Légica).
5.16 Plano de | - Na Facdo Conceito 2 - Ha|- O Mec |- Elevar o
expansdo e | “Os hardwares e | Nao ha equipament | (2019) conceito
atualizacao de | softwares viabilidade 0s na | conclui, a | deste
equipamentos | disponiveis s&o | para executar Facdo, bem | partir  do | indicador
: Ha | mantido s e |o plano de como demonstrat | (5.16) de 2
viabilidade atualizados de expansao e mengao ivo para4ou 5.
para executar o | acordo com | atualizacéo sobre uma | financeiro - Verificar
plano de | politica de | de possivel da Facdo, & | se a Facdo
expansao e | atualizagdo e | equipamento expansdo e | época, que | possui um
atualizacdo de | manutencdo da atualizacdo | ndo havia | Plano de
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equipamentos
descrito no
PDI, com
acompanhame
nto  baseado
em metas
objetivas e
mensuraveis,
por meio de
indicadores de
desempenho;
adicionalment
e, h& acdes
associadas a
correcao do
plano.

instituicao.” (PDI
2023-2027, p.
140).

s descrito no
PDI, ja

que 0
DEMONSTR
ATIVO DE
CAPACIDAD
E E
SUSTENTAB
ILIDADE
FINANCEIRA
apresentado
(pag. 143)
para 0
periodo 2018-
2022 néo
aloca
recursos para
o] ltem
Equipamento
S, mas
apenas para o
item
Manutencéo.

no
vigente..

PDI

capacidade
de
expansdo e
atualizacao
dos
equipamen
tos.

- O texto do
PDI vigente
€ incipiente
em relacdo
a expansao
e
atualizacdo
dos
equipamne
tos da
Facdo.

Expanséo
e
Atualizagéo
de
equipamen
tos,
demonstra
do no
Demonstrat
ivo de
Capacidad
e e
Sustentabili
dade
Instituciona
| para o
periodo de
vigéncia do
PDI 2023-
2027. Caso
nao,
elabora-lo
com a
referida
demonstra
céo de
capacidade
e
sustentabili
dade
financeira.

Robustecer
o texto do
PDI (p.
140), sobre
os palno da
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Facdo para
expanséo e
manutenca
0 de
equipamen
tos.

- Garantir a
organizaca
o] de
registros
em
repositério,
que
evidenciem
a expansao
e
manutenca
o] dos
equipamen
tos da
Facdo
entre 2020
e 2024,
alimentand
0-0 entre
2025 e
2027.

5.17 Recursos
de
tecnologias
de informacao
e
comunicagéao
(TICs): Os
recursos de
tecnologias de
informacdo e

No PDI 2023-
2027 (p. 73), em
“2.9 Forma de
organizacdo e
politicas
relacionadas
ao ensino
EAD” ha
descricdo sobre
0 uso de

Conceito 4
Entre 0s
recursos de
TICs
asseguram a
execucdo do
PDI, se
encontram: ee
Softwares de
gestao,

1) A Facdo implementa diversos
recursos de Tecnologias de Informacéao
e Comunicacdao (TICs) que asseguram a
execucdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e viabilizam as acdes
académico-administrativas, a saber:

1.1) Sistemas de gestdo académica
(SEI): s&o utilizados sistemas integrados
gue faciltam a gestdo académica e

- Os
recursos de
TICs

usados na
Facdo estdo
descritos no
PDI vigente.

- O texto
que
descreve
0S recursos
de TICs
usados na
Facdo no
PDI vigente
é
incipecente

- Garantir,
em 2025 e
2026, que
0s
recursos
de

TICs
assegure
m a
execucao
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comunicacao
asseguram a
execucdo do
PDI,
viabilizam as
acoes
académico-
administrativas
, garantem a
acessibilidade
comunicaciona
I, permitem a
interatividade
entre os
membros da
comunidade
académica e
apresentam
solucdes
tecnologicas
comprovadam
ente
inovadoras.

recursos de
TICs na Facdo.

O PDI 2023-
2027 (p. 174)
contém “5.5

Tecnologia de
Recursos de
Informética,
Tecnologia da
Informacdo e
Comunicagao”
da Facdo.

Sistemas
Intranet:
*Portal
ATTENDO
(Datashow,
computador,
som, entre
outros
recursos), tais
equipamento

S estao
disponiveis
para toda a
acéo
docente,o
agendamento
prévio é
realizado no
Portal.
*Eventos:

gestdo de
inscricdes de
eventos
realizados;
*Vestibular:
gestdo de
inscricdes dos

processos
seletivos. .
Dominio
Contabil -
Gestao de RH
e
Contabilidade
; *Trabalhe
Conosco,
*Portal do

Egresso,

administrativa, permitindo o acesso a
informacdes académicas, financeiras e
administrativas por meio de portais
especificos para académicos e
professores.

1.2) Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA): sé@o ofertadas plataformas de
ensino a distancia que promovem a
interatividade entre os membros da
comunidade académica, possibilitando o
acesso a materiais didaticos, féruns de
discusséo e atividades online.

1.3) Acessibilidade comunicacional: a
Facdo demonstra compromisso com a
acessibilidade, garantindo que os recursos
tecnolégicos sejam inclusivos e atendam
as necessidades de todos o0s usuarios,
incluindo aqueles com deficiéncia.
https://catolicaorione.edu.br/institucional/

do PDI,
viabilizem
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administra
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- Garantir o
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*Repositério
Institucional;
*Revista
Eletrénica
Séao Luis
Orione (0JS),
que  migrou
para 0]
suporte
digital.
*Tomcat,
desenvolvido
pela Apache
Foundation
para
publicacdo na
web oo
Sistema
Educacional
SEI: integrou
a gestdo
académica e
administrativ,

em 2018.. A
CPA avalia
periodicamen
te este
guesito.
Esstes
softwares
estao
disponiveis
24 horas por
dia, 7 dias por
semana,
auxiliando
todos 0Ss

processos da

uso dos
recursos
das TICs
na Facdo,
em
repositério,
desde
2020,
lembarndo
ue, em
2023 houve
troca de
PDI.
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instituicado,
além de
facilitar o]
compartilham
ento de
informacdes e
comunicacao
com todos os
setores, além
do publico
académico. e°
Sistema de
Computacgéo
Bibliogréfica —
COMUT,
oferecido pela
biblioteca a
usuarios. e
Nos
laboratoérios
de informética
h& espaco de
consulta
eletrbnica da
biblioteca, a
instituicao
conta com
teclado em
braile e
software
DOSVOX
para uso de
pessoas com

deficiéncia
visual. oo
website da
instituicado,

onde consta
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informacdes
sobre a
instituicdo, a
Mantenedora,
cursos,
eventos,
biblioteca,
secretaria, e
publicacbes e

Servicos
prestados a
comunidade
interna e
externa; oo

redes sociais
Facebook e
Instagram,
Estes
recursos
viabilizam as
aclOes
académico-
administrativa
s, garantem a
acessibilidad
e
comunicacion
al e permitem
a
interatividade
entre 0s
membros da
comunidade
académica.
Para manter
essa
infraestrutura
a IES dispde
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de um
departamento

de Tecnologia

da
Informacao
(T1) proprio.

NOTA: néo
ha, no
relatério do
MEC (2029),
a mencao
sobre o que
faltou para o

conceito 5.
5.18 Ambiente . 1) A Facdo oferece um AVA para A resposta

. * O Ambiente ) s _ pa P Docente:
Virtual de . suportar suas atividades educacionais, docente >

: Virtual de . L - Precisa
Aprendizage ; especialmente no contexto de disciplinas indica que -
Aprendizage . S utilizar
m — AVA m (AVA) ofertadas na modalidade a distancia, o AVA da melhor  os
(Exclusivo para I conforme a Portaria n° 1.134 de - Em 2024, | FACDO
. utilizado pela ) o . espacos do
modalidade a .. 10/10/2016, a saber: a maioria | precisa ser

A Facdo é: - A Facto portal da
distancia © A Fonte: apresenta dos melhor facdo, com
para IES que | . y 1.1) Web Aluno: portal destinado aos P estudantes | aproveitad | . "

. Metodologia e Pesquisa um AVA em intuito de
visa a ofertar avaliacio do CPA 2024 estudantes, onde podem  acessar atividade e o, ser  mais
ou oferta ¢ ' ’ materiais didaticos, atividades online, professore | tornando- o

processo de . Docente . ~ L para : .| utilizado,
cursos com ; Conceito —_— . notas e outras informacdes académicas. S possui a | se um meio

R ensino e ) Conceito 3: e . suporte de ~ como
disciplinas . MEC (2019): . Catdlica Oriente percepcdo | central de -

: aprendizagem Suficiente suas : principal
(integral ou » . NSA L de que o | comunicag .

h EAD” esta (35,14%). . . atividades ~ meio de
parcialmente) . . 1.2) Web Professor: portal dedicado aos N AVA o para a :
. descrita no PDI Discente e : académicos . . comunicag
na modalidade — __ docentes, permitindo o gerenciamento de usado/disp | comunidad |
oA 2023-2027, p. Conceito 3= o - - ao e
a distancia, . disciplinas, langcamento de notas, - .| onibilizado | e . ~
75-76. Suficiente . G - . ~ | administrati O informacde
conforme disponibilizacdo de materiais e interagédo pela Facto | académica
. (42,86%). vas. . S
Portaria com 0s alunos. é e a| Jara a
n°1.134 de Catdlica Oriente suficiente. | sociedade. gomunidad
10/10/20186). Isso esti o
Esses portais sdo integrados ao sistema alinhado -
~ a DR académica
de gestdo académica da instituicdo, com alq a
faciltando a comunicagdo e a critério do
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interatividade entre 0os membros da
comunidade académica.

2) Recursos e funcionalidades:

2.1) Acesso a materiais didaticos:
disponibilizacdo de contelddos digitais,
como apostilas, apresentacdes e videos,
que complementam as aulas presenciais
ou a distancia.

2.2) Féruns de discussao: Espacos para
debates e trocas de ideias entre alunos e
professores, promovendo a construgédo
colaborativa do conhecimento.

2.3) Atividades online: aplicacdo de
exercicios, e avaliacbes que podem ser
realizadas remotamente,  permitindo
flexibilidade no aprendizado.

2.4) Comunicacéo direta: ferramentas de
mensagens e avisos que facilitam a
comunicagéo entre docentes e discentes.

2.5) Acessibilidade e usabilidade: ha
compromisso com a acessibilidade,
assegurando que o AVA seja inclusivo e
atenda as necessidades de todos os
USUArios, incluindo  aqueles  com
deficiéncia. A interface ¢é intuitiva e
amigavel, facilitando a navegacao e o uso
das ferramentas disponiveis.

Essas iniciativas evidenciam 0
compromisso da Facdo em utilizar
recursos de Tecnologias de Informacao e
Comunicacéo (TIC) que suportam o PDI,
faciltam as operacdes académico-

Indicador
5.18 do
MEC, que
busca
otimizacao
do uso dos
ambientes
virtuais de
aprendizag
em. A
recomenda
céo e
melhorar a
integracéo
e a
funcionalid
ade do
portal para
atender de
forma mais
eficiente as
necessidad
es dos
alunos e
professore
S.

sociedade
em geral,
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administrativas, promovem a
acessibilidade comunicacional e
incorporam solucdes tecnoldgicas
inovadoras.

Araguaina, 06 de marcgo de 2025.

Prof. Ageu Moura da Silva
Presidente da Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA
Portaria/N° 012, de 20 de maio de 2024




