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MISSAOQ: Preparar profissionais por meio da ciéncia, para transformar vidas,
inspirados no carisma orionita.

VISAO DE FUTURO: Até 2030, ser a primeira escolha em ensino superior no
cento-norte do Tocantins, reconhecida pelo impacto transformador da
experiéncia do estudante, pela solidez da gestéao e pela inspiragdo do carisma
orionita.

VALORES: Equidade, Etica, Didlogo, Biodiversidade, Caridade.

Para unir forcas e promover a
transformacao social inspirada no
carisma orionita.

pluralidade

cultural e social da
ia Tocantinense,

Para reconhecer a
biolégica,

Am,

Iavaisyana
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APRESENTACAO

Nossa maneira de ver, fazer e entender a EDUCACAO ¢é pautada no respeito,
na ética e profissionalismo, por isso este Cédigo de Etica e Conduta da
Faculdade Catdlica Dom Orione orienta e define os principios que devem nortear
a conduta da empresa e de todos os seus colaboradores perante seus

Estudantes, pais, fornecedores e demais publicos de interesse.

A preocupagao com o ser humano, a transparéncia no fazer e o profissionalismo
sdo afirmativas que regem a conducdo das nossas atividades educativas
elementos que fundamentam nossas perspectivas educacionais e nosso fazer
dentro do olhar cristdo de uma instituicdo confessional catolica e baseado no

carisma de S&o Luis Orione.

As organizacfes na atualidade investem cada vez mais em instrumentos que
possam mostrar sua missdo, visdo e valores para o seu publico, com a
preocupacgdo de destacar sua imagem institucional. Nesse sentido, e na busca
em preparar 0s colaboradores novatos e veteranos dentro dos aspectos

diferenciados, que a instituicdo elaborou esse Cddigo de Etica e Conduta.

O documento estabelece condicbes efetivas para conduzir as atividades
institucionais com transparéncia e integridade, cultivando credibilidade junto a
todos os grupos nos quais a Faculdade Catdélica Dom Orione esta, direta ou
indiretamente, relacionada, utilizando a responsabilidade social ha promocao de
um ambiente saudavel de cooperacdo entre 0s grupos que compdem a

instituicao.

Esse documento constitui a base para acdes que formalizam a conduta ética
exigida nas relacdes com os publicos internos e externos. Lembrando que a
assinatura do Termo de Compromisso desse instrumento demonstra a

concordancia com esses bons principios e sua aplicacédo de respeito ao préximo.

Em caso de davidas e/ou sugestdes, colocamo-nos a disposi¢ao.
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CONCEITUACAO

A ética € 0 que marca a fronteira da nossa convivéncia “[...] € aquela perspectiva
para olharmos 0s N0Ssos principios e 0s nossos valores para existirmos juntos
[...] € 0 conjunto de seus principios e valores que orientam a minha conduta.”
(CORTELLA, 2009, p. 102).

Toda pessoa possui a condicdo de utilizar dentro do seu meio social a
consciéncia critica, elemento que pode orientar suas a¢cfes e decisbes que
podem ser certas ou erradas, justas ou injustas, morais ou imorais. Nesse
sentido, agir eticamente € a maneira pela qual se pode realizar essas acdes, com

a preocupacao em realizar sempre pelo bem comum.

A Faculdade Catdlica Dom Orione considera que a ética é tdo importante para a
sua sobrevivéncia institucional quanto para as pessoas, de forma que
desenvolvam um trabalho conjunto de préticas que formam o “caréater
institucional”. Através desse olhar, busca padrdes éticos que espelham
coeréncia, principios e atitudes que colaborem para a harmonia, o equilibrio e o

bem comum dos individuos que comp&em seu ambiente organizacional.

Secéo | — Do Objeto

Art. 1° - Este Codigo de Etica e Conduta tem por objetivo estabelecer principios
€ normas, aprimorar e orientar o relacionamento da Faculdade Catélica Dom
Orione com todos os seus publicos de interesse a somarem-se aos principios
éticos gerais e morais vigentes na sociedade, dirigido a todos os empregados,
terceiros, fornecedores, prestadores de servico e agentes intermediérios,
doravante denominados em conjunto de “colaboradores”, incluida a
administracéo da Instituicdo, bem como a todos aqueles que mantenham vinculo

com a Fundacao Educacional Dom Orione.
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Art. 2° - Esse documento tem como objetivo frisar as caracteristicas da
instituicao “Faculdade Catdlica Dom Orione”, que em todas as suas areas de
atuacdo, busca desenvolver mecanismos para que nao ocorra fraude ou
corrupcédo, bem como atos lesivos que possam concorrer contra a Administracéo
Pdblica, procurando cumprir, promover e fiscalizar o comportamento ético na

Instituicdo.

Secdo Il — Dos Principios Gerais

Art. 3° — De acordo com 0s principios que regem a instituicdo, a Faculdade
Catdlica Dom Orione deverd atuar pautado nos principios da dignidade,
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, sendo de sua

responsabilidade assegurar:

a) lgualdade de tratamento em relacdo a todos os colaboradores (as),
alunos(as), responsaveis dos alunos(as), fornecedores, pessoas pertencentes
tanto ao publico interno e externo da instituicdo, ndo admitindo discriminacéo de
gualquer natureza, seja de natureza étnica, racial, religiosa, de classe social,
género, cultural.

b) Manutencdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que proporcione
e incentive a liberdade de expressao e a participacao, além do desenvolvimento
profissional e pessoal;

¢) Fomento e incentivo ao desenvolvimento de atividades que elevem o ensino,
além do desenvolvimento da ciéncia, artes e cultura, visando ao progresso social
e a defesa da vida;

d) Compromisso social e cumprimento da legislacdo e normas institucionais;

e) Apuracdo e repreensdo de toda e qualquer conduta, prética de fraude,
corrupgdo, assédio moral, assédio sexual, discriminagdo, disseminagdo de
informacdes confidenciais, suborno, bullying e outras, por meio de processo que
garanta o contraditorio, de que tenha conhecimento, praticada por integrante de
seu corpo administrativo, pedagogico ou discente, que possa caracterizar
infracdo as normas do presente Codigo ou a legislacao vigente, cabendo a
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Faculdade Catdlica Dom Orione, noticiar 0 ato as autoridades competentes,
quando for o caso.

f) Estimular a responsabilidade social, como instituicdo comprometida que é com
0 Municipio, o Estado e a Unido, contribuindo com acdes em prol do
desenvolvimento, crescimento, sustentabilidade e o meio ambiente;

g) Preservar a ordem juridica, utilizando os principios da legalidade, da
impessoalidade, igualdade, moralidade e eficiéncia como determinantes da
atuacao da Faculdade Catélica Dom Orione no mercado e definindo a distincédo
entre interesses pessoais e profissionais;

h) Incentivar, através de projetos afins e em conformidade com os setores, as
iniciativas de voluntariado e solidariedade entre seus colaboradores(as) e entre
os alunos(as) ou em parceria com outras instituicdes com responsabilidade

social.

Secéo lll - Das obriga¢cdes dos colaboradores (as) e académicos (as)

Art. 4° — Os colaboradores(as) e académicos(as) devem agir de maneira ética,

honesta e idonea, comprometendo-se a:

a) Vestir-se de modo adequado ao ambiente profissional e académico, fazendo
uso de bom senso sobre 0 que € conveniente a respeito do local de trabalho e
convivéncia;
b) Manter a urbanidade e o respeito mutuo em todas as suas relagdes, tratando
a todos com igualdade;
c) Nao fazer uso da estrutura institucional, incluindo equipamentos e pessoal
para finalidades particulares ou de terceiros; salvo na situacéo de autorizacéo
prévia da autoridade diretamente responsavel.
d) Respeitar a hierarquia, as normas institucionais e os valores que inspiram
essa Instituicdo, pertencente a Congregacado Orionita, além da relacdo de
gestores;
e) Nao fazer uso do nome da Faculdade Catdlica Dom Orione, representando-o
ou manifestando-se publicamente em seu nome, sem a devida autorizagao de
seus representantes legais.
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f) Respeitar a legislacdo vigente no exercicio de suas fun¢des, em especial a Lei
Anticorrupcéo, da Empresa Limpa, de Improbidade Administrativa e a Lei de

LicitacOes, Leis Trabalhistas, convencdes coletivas entre outras.

Art. 5° — Em especial, aos colaboradores da Faculdade Catélica Dom Orione

obrigam-se a:

a) Aplicar os melhores esforcos no desenvolvimento de suas atividades,
exercendo suas fungdes com responsabilidade, ética, comprometimento,
imparcialidade, zelo e transparéncia, em total observancia aos principios
institucionais, as normas internas e a legislacdo em vigor;
b) Atuar com boa-fé e espirito colaborativo, visando a consecucdo do objetivo
institucional;
c¢) Primar pela economia dos recursos, colocados a disposicao pela Faculdade
Catdlica Dom Orione, empregando-os exclusivamente no desempenho de suas
funcdes, com zelo e austeridade;
d) N&o fazer uso de sua posi¢ao para receber favores, beneficios ou vantagens,
para si ou para terceiros;
e) Nao receber presentes, beneficios ou vantagens de fornecedores ou
empresas com as quais a Faculdade Catélica Dom Orione mantenha relacéo
comercial ou institucional;
f) Ao participar de eventos em que seja convidado, ndo aceitar passagens,
estadias ou quaisquer outros beneficios oferecidos, salvo aqueles sem valor
comercial e, ainda, se autorizado pela Direcdo Geral da Faculdade Catélica Dom
Orione ou se previstos em projetos de parceria, ja aprovados anteriormente;
g) Manter o sigilo das informacdes confidenciais a que tiver acesso em razéo de
suas fungdes, mesmo apos o seu desligamento, sob pena de responder pelas
perdas e danos causados, nos termos da Politica de Seguranca da Informacéo
da Faculdade Catolica Dom Orione e de acordo com a LGPD (Lei geral de
Protecdo de Dados).
h) N&o praticar condutas que caracterizem assédio ou qualquer outra forma de
opressdo, adotando postura condizente com o cargo e as funcdes
desempenhadas;
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i) N&o praticar, postergar a prética ou abster-se de praticar atos a que esteja
obrigado, conduzido por sentimento ou interesse pessoal;

j) Denunciar, de imediato, toda e qualquer infracdo ao presente Cédigo aos
orgados competentes dentro da Faculdade Catolica Dom Orione, bem como
qgualquer irregularidade ou ilegalidade, de que tiver conhecimento, ou mesmo a
suspeita fundamentada de sua ocorréncia;

k) Preservar a propriedade intelectual da Faculdade Catélica Dom Orione,
sobretudo em relacédo ao uso das marcas por Si ou por terceiros;

l) Informar todo e qualquer fato de que tenha conhecimento e que possa interferir,
de qualquer forma, no desenvolvimento regular das atividades da instituicao,
incluindo, mas nao se limitando, a fatos ocorridos fora ou no ambiente de
trabalho;

m) N&o prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada.

n) Apresentar comportamentos, mesmo que sutis, que concorram para
prejudicar o bem-estar no local de trabalho;

0) Nao tomar atitudes que desrespeitem os direitos e a diversidade de cada um,

e que configurem assédio, preconceito ou discriminacao.

Art. 6° E vedada a subordinaco direta entre pessoas com vinculo familiar (pais,
filhos, cénjuges, irmaos, tios, sobrinhos e primos) ou em relacionamento afetivo
namorado(a), companheiro(a), sendo obrigatéria a comunicacdo ao setor de
Recursos Humanos para reavaliagédo da estrutura de trabalho ou da contratacao.

Secdo IV - Do Bullying e Formas de Assédio e Importunacéo Sexual

Art. 7° - Respeitadas as posi¢oes individuais de seus membros, a Faculdade
Catdlica Dom Orione pauta-se pela imparcialidade, expressa nos seguintes
principios:

| - tratamento ndo discriminatério e equanime de todos, independente de cor,

raca, etnia, identidade de género, orientacdo sexual, origem, idade, posicao
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social e diferencas funcionais ou académicas, bem como de suas preferéncias

politicas, religiosas, culturais ou ideoldgicas;

Il - ndo submisséo a pressdes de carater econémico, politico ou ideolégico que

possam desviar a Faculdade de seus objetivos cientificos, académicos,

culturais e sociais.

Art. 8° - A prética ou atitudes relacionadas a qualquer um desses temas é

repugnado pela Faculdade Catolica Dom Orione, versando sobre quem cometer

tais atos a possibilidade de sofrer as consequéncias, tanto civil como

criminalmente, e sendo o infrator fornecedor ou colaborador/empregado da

Faculdade, podera sofrer rescisdo contratual ou demissao, conforme o caso.

Destacamos o conceito e explicacdes a saber:

1)

2)

Bullying: O termo tem origem na lingua inglesa (bully = “valentdo”). A Lei n®
13.185, em vigor desde 2016, classifica o bullying como intimidacéo
sistemética, quando héa violéncia fisica ou psicologica em atos de humilhacao
ou discriminagéo. A classificacdo também inclui ataques fisicos, insultos,
ameacas, comentarios e apelidos pejorativos, entre outros.

Cyberbullying: Cyberbullying é o bullying realizado por meio das
tecnologias digitais. Pode ocorrer nas midias sociais, plataformas de
mensagens, plataformas de jogos e celulares. E o comportamento repetido,
com intuito de assustar, enfurecer ou envergonhar aqueles que sao vitimas.

Exemplos:

« espalhar mentiras ou compartilhar fotos constrangedoras de alguém nas
midias sociais;

e enviar mensagens humilhantes ou ameacas pelas plataformas de
mensagens;

e Se passar por outra pessoa e enviar mensagens maldosas aos outros em

Seu nome.

3) Assédio e Importunacéo Sexual: Configura-se como assédio sexual e/ou

importunacdo sexual os comportamentos indesejados, de natureza sexual,

manifestada de forma verbal, ndo verbal, escrita ou fisica, que causem

FACULDADE CATOLICA DOM ORIONE

Rua Santa Cruz, 557 — Centro — Araguaina -TO — CEP 77804-090 - Fone: (63) 3412-2708

www.catolicaorione.edu.br



constrangimento, intimidacao, humilhacdo ou violacdo da dignidade da pessoa,

ainda que sob aparéncia de brincadeira, insinuacéo ou elogio.

1° Compreendem-se como importunacdo sexual os atos previstos no artigo
215-A do Cédigo Penal Brasileiro, ou seja, “praticar contra alguém e sem a sua
anuéncia ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a de
terceiro”.

2° A Prética podera ocorrer tanto presencialmente quanto em ambientes virtuais,
incluindo, mas néo se limitando, a:

e Envio de mensagens ou imagens de conteudo sexual, explicito ou
sugestivo, por meio de redes sociais, e-malil, aplicativos de mensagens ou
plataformas institucionais;

e Convites insistentes para encontros com conotac¢ao sexual;

e Comentario ou “brincadeiras” de cunho sexual sobre aparéncia,
vestimenta ou vida pessoal;

e Contato fisico ndo consentido ou aproximacao invasiva;

e Troca de favores ou promessas de beneficios académicos/profissionais
mediante interesse sexual.

3° A Faculdade Catélica Dom Orione repudia veementemente qualquer forma
de assédio ou importunacao sexual, compromete-se a protecdo das vitimas e
garante a apuracao rigorosa dos fatos, com celeridade, sigilo, imparcialidade
e respeito ao contraditorio, por meio de Comissdo de Sindicancia a ser

formalmente instituida.

Secdo V — Do Acesso as instalacfes da FACDO

Art. 9° E vedado a qualquer colaborador, o acesso as dependéncias da
Faculdade Catdlica Dom Orione nos finais de semana e feriados, exceto em dias
letivos ou com autorizagéo prévia.

Paragrafo unico — Ainda sobre acesso as dependéncias da FACDO, nenhum
colaborador pode colocar um substituto de suas funcdes por conta propria,
independentemente de qualquer motivo e sem comunicacdo ao RH e aprovacéo

da Diregao.
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Sec¢éo VI - Do uso do nome e daimagem da FACDO

Art. 10° - Todas as atividades associadas ao nome e a imagem da FACDO
devem:
| — seguir os principios e compromissos éticos estabelecidos por ela;

Il — observar padrées académicos compativeis com sua missao e valores.

Secdo VIl - Dos Recursos de Tecnologia da Informacéao

Art. 11° — A coleta, a insercao e a conservacdo de dados pessoais devem estar
sob a égide da privacidade e da confiabilidade.

§ 1° - E proibido usar os dados pessoais para discriminar ou estigmatizar
gualquer individuo, obter vantagens ou violar direito de personalidade.

§2° E vedado o acesso e a utilizagdes de dados pessoais, incluindo os dados

agregados, em que seja possivel a identificacdo individual de qualquer individuo.

Secéo VIII - Das Penalidades

Art. 12° - Este Cddigo € de cumprimento obrigatério, sendo que a néo
observancia a quaisquer de suas normas podera implicar a aplicacdo de medidas
disciplinares administrativas ou, ainda, aquelas previstas na legislacéo
trabalhista, civil ou penal.

Paragrafo unico — Na hipétese de as infracfes a este Codigo serem cometidas
por fornecedores, prestadores de servicos ou agentes intermediarios, esses
ficardo impedidos de firmar contratos, de qualquer natureza, com a Faculdade
Catdlica Dom Orione, passando a integrar o Cadastro Negativo das instituicées

divergentes do Carisma Orionita.

Secéo IX — Da apuracao de conduta

Art. 13° — Sempre que houver denuncia ou indicio de infracdo ética grave, a
Direcao da Faculdade Catolica Dom Orione devera instaurar uma Comissao de
Sindicancia, por meio de portaria, garantindo ampla defesa e contraditério ao

investigado, conforme o regimento interno da instituicao e legislagéo vigente.
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Paragrafo unico — O principal canal para denuncia para denuncia é a ouvidoria
em que o profissional garantira, o anonimato do denunciante e a investigagao

completa do caso.

Art. 14° — O descumprimento de quaisquer normas deste Codigo de Etica devera
ser informado a um dos conselhos nominados no artigo 12, via e-mail, descrito

no paragrafo Unico do mesmo artigo.

Art. 15° - Cada colaborador(a) deve assegurar, no ambito de sua competéncia,
a observancia ao presente Codigo, aplicando-o e divulgando-o nos seus

relacionamentos, internos e externos.

Art. 16° — A Faculdade Catdlica Dom Orione ndo permite, pratica ou tolera
contratacdes que caracterizem qualquer forma de exploracdo do trabalho infantil

ou adulto.

Art. 17° — Este Codigo de Etica entra em vigor na data de sua publicacéo e sera

revisado a cada 2 (dois) anos, sem prejuizo de revisdes em periodo menor.

Araguaina, 26 de fevereiro de 2026.

Diretor Presidente
Pe. Edson de Oliveira da Silva
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