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IDENTIDADE ESTRATEGICA DA CATOLICA DOM ORIONE
MISSAO: Preparar profissionais por meio da ciéncia, para transformar vidas, inspirados no

carisma orionita

VISAO DE FUTURO: Até 2030 a instituicdo sera reconhecida como a primeira escolha em

ensino superior no centro-norte do Tocantins

VALORES:

Figura 1: Mandala dos valores da Catolica Orione

Para agir de forma honesta
e coerente com principios
cristdos e institucionais.

Para promover clareza, verdade
e comunicagio aberta

6 em todas as agoes.
RESPONSABILIDADE

Para responder pelos
impactos das decisGes
e das agdes na sociedade.

Para unir forgas e promover a
transformagao social inspirada
no carisma orionita.

COMPAIXAO

Para agir com empatia diante
das necessidades humanas
e sociais.

(i)

GENEROSIDADE

Para usar os recursos com
consciéncia e cuidar do

planeta para as futuras \

geragoes.

Para garantir participagao e
pertencimento de todas

as pessoas. ( @
IMPARCIALIDADE

Para tratar todas as pessoas
com justica e isengao
de preconceitos.

JUSTICA

Para promover direitos iguais e
oportunidades de forma
equitativa e coerente.

s

COLABORACAO
Para construir solugées conjuntas
e fortalecer o senso de
comunidade.

RESPEITO

Para valorizar as diferengas e
fortalecer a convivéncia
fraterna.

Para partilhar conhecimentos e
__recursos em favor do

. bem comum.

© o) DIVERSIDADE )
@ @ Para reconhecer e valorizar a pluralidade
biolégica, cultural e social da

Amazdnia Tocantinense.

RESILIENCIA

Para adaptar-se as mudangas e
enfrentar desafios com
compromisso e esperanca.

Fonte: Elaboracédo propria a partir dos valores da Catolica Dom Orione
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I. INTRODUCAO

A avaliagdo da aprendizagem constitui uma dimenséo essencial do processo formativo da
Faculdade Catolica Dom Orione. Mais do que verificar resultados ao final de uma etapa, avaliar
significa produzir, interpretar e utilizar evidéncias que permitam acompanhar o
desenvolvimento dos estudantes, orientar a pratica docente, subsidiar feedbacks e fundamentar

intervencdes pedagdgicas.

Nessa perspectiva, a avaliacdo nao se reduz a atribuicdo de notas, a classificacdo de estudantes
ou ao registro formal de desempenho. Quando centrada exclusivamente em resultados finais, a
avaliacdo pode limitar a compreensdo da aprendizagem e reforcar praticas seletivas pouco
sensiveis as diferencas de percurso, as condi¢des de aprendizagem e as necessidades formativas
dos estudantes. Por essa razdo, a Faculdade Cat6lica Dom Orione compreende a avaliagdo como
pratica pedagogica, ética e institucional, orientada pela equidade, pela transparéncia, pela

responsabilidade académica e pelo compromisso com a formacao integral.

Essa compreensdo dialoga com referenciais que reconhecem a avaliagdo como processo
continuo, contextualizado e formativo. Mendes (2005) problematiza a relacéo entre avaliacéo
educacional, classificacédo e reproducdo de desigualdades, destacando a necessidade de praticas
avaliativas mais democraticas e comprometidas com a justica social. Arifio (2014), por sua vez,
ressalta a importancia de uma avaliacdo contextualizada ao ambiente educacional e as
demandas de uma sociedade globalizada e conectada, capaz de contribuir para a formacéo de

sujeitos criticos, participativos e socialmente responsaveis.

A concepcdo avaliativa da Faculdade Catolica Dom Orione fundamenta-se na avaliacdo
processual e formativa, na formacdo por competéncias, na definicdo de objetivos de
aprendizagem, na utilizacdo de critérios e descritores de desempenho e na articulagdo entre
curriculo, metodologias de ensino e avaliagdo. Essa perspectiva estd alinhada ao Projeto
Pedagdgico Institucional — PPl — e orienta 0s cursos na organizagéo de praticas pedagogicas
que favorecam o protagonismo discente, a aprendizagem significativa e o desenvolvimento de

competéncias académicas, profissionais, éticas e sociais.

Nesse contexto, o Manual do Processo Avaliativo — MAPA — constitui o documento

institucional que orienta o planejamento, a execucdo, o registro, a anélise e o aprimoramento
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da avaliacdo da aprendizagem na Faculdade Catolica Dom Orione. Sua finalidade é estabelecer
principios, critérios, procedimentos e responsabilidades que assegurem maior coeréncia entre
as competéncias previstas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, 0s objetivos de aprendizagem
das Unidades Curriculares, as atividades desenvolvidas, os instrumentos avaliativos, 0S

feedbacks realizados e os resultados registrados.

O MAPA reconhece que a aprendizagem se desenvolve progressivamente e que diferentes
evidéncias sdo necessarias para compreender o desempenho académico dos estudantes. Por
isso, a avaliacdo deve considerar ndo apenas o conhecimento mobilizado, mas também as
habilidades demonstradas e as atitudes observaveis relacionadas as competéncias formativas.
Essa abordagem permite que o processo avaliativo acompanhe a capacidade do estudante de
compreender, aplicar, analisar, decidir, produzir, colaborar e agir de forma ética e responsavel

em situacOes académicas, profissionais e sociais.

A organizagdo avaliativa proposta pelo MAPA articula diferentes momentos e finalidades. A
Avaliacdo Inicial Diagnostica — AID — permite identificar conhecimentos prévios e
necessidades de aprendizagem. As Atividades Formativas — AF — acompanham o
desenvolvimento dos estudantes ao longo dos Médulos da Unidade Curricular — MUC — e
subsidiam feedbacks e intervencGes pedagdgicas. Os Niveis de Dominio da Aprendizagem —
ND1 e ND2 — constituem momentos formais de verificacdo e sintese do desempenho ao longo
do semestre, enquanto a ND3 configura avaliacdo extraordinaria, aplicada conforme as

condicdes previstas em regulamento institucional.

Os resultados académicos sao expressos pelos conceitos Insuficiente, Satisfatorio e Excelente,
atribuidos com base em critérios, descritores e evidéncias de aprendizagem. Para viabilizar o
processamento técnico dos resultados, o MAPA utiliza o Valor Continuo — VC — e o
Sintetizador de Desempenho Académico — SDA —, preservando a natureza qualitativa da

avaliag&o por conceitos e assegurando maior consisténcia na consolidagéo dos resultados.

Além da avaliagdo realizada nas Unidades Curriculares, o MAPA contempla a Avaliagéo
Diagnostica Institucional — ADI —, componente curricular obrigatorio previsto para integrar
as matrizes curriculares implantadas a partir de 2028/1. A ADI possui natureza diagnostica,
interdisciplinar, institucional e n&o classificatoria. Sua finalidade é acompanhar
progressivamente o desenvolvimento académico dos estudantes, identificar aprendizagens
consolidadas e lacunas formativas, orientar feedbacks, subsidiar planos de acdo e contribuir

para o aperfeicoamento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.
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A efetividade do processo avaliativo depende da atuacéo articulada de estudantes, professores,
coordenacdes de curso, Nucleo Docente Estruturante — NDE —, area académico-pedagdgica,
Secretaria Académica, setor de Tecnologia da Informacdo e Diretoria Académica. Cada
instancia possui responsabilidades especificas, mas todas contribuem para a qualidade, a

transparéncia, a confiabilidade e o aprimoramento continuo da avaliacdo da aprendizagem.

Para favorecer a leitura, a consulta e a utilizacdo pedagdgica do documento, 0 MAPA esta

organizado em quatro cadernos complementares:
Caderno 1 — Fundamentos do Processo Avaliativo

Apresenta os fundamentos conceituais que orientam a avaliacdo da aprendizagem na Faculdade
Catolica Dom Orione, abordando avaliacdo processual e formativa, funcbes da avaliacéo,
formacdo por competéncias, objetivos de aprendizagem, Taxonomia de Bloom Revisada,

metodologias ativas e articulacéo entre curriculo, competéncias e avaliag&o.
Caderno 2 — Procedimentos Avaliativos e Sintese do Desempenho

Reulne a dimensdo pratica do MAPA, com orientacdes sobre a organizacdo dos Mddulos da
Unidade Curricular — MUC —, Avaliacdo Inicial Diagnostica — AID —, Atividades
Formativas — AF —, feedback, Niveis de Dominio da Aprendizagem — ND —, conceitos
avaliativos, descritores, rubricas, modalidades avaliativas, Sintetizador de Desempenho

Académico — SDA —, Valor Continuo — VC — e composicao dos resultados académicos.
Caderno 3 — Avaliacdo Diagnéstica Institucional — ADI

Apresenta a finalidade, a natureza, a organizagéo curricular, a estrutura, os procedimentos de
elaboracdo, aplicacdo, correcdo, feedback, plano de acdo e responsabilidades relacionadas a
Avaliacdo Diagndstica Institucional, prevista para as matrizes curriculares implantadas a partir
de 2028/1.

Caderno 4 — Gestéo, Indicadores e Aprimoramento do MAPA

Trata da gestdo institucional do processo avaliativo, contemplando o ciclo de acompanhamento,
os indicadores do MAPA, as responsabilidades dos envolvidos, os procedimentos de

intervencdo pedagdgica, o tratamento de riscos e a revisdo periodica do Manual.

Desse modo, 0 MAPA consolida uma proposta avaliativa orientada a aprendizagem, a formacéo
integral e a melhoria continua da qualidade académica. Ao estabelecer fundamentos,

procedimentos, instrumentos, responsabilidades e indicadores, 0 Manual contribui para que a
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avaliagdo cumpra sua fungdo principal: acompanhar o desenvolvimento dos estudantes,
qualificar a pratica pedagogica e fortalecer a coeréncia entre curriculo, ensino, aprendizagem e

formac&o por competéncias.

- VERSAO ] 4
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Caderno 1

FUNDAMENTOS DO PROCESSO AVALIATIVO

Conteudo: Capitulo Il — Referencial Tedrico.

Este caderno apresenta os fundamentos conceituais que orientam o processo avaliativo da
Faculdade Catdlica Dom Orione. Aborda a avaliacdo processual e formativa, as funcgdes
diagndstica, formativa, verificadora e somativa, a formacéo por competéncias, os objetivos de
aprendizagem, a Taxonomia de Bloom Revisada, as metodologias ativas e a articulagéo entre
curriculo, competéncias e avaliacdo. Sua finalidade € oferecer a base tedrica que sustenta 0s

procedimentos avaliativos adotados institucionalmente.
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I1. REFERENCIAL TEORICO: FUNDAMENTOS DO PROCESSO AVALIATIVO DA
FACULDADE CATOLICA DOM ORIONE

A concepcdo avaliativa da Faculdade Catolica Dom Orione fundamenta-se na avaliagdo
processual e formativa, na formacdo por competéncias, na definicdo de objetivos de
aprendizagem e na utilizag&o de estratégias pedagogicas que favorecem a participacao ativa dos

estudantes.

Este capitulo apresenta os fundamentos tedricos que orientam o planejamento, a execugao e a
interpretacdo da avaliacdo da aprendizagem, estabelecendo a base conceitual para 0s

procedimentos, critérios e instrumentos desenvolvidos nos capitulos seguintes.

A avaliacdo é compreendida como parte constitutiva do processo de ensino e aprendizagem,
pois produz evidéncias sobre o desenvolvimento académico, orienta o planejamento docente,

subsidia feedbacks e fundamenta intervencdes pedagdgicas.

1. Concepcéo institucional da avaliagéo

A Faculdade Catélica Dom Orione compreende a avaliagdo como dimensao constitutiva do
processo de ensino e aprendizagem. Avaliar consiste em produzir, interpretar e utilizar
evidéncias que permitam acompanhar o desenvolvimento do estudante, orientar a pratica

docente e subsidiar decises pedagdgicas.

Nessa perspectiva, a avaliacdo ndo se restringe a mensuracao de resultados ou a certificagdo
alcancada ao final de uma etapa. Para Luckesi (2011), o ato avaliativo envolve o diagnéstico
de uma realidade e a tomada de decisdes orientadas a sua melhoria. Hoffmann (2014), por sua
vez, atribui a avaliagdo um carater mediador, fundamentado no acompanhamento e na
intervencdo pedagogica. Em Perrenoud (1999a), a avaliagdo formativa integra os processos de
regulacdo da aprendizagem, permitindo ajustar as estratégias de ensino as necessidades

identificadas.

Estudos contemporaneos sobre avaliagdo no ensino superior reforcam que sua efetividade

depende da integracdo entre critérios claros, participacdo dos estudantes, feedback,
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autorregulacdo da aprendizagem e reorientacao das praticas pedagogicas. Nessa perspectiva, 0S
resultados avaliativos adquirem sentido académico quando sdo utilizados para promover
decisbes e acOes voltadas a aprendizagem, ao acompanhamento dos estudantes e ao

aprimoramento do ensino (Gomis et al., 2024; Pezzi, Veiga, & Fernandes, 2025).

Esses fundamentos situam a avaliagdo como um processo intencional, continuo e articulado ao
planejamento pedagogico. As informacbes produzidas pelas atividades avaliativas devem
possibilitar ao professor verificar o desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem, identificar
dificuldades, oferecer feedback e reorganizar suas estratégias. Ao estudante, devem permitir a
compreensdo do proprio desempenho, o reconhecimento dos avancos e a defini¢do de caminhos

para o aprimoramento da aprendizagem.

A concepc¢do institucional também se fundamenta na formacdo por competéncias. Nesse
contexto, a avaliacdo ndo se limita a reproducdo de informacdes, mas contempla a capacidade
de compreender, aplicar, analisar, decidir, produzir e agir de maneira responsavel diante de

situacBes académicas, profissionais e sociais.

A aprendizagem €, portanto, considerada em sua integralidade. Conhecimentos, habilidades e
atitudes constituem atributos interdependentes da competéncia e devem ser desenvolvidos e
avaliados de forma articulada. Essa integracdo permite analisar tanto a compreensdo tedrica

quanto a capacidade de aplicacdo e os comportamentos demonstrados pelo estudante.

A aprendizagem €, portanto, considerada em sua integralidade. Conhecimentos, habilidades e
atitudes constituem atributos interdependentes da competéncia e devem ser desenvolvidos e
avaliados de forma articulada. Essa integracdo permite analisar tanto a compreensdo teérica
quanto a capacidade de aplicacdo e os comportamentos demonstrados pelo estudante em

situacBes académicas, profissionais e sociais.

A avaliacdo das atitudes deve estar fundamentada em evidéncias observaveis e em critérios
previamente definidos. Ndo cabe ao processo avaliativo julgar tracos de personalidade,
convicgdes intimas ou caracteristicas pessoais do estudante. Avaliam-se comportamentos
relacionados as competéncias formativas, como responsabilidade, participacdo, colaboracéo,

respeito, iniciativa e compromisso ético, quando previstos nos objetivos de aprendizagem.

A perspectiva integral também reconhece que a formacéo superior ultrapassa a preparacao
técnica para o exercicio profissional. O processo educativo deve contribuir para o
desenvolvimento da autonomia intelectual, do pensamento critico, da responsabilidade social,

da convivéncia ética e da capacidade de atuar diante de situagcBes complexas. A avaliacéo
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acompanha esse percurso e produz informagdes sobre a consisténcia das experiéncias

formativas oferecidas pelo curso.

Para assegurar sua funcdo pedagogica, 0s critérios, os descritores e as evidéncias esperadas
devem ser apresentados de forma clara. A transparéncia permite que o estudante compreenda o
que se espera de seu desempenho, participe de maneira consciente do processo e utilize o
feedback para regular sua aprendizagem. Também favorece maior coeréncia entre diferentes

professores, turmas e Unidades Curriculares.
A concepgdo institucional da avaliacdo fundamenta-se nos seguintes principios:

a) integracéo entre ensino, aprendizagem e avaliag&o;

b) alinhamento entre competéncias, objetivos, atividades e instrumentos;
c) acompanhamento continuo da progressao do estudante;

d) articulagdo entre conhecimentos, habilidades e atitudes;

e) utilizacdo pedagdgica dos resultados;

f) clareza dos critérios e dos descritores de desempenho;

g) feedback como elemento de orientacdo da aprendizagem;

h) respeito a diversidade e as condicBes de acessibilidade;

1) participacdo ativa do estudante;

j) tomada de decisdo fundamentada em evidéncias.

Esses principios orientam a avaliacdo processual e formativa adotada pela Faculdade Catdlica

Dom Orione e fundamentam os procedimentos apresentados nos capitulos seguintes do MAPA.

2. Avaliacdo processual e formativa

A avaliacdo processual e formativa constitui o fundamento central do acompanhamento da
aprendizagem na Faculdade Catdlica Dom Orione. Essa concep¢do compreende a avaliacéo
como pratica integrada ao ensino, realizada ao longo do percurso formativo e orientada pela

analise continua das evidéncias produzidas pelos estudantes.

O caréter processual refere-se a continuidade da avaliacdo. A aprendizagem néo € analisada
exclusivamente em um momento final, mas acompanhada por meio de diferentes atividades,
instrumentos e situacbes que permitem observar avangos, dificuldades e niveis de

desenvolvimento ao longo do tempo. Para Hoffmann (2014), a avaliagdo mediadora pressupde
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acompanhamento, interpretacdo e intervencao, estabelecendo uma relagdo permanente entre as

evidéncias produzidas e as decisdes pedagogicas.

O carater formativo esta relacionado a finalidade atribuida as informacdes obtidas. Uma
avaliacdo torna-se formativa quando seus resultados séo utilizados para orientar a aprendizagem
do estudante e reorganizar o trabalho pedagogico. Perrenoud (1999a) associa a avaliacdo
formativa a regulacdo das aprendizagens, pois ela permite ajustar as estratégias de ensino as

necessidades identificadas durante o processo.

Black e Wiliam (1998) destacam que a avaliacdo formativa ocorre quando as evidéncias sobre
a aprendizagem sdo coletadas e utilizadas por professores e estudantes para decidir 0s passos
seguintes do processo educativo. Dessa forma, a simples aplicacdo frequente de atividades ndo
caracteriza, por si s6, uma avaliagdo formativa. E necessario que os resultados produzam

feedback, reflexdo, intervengéo e novas oportunidades de aprendizagem.

A avaliagdo processual e a avaliacdo formativa sdo, portanto, conceitos complementares, mas
ndo equivalentes. A primeira enfatiza o acompanhamento ao longo do tempo; a segunda se
refere ao uso pedagdgico das informagbes produzidas. Um processo pode conter varias
atividades avaliativas e ainda assim ndo ser formativo, caso os resultados sejam apenas

registrados, sem devolutiva ou intervengéo.

Na concepcdo adotada pela Faculdade Catolica Dom Orione, a avaliacao processual e formativa

organiza-se em um ciclo continuo composto por:

a) definicdo das competéncias e dos objetivos de aprendizagem;

b) planejamento das atividades e das evidéncias esperadas;

c) realizacdo das experiéncias de aprendizagem e avaliacdo;

d) analise do desempenho demonstrado;

e) feedback ao estudante;

f) intervencdo ou reorientacdo pedagogica;

g) verificacdo da progresséo da aprendizagem.
Esse ciclo permite que o professor acompanhe a relagcdo entre o desempenho observado e os
objetivos estabelecidos. Quando as evidéncias demonstram dificuldades, o planejamento deve

ser revisto e as estratégias de ensino ajustadas. Quando indicam progressao, novas situacdes de

maior complexidade podem ser propostas.

O estudante também assume papel ativo nesse processo. O acesso aos critérios, aos descritores
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e as oportunidades de utilizacdo do feedback favorece a compreensdo do préprio desempenho
e o desenvolvimento da autorregulacdo. Esse processo exige o desenvolvimento da literacia de
feedback, compreendida como a capacidade de interpretar as devolutivas, realizar julgamentos
sobre a qualidade do trabalho e utilizar as informagGes recebidas para aprimorar a aprendizagem
(Carless & Boud, 2018; Winstone & Carless, 2020).

A avaliacdo processual e formativa fundamenta-se nos seguintes pressupostos:

a) aaprendizagem desenvolve-se progressivamente;

b) diferentes evidéncias sdo necessarias para compreender o desempenho;

c) os erros constituem fontes de informagé&o para o ensino e a aprendizagem;
d) o feedback deve indicar avancgos e possibilidades de aprimoramento;

e) aintervencdo pedagdgica integra o processo avaliativo;

f) o estudante participa da analise e da regulacéo de sua aprendizagem;

g) o resultado final deve considerar o percurso e as evidéncias produzidas.

Nessa perspectiva, avaliar ndo significa apenas registrar o nivel alcancado pelo estudante, mas
produzir informaces capazes de orientar sua progressdo. A avalia¢do processual e formativa
articula diagndstico, acompanhamento, feedback e intervencéo, assegurando que os resultados
sejam utilizados para promover a aprendizagem e aperfeicoar a pratica pedagdgica.

Na concepcdo da Faculdade Catélica Dom Orione, a Avaliacdo Processual Formativa articula
trés elementos estruturantes: os objetivos de aprendizagem, os atributos da competéncia e as
metodologias ativas. Esses elementos orientam o planejamento, as experiéncias formativas e a
producdo de evidéncias sobre o desenvolvimento dos estudantes, conforme representado na

Figura 2.

'
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Figura 2 - Componentes que subsidiam a Avalia¢io Processual Formativa
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Fonte: Elaboragdo propria — Faculdade Catélica Dom Orione

3. Funcdes da avaliagcdo no processo de aprendizagem

A avaliacdo exerce diferentes fung¢fes ao longo do processo de ensino e aprendizagem. Essas
fungdes ndo correspondem a préticas isoladas, mas a usos complementares das evidéncias
produzidas pelos estudantes.

Scriven (1967) distingue as fungdes formativa e somativa da avaliacdo, considerando o
momento e a finalidade de utilizacdo dos resultados. Bloom, Hastings e Madaus (1971)
ampliam essa compreensdo ao reconhecer também a funcdo diagndstica, destinada a
identificacéo das condicdes de aprendizagem e das necessidades dos estudantes. Na perspectiva

de Luckesi (2011), o diagnostico somente adquire sentido pedagdgico quando orienta decistes
e intervencdes.

Na Faculdade Catolica Dom Orione, 0 processo avaliativo contempla quatro funcdes

-' versio | 4
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articuladas: diagnostica, formativa, verificadora e somativa.

Tabela 1 - Funcdes da avaliacdo no processo de ensino e aprendizagem

Funcéo Finalidade Utilizacdo dos resultados

Diagnéstica | Identificar conhecimentos prévios, | Orientar o planejamento, a definicdo das
competéncias ja desenvolvidas, dificuldades e | estratégias pedagdgicas e as intervencbes
necessidades de aprendizagem. iniciais ou posteriores.

Formativa Acompanhar 0 desenvolvimento da | Fornecer feedback, ajustar o ensino e
aprendizagem durante o percurso formativo. favorecer a autorregulacéo do estudante.

Verificadora | Verificar, em momentos definidos, o alcance | Produzir evidéncias sobre o desempenho,
dos objetivos de aprendizagem estabelecidos. orientar retomadas e subsidiar a atribuicéo

de conceitos.

Somativa Sintetizar o desempenho demonstrado ao final | Registrar o resultado académico e subsidiar

de uma etapa ou ciclo avaliativo. decisbes de progresséo ou certificacéo.

Fonte: Elaboracao prépria, com base em Scriven (1967), Bloom, Hastings e Madaus (1971), Perrenoud (1999) e
Luckesi (2011).

3.1 Funcéo diagnostica

A avaliacdo diagnostica identifica as condi¢fes de aprendizagem do estudante em relagdo as
competéncias e aos objetivos previstos. Embora seja especialmente relevante no inicio de uma
Unidade Curricular ou etapa formativa, pode ser realizada em diferentes momentos sempre que

houver necessidade de compreender dificuldades ou reorganizar o ensino.

Seu resultado ndo deve ser utilizado para classificagdo, mas para orientar o planejamento e as
intervencdes pedagogicas.

3.2 Funcéo formativa

A funcdo formativa caracteriza-se pelo uso das evidéncias para promover a progressao da

aprendizagem. Ela envolve acompanhamento, feedback e reorientacéo das estratégias de ensino
e estudo.

Segundo Black e Wiliam (1998), a avaliacdo torna-se formativa quando as informacdes obtidas
sdo utilizadas para definir os passos seguintes do processo educativo. Assim, sua natureza ndo
depende apenas do instrumento empregado, mas da forma como o resultado é interpretado e
utilizado.

3.3 Funcéo verificadora

A funcéo verificadora corresponde aos momentos em que se analisa o alcance dos objetivos de

aprendizagem definidos para determinada etapa.

No MAPA, essa funcdo permite ao professor verificar o desempenho demonstrado nas
atividades avaliativas, identificar a necessidade de retomada e, quando aplicavel, atribuir

conceitos com base nos critérios e descritores institucionais.
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A verificacdo ndo encerra o processo. Seus resultados devem alimentar o feedback e as agoes

formativas subsequentes.
3.4 Funcdo somativa

A fungéo somativa sintetiza as evidéncias produzidas ao final de uma etapa ou ciclo avaliativo.
Seu resultado expressa o nivel de desempenho académico demonstrado e fundamenta os

registros de progressao.

Embora possua finalidade de sintese e certificacdo, a avaliacdo somativa deve permanecer

coerente com os objetivos, 0s critérios e as atividades desenvolvidas ao longo do processo.

As quatro funcBes integram um mesmo percurso: o diagnéstico orienta o planejamento; a
avaliacdo formativa acompanha e regula a aprendizagem; a verificacdo identifica o alcance dos
objetivos; e a funcdo somativa sintetiza o desempenho demonstrado. Essa articulacdo assegura
que a avaliacdo produza tanto informacdes para o registro académico quanto oportunidades de

aprendizagem.

4. Competéncia e seus atributos

A formacéo por competéncias pressupde que a aprendizagem ndo se limite a aquisicdo de
informagdes. Ela envolve a capacidade de mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes para
compreender situac@es, resolver problemas, tomar decisdes e agir de forma responsavel em

diferentes contextos.

Para Perrenoud (1999b), competéncia corresponde a capacidade de mobilizar recursos
cognitivos para enfrentar determinada situacdo. Fleury e Fleury (2001) também destacam seu
carater integrado e contextualizado, compreendendo-a como um saber agir que mobiliza

conhecimentos e recursos e produz resultados reconhecidos em determinado contexto.

Essa concepcdo converge com o OECD Learning Compass 2030, que compreende a
competéncia como uma construcdo holistica, expressa pela mobilizacdo articulada de
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores diante de demandas complexas. A competéncia
manifesta-se, portanto, na capacidade de agir de maneira coerente, responsavel e
contextualizada (OECD, 2019).

A competéncia, portanto, ndo corresponde a simples soma de conhecimentos, habilidades e
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atitudes. Ela se manifesta quando esses atributos séo articulados diante de uma atividade, de

um problema ou de uma situacdo académica, profissional ou social.

Figura 3 - Articulacé@o e mobilizacéo: A esséncia da competéncia

DEFINIGAO (PERRENOUD, 1999) v SABER AGIR (FLEURY & FLEURY, 2001)
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Fohté: Elaborado pelo autor (2026), com base em Perrenoud (1999) e Fleury e Fleury (2001).

A figura representa a competéncia como mobilizagéo integrada de conhecimentos, habilidades
e atitudes diante de situacdes concretas. A competéncia ndo se reduz ao acimulo desses
atributos, mas se manifesta na capacidade de articula-los para compreender problemas, tomar
decisdes, propor solucbes e produzir resultados em contextos académicos, profissionais ou

sociais.

O conhecimento fornece os fundamentos conceituais; a habilidade expressa a capacidade de
aplicacdo, analise e producdo; e a atitude referem-se a comportamentos observaveis
relacionados a responsabilidade, a participacdo, a colaboracédo, ao respeito, a autonomia e ao

compromisso ético.

Essa representacdo reforca que a avaliagdo por competéncias deve buscar evidéncias da

mobilizagdo integrada desses atributos, e ndo apenas verificar sua presenca isolada.
4.1 Atributos da competéncia

Na concepcéo adotada pela Faculdade Catolica Dom Orione, a competéncia € constituida por
trés atributos interdependentes: conhecimento, habilidade e atitude.

"
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Tabela 2 - Atributos da competéncia no processo de aprendizagem

Atributo

Conhecimento

Defini¢do
Compreensdo de fatos, conceitos, principios,
teorias, métodos e procedimentos relacionados
a area de formacdo.

Evidéncias de aprendizagem

Capacidade de aplicar conhecimentos, executar

Explicar, relacionar, interpretar,
argumentar e utilizar fundamentos
tedricos.

Realizar tarefas, elaborar produtos,

Habilidade procedimentos, analisar situagGes, resolver | solucionar problemas, tomar decisGes e
problemas e produzir resultados. propor intervencoes.
Disposicdo  demonstrada por meio de | Cumprir compromissos, colaborar, agir
Atitude comportamentos relacionados a | com respeito, demonstrar iniciativa e

responsabilidade, a ética, a autonomia, a
participacdo e a convivéncia.

assumir responsabilidade pelas proprias
acoes.

Fonte: Elaboracdo propria, com base em Perrenoud (1999) e Fleury e Fleury (2001).

O conhecimento fornece os fundamentos necessarios a compreensao e a atuacdo. A habilidade
evidencia a capacidade de utilizar esses fundamentos em situagbes concretas. A atitude
manifesta-se na forma como o estudante participa, toma decisdes, relaciona-se com outras

pessoas e assume responsabilidades no desenvolvimento das atividades.

Embora possam ser analisados separadamente para fins de planejamento e avaliacdo, 0s
atributos da competéncia manifestam-se de forma integrada. Uma situagéo-problema, por
exemplo, pode exigir que o estudante compreenda conceitos, aplique procedimentos,

fundamente uma decisdo e atue de maneira ética e colaborativa.
4.2 Avaliacéo dos atributos da competéncia

A avaliacdo por competéncias deve produzir evidéncias coerentes com o0s atributos
mobilizados. Por essa razdo, a escolha dos instrumentos depende da natureza do objetivo de

aprendizagem.

Provas, producdes académicas, estudos de caso, projetos, simula¢des, praticas profissionais,
apresentacdes, portfolios e atividades colaborativas podem ser utilizados de forma
complementar. Nenhum instrumento esta vinculado exclusivamente a um Unico atributo. Uma
prova contextualizada pode avaliar compreenséo e aplicacdo, assim como uma atividade préatica

pode mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes.

A avaliagdo das atitudes exige atencdo especifica. Somente podem ser avaliados

comportamentos:

a)
b)
c)
d)

relacionados as competéncias e aos objetivos de aprendizagem;
previamente comunicados aos estudantes;
observaveis durante a realizacdo das atividades;

analisados com base em critérios e descritores definidos.

-
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N&o devem ser objeto de avaliacdo tracos de personalidade, crengas pessoais, caracteristicas

emocionais presumidas ou julgamentos subjetivos sobre o estudante.
4.3 Competéncias e objetivos de aprendizagem

As competéncias previstas no perfil do egresso e no Projeto Pedagdgico do Curso orientam a
definic&o dos objetivos de aprendizagem das Unidades Curriculares.

Os objetivos traduzem as competéncias em desempenhos mais especificos e observaveis,
indicando o que o estudante deve compreender, realizar ou demonstrar em determinada etapa
formativa. As atividades de ensino e os instrumentos avaliativos devem produzir evidéncias

suficientes para verificar esses desempenhos.

Dessa forma, a competéncia constitui a referéncia mais ampla da formacdo, enquanto os
objetivos de aprendizagem orientam o planejamento, a selecdo das experiéncias pedagdgicas e

a avaliagdo do desenvolvimento dos estudantes.

5. Objetivos de aprendizagem

Os objetivos de aprendizagem expressam os desempenhos que o estudante deve demonstrar ao
longo de determinada etapa formativa. Eles traduzem as competéncias previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso em resultados mais especificos, orientando o planejamento do ensino, a
escolha das metodologias e a defini¢do das atividades avaliativas.

Ferraz e Belhot (2010) destacam que a formulacdo clara dos objetivos favorece a organizacdo
do processo educacional e o alinhamento entre contetidos, estratégias de ensino e avaliacdo. Na
mesma perspectiva, Anderson e Krathwohl (2001) relacionam 0s objetivos aos processos
cognitivos e aos tipos de conhecimento mobilizados pelo estudante.

Os objetivos ndo devem se limitar & indicacdo dos contetdos que serdo abordados pelo
professor. Devem descrever o que se espera que o estudante seja capaz de compreender, realizar

ou demonstrar apos as experiéncias de aprendizagem.
5.1 Relagéo entre competéncias e objetivos

A competéncia representa um desempenho amplo, desenvolvido progressivamente ao longo do
curso. O objetivo de aprendizagem delimita uma manifestacdo especifica dessa competéncia

em uma Unidade Curricular, atividade ou etapa formativa.
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Por exemplo:

Competéncia: analisar problemas juridicos e propor solucdes fundamentadas, observando os

principios éticos e a legislacao aplicavel.
Dessa competéncia podem decorrer objetivos como:
« identificar os elementos juridicos presentes em uma situacdo-problema;
« interpretar as normas aplicaveis ao caso;
o comparar diferentes possibilidades de solucéo;
o elaborar uma resposta juridicamente fundamentada;
 justificar a decisdo adotada com responsabilidade ética.

A relacdo entre competéncias, objetivos e avaliacao deve ser explicita. Cada atividade avaliativa
precisa produzir evidéncias relacionadas aos objetivos definidos, evitando a cobranca de

desempenhos que ndo tenham sido previstos ou desenvolvidos.
5.2 Formulacéo dos objetivos de aprendizagem

A formulacdo de um objetivo deve indicar, de maneira clara, a acdo esperada do estudante e 0

objeto sobre o qual essa acdo seréa realizada.

Quando necessario, também podem ser apresentadas as condi¢des de realizacdo e as evidéncias
esperadas.

Tabela 3 - Elementos de um objetivo de aprendizagem

Elemento Funcéo Exemplo
Acéo Indica o desempenho esperado Analisar
Objeto Delimita o conhecimento ou a situacéo um conflito contratual
Condicéo ou Define as circunstancias de realizacdo a partir de um estudo de caso
contexto
Evidéncia esperada Indica como o desempenho sera apresentando solucdo fundamentada na
demonstrado legislacdo

Objetivo formulado: Analisar um conflito contratual, a partir de um estudo de caso, apresentando solucéo
fundamentada na legislacdo aplicavel.
Fonte: Elaboracdo propria, com base em Anderson e Krathwohl (2001) e Ferraz e Belhot (2010).

Os verbos utilizados devem corresponder ao processo cognitivo e ao nivel de complexidade
pretendidos. Expressdes genéricas, como “conhecer”, “aprender” ou “ter nogao”, devem ser
acompanhadas de a¢fes que permitam identificar evidéncias do desempenho, como explicar,

relacionar, aplicar, analisar, avaliar ou elaborar.

5.3 Caracteristicas dos objetivos de aprendizagem

- VERSAO ! 4



I /4

JATOLICA | O | v

DOM ORIONE Manual do Processo Avaliativo

Os objetivos devem ser:

a) claros, permitindo que professores e estudantes compreendam o desempenho esperado;
b) coerentes, mantendo relagdo com as competéncias e o perfil do egresso;

c) observaveis, possibilitando a producéo de evidéncias de aprendizagem;

d) avalidveis, permitindo a definicdo de critérios e descritores;

e) adequados, considerando o periodo formativo e o nivel de complexidade;

f) integrados, articulando, quando pertinente, conhecimentos, habilidades e atitudes;

g) alcancaveis, de acordo com o tempo, 0s recursos e as experiéncias de aprendizagem

disponiveis.

Os critérios SMART podem ser utilizados como referéncia complementar para verificar
clareza, mensurabilidade, viabilidade, relevancia e delimitacdo temporal. Entretanto, nem todo
objetivo de aprendizagem precisa conter meta quantitativa ou prazo em sua propria redacéo.
Esses elementos podem ser definidos no planejamento da atividade e nos critérios de avaliacéo.

5.4 Alinhamento entre objetivos, ensino e avaliacao
A coeréncia do processo pedagogico depende do alinhamento entre:
1. competéncias previstas;
2. objetivos de aprendizagem;
3. atividades de ensino;
4. instrumentos avaliativos;
5. critérios e descritores de desempenho.

Biggs, Tang e Kennedy (2022) denominam essa relagdo de alinhamento construtivo: as
experiéncias de aprendizagem e as avaliagdes sdo planejadas a partir dos resultados que se

espera gue o estudante alcance.

Desse modo, objetivos que exigem andlise, tomada de decisdo ou criacdo ndo podem ser
avaliados apenas por instrumentos centrados na memorizagdo. Da mesma forma, habilidades

praticas e atitudes requerem situacdes que permitam sua demonstracéo e observacao.

Os objetivos de aprendizagem constituem, portanto, o elo entre as competéncias, o
planejamento docente e a avaliagdo. Sua definicdo clara assegura maior consisténcia ao
processo formativo e permite que os resultados sejam interpretados com base em desempenhos

previamente estabelecidos.
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6. Taxonomia de Bloom Revisada

A Taxonomia de Bloom Revisada — TBR — constitui um referencial para a formulacéo dos
objetivos de aprendizagem e para o alinhamento entre ensino, atividades e avaliacdo. Sua
finalidade é organizar os desempenhos cognitivos esperados e os tipos de conhecimento
mobilizados pelos estudantes.

A revisdo proposta por Anderson e Krathwohl (2001) estrutura os objetivos educacionais em
duas dimensdes complementares: a dimensdo dos processos cognitivos e a dimensdo do
conhecimento. A combinagdo dessas dimensdes permite descrever com maior preciséo o que o

estudante deve realizar e sobre qual conhecimento essa agdo incide.
6.1 Dimensé&o dos processos cognitivos

A dimensdo dos processos cognitivos representa as operagfes mentais mobilizadas na

aprendizagem:

a) lembrar: recuperar ou reconhecer informagoes;

b) entender: interpretar, explicar, exemplificar, classificar ou comparar;

c) aplicar: utilizar conhecimentos ou procedimentos em determinada situacao;
d) analisar: decompor informacdes e estabelecer relagdes entre seus elementos;
e) avaliar: formular julgamentos com base em critérios e evidéncias;

f) criar: integrar elementos para elaborar uma solucéo, proposta ou produto.

Os processos apresentam uma progressao de complexidade, mas ndo devem ser compreendidos
como etapas rigidas. Uma mesma atividade pode mobilizar mais de um processo cognitivo, e
seu nivel de exigéncia depende do contexto, do conhecimento envolvido e das condi¢des de

realizacao.

O verbo utilizado no objetivo também ndo determina isoladamente o processo cognitivo.

9% CCy

Verbos como “identificar”, “interpretar” ou “elaborar” precisam ser analisados em relagao ao

objeto de conhecimento e a tarefa proposta.
6.2 Dimenséo do conhecimento
A dimenséo do conhecimento indica a natureza do saber mobilizado pelo estudante:

a) conhecimento factual: elementos, informacdes, terminologias e dados basicos de uma




I /4

JATOLICA | O | v

DOM ORIONE Manual do Processo Avaliativo

area;

b) conhecimento conceitual: categorias, principios, teorias, modelos e relacdes entre
conceitos;

c) conhecimento procedimental: métodos, técnicas, critérios e sequéncias necessarios a
realizacdo de uma atividade;

d) conhecimento metacognitivo: compreensdo e regulacdo das proprias estratégias de

pensamento e aprendizagem.

Esses tipos de conhecimento ndo correspondem diretamente aos atributos conhecimento,
habilidade e atitude. O conhecimento procedimental, por exemplo, pode fundamentar uma
habilidade, mas ndo se confunde com sua execucao pratica. Da mesma forma, o conhecimento
metacognitivo esta relacionado a reflexdo sobre a aprendizagem, e ndo constitui, por si s6, uma

atitude.
6.3 Articulacéo entre as duas dimensoes

A formulacdo dos objetivos de aprendizagem resulta da articulacdo entre um processo cognitivo

e um tipo de conhecimento.

Por exemplo:

Analisar diferentes interpretacdes juridicas de um caso com base nos conceitos e principios
aplicaveis.

Nesse objetivo, “analisar” corresponde ao processo cognitivo, enquanto os conceitos e

principios juridicos pertencem a dimensdo do conhecimento conceitual.

A combinag&o entre 0s seis processos cognitivos e 0s quatro tipos de conhecimento forma uma
matriz com 24 possibilidades de classificacdo. Essa matriz auxilia o professor a distribuir os
objetivos e as atividades em diferentes niveis de complexidade, evitando que o0 ensino e a

avaliag&o se concentrem exclusivamente na memorizagao.

-
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Figura 4 — elementos bidimensionais do doml'nio cognitivo da Taxonomia de Bloom Revisada
A ARTICULACAO NA TAXONOMIA DE BLOOM REVISADA (TBR)
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Fonte: Elaboracdo propria com base em Anderson e Krathwohl (2001).
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A matriz evidencia a articulacdo entre o0 processo cognitivo mobilizado e o tipo de
conhecimento trabalhado. Essa combinagdo permite ao professor formular objetivos de
aprendizagem mais precisos, evitando que a avalia¢do se concentre apenas na memorizacdo de

informacdes.

A Taxonomia de Bloom Revisada contribui para distribuir as atividades em diferentes niveis
de complexidade, contemplando desde a recuperacao de informacdes até a analise, a avaliacao
e a criacdo. Desse modo, favorece o alinhamento entre objetivos, metodologias, instrumentos

avaliativos e critérios de desempenho.
6.4 Aplicacdo no planejamento e na avaliagéo
Na Faculdade Catdlica Dom Orione, a TBR orienta:

a) aformulagéo dos objetivos de aprendizagem;

b) a definicdo da complexidade esperada;

c) aselecdo das estratégias de ensino;

d) aelaboracdo das atividades e dos instrumentos avaliativos;
e) a definigdo das evidéncias de desempenho;

f) aanalise do alinhamento entre o que foi planejado, desenvolvido e avaliado.

Objetivos que envolvem processos como aplicar, analisar, avaliar ou criar exigem atividades

versio | 4
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compativeis com esses desempenhos. Ndo é suficiente, por exemplo, avaliar um objetivo de

analise apenas por meio de questdes centradas na recordacdo de informacoes.

A Taxonomia de Bloom Revisada ndo classifica estudantes nem substitui os critérios e
descritores de desempenho. Ela organiza os objetivos e as demandas cognitivas, enquanto a
avaliacdo verifica a qualidade do desempenho demonstrado em relagdo aos critérios

previamente estabelecidos.

7. Metodologias ativas e avaliacdo da aprendizagem

As metodologias ativas compreendem estratégias de ensino nas quais os estudantes participam
intelectualmente, colaborativamente e de forma préatica da construcdo da aprendizagem. Sua
efetividade ndo decorre apenas da realizacdo de atividades dinamicas, mas da qualidade do
planejamento pedagdgico, da mediacdo docente, da clareza dos objetivos e da coeréncia entre
atividade e avaliacdo. No contexto brasileiro, Bacich e Moran (2018) destacam que a
centralidade do estudante ndo reduz a importancia do professor, mas redefine sua atua¢do como
planejador, mediador e orientador do processo formativo. Evidéncias recentes no ensino
superior também indicam resultados favoraveis das metodologias ativas quando associadas a
tarefas significativas, participacdo orientada e avaliacdo coerente com as competéncias
pretendidas (Kozanitis & Nenciovici, 2023).

As metodologias ativas contribuem para a formagao por competéncias porque criam situacdes
nas quais conhecimentos, habilidades e atitudes podem ser mobilizados de forma integrada.
Estudos de caso, problematizacédo, projetos, simulagdes, aprendizagem colaborativa e sala de

aula invertida constituem exemplos de estratégias que podem favorecer essa mobilizagéo.

A utilizacdo de uma metodologia ativa, entretanto, ndo assegura automaticamente a
aprendizagem. Sua escolha deve decorrer das competéncias e dos objetivos definidos para a
Unidade Curricular. Também devem ser considerados o nivel formativo dos estudantes, a
natureza do conhecimento, os recursos disponiveis, o tempo pedagdgico e as condicbes de

acessibilidade.
7.1 Relag&o com os objetivos de aprendizagem

A metodologia deve proporcionar experiéncias compativeis com o desempenho previsto no

objetivo de aprendizagem. Quando se espera que o estudante analise, decida, aplique ou crie,
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as atividades precisam oferecer oportunidades concretas para a demonstracdo dessas acoes.
Essa coeréncia entre resultados esperados, atividades de aprendizagem e avaliacdo corresponde

ao principio do alinhamento construtivo (Biggs, Tang, & Kennedy, 2022).

Um objetivo relacionado a resolucdo de problemas, por exemplo, pode ser desenvolvido por
meio de estudos de caso, simulag¢fes ou projetos. J& um objetivo relacionado a argumentagédo
pode exigir debates, analise de evidéncias, producao textual ou defesa fundamentada de uma

decisao.

A estratégia ndo é escolhida apenas por seu carater inovador ou participativo, mas por sua
capacidade de favorecer a aprendizagem pretendida.

7.2 Mediacéo do professor e participacédo do estudante

Nas metodologias ativas, o professor mantém responsabilidade pelo planejamento, pela selecéo
dos recursos, pela definicdo dos critérios, pelo acompanhamento e pelo feedback. Sua atuacéo
consiste em organizar situacoes de aprendizagem, formular problemas, orientar percursos e

intervir quando as evidéncias indicarem dificuldades (Bacich & Moran, 2018).

Ao estudante cabe participar das atividades, mobilizar seus conhecimentos prévios, buscar
informacdes, testar possibilidades, colaborar e refletir sobre o proprio desempenho. Essa
participacdo deve ser orientada por objetivos e critérios claros, evitando que a autonomia seja

confundida com auséncia de acompanhamento pedagogico.

A aprendizagem ativa também exige espacos de reflexdo. A realiza¢do de uma atividade prética,
por si sO, ndo assegura a compreensao. E necessario analisar as decisdes tomadas, os resultados

alcancados, os erros identificados e as relacdes entre a experiéncia e os fundamentos teoricos.
7.3 Producéo de evidéncias para a avaliacéo

As metodologias ativas favorecem a producdo de evidéncias diversificadas de aprendizagem,

como:

a) resolucdo fundamentada de problemas;

b) elaboracao de projetos, produtos ou propostas;
c) desempenho em simulagdes e praticas;

d) analise de casos e tomada de decisao;

e) apresentacdes e argumentacoes;

f) registros reflexivos e portfolios;

g) participacdo em atividades colaborativas.

'
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Essas evidéncias devem ser analisadas com base em critérios, descritores ou rubricas
previamente definidos. A avaliacdo ndo deve se concentrar apenas no produto final, mas
considerar, quando pertinente, o processo de elaboracéo, as decisdes adotadas, a fundamentacgéo
apresentada e a capacidade de revisdo. Essa perspectiva aproxima metodologias ativas,
avaliagdo formativa e feedback como elementos integrados do acompanhamento da
aprendizagem (Morris, Perry, & Wardle, 2021; Carless & Boud, 2018).

As atividades desenvolvidas por meio de metodologias ativas podem assumir funcGes
diagndstica, formativa, verificadora ou somativa. A funcéo depende do objetivo da atividade e
da utilizacdo de seus resultados, e ndo apenas da estratégia empregada.

7.4 Coeréncia entre metodologia e avaliacdo

A coeréncia pedagdgica exige alinhamento entre o objetivo de aprendizagem, a metodologia e
o instrumento avaliativo. Nao é adequado desenvolver uma competéncia por meio de atividades

praticas e avalia-la exclusivamente pela reproducédo de informacdes tedricas.

Da mesma forma, trabalhos coletivos devem prever critérios que permitam analisar tanto o
resultado do grupo gquanto as evidéncias de participacdo individual, quando esse aspecto fizer

parte dos objetivos avaliados.

As metodologias ativas ndo substituem exposic¢Oes dialogadas, leituras orientadas ou outras
estratégias de ensino. Elas integram um conjunto de possibilidades que devem ser combinadas

conforme a natureza da aprendizagem pretendida.

Na concepcdo avaliativa da Faculdade Cat6lica Dom Orione, as metodologias ativas constituem
meios para promover a participacdo, a aplicacdo do conhecimento e o desenvolvimento de
competéncias. Sua contribuicdo depende do planejamento intencional, da mediacéo docente, da

clareza dos critérios e da utilizacdo formativa das evidéncias produzidas.

8. Articulacdo entre curriculo, competéncias e avaliacédo

O curriculo constitui uma organizacao intencional de experiéncias formativas orientadas pelo
perfil do egresso. Por essa razdo, a avaliacdo da aprendizagem deve manter coeréncia com as
competéncias, 0s componentes curriculares e a progressao prevista no Projeto Pedagdgico do

Curso. Essa articulacdo é fundamental para que o processo avaliativo produza evidéncias
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compativeis com os resultados formativos esperados (Biggs, Tang, & Kennedy, 2022).
Na Faculdade Catdlica Dom Orione, as competéncias que orientam a formacéo decorrem:

a) das Diretrizes Curriculares Nacionais;
b) da identidade e das politicas institucionais;
c) das demandas sociais, profissionais e regionais analisadas pelo Nucleo Docente

Estruturante.

Essas competéncias estdo expressas no perfil do egresso, na organizacdo da matriz curricular e
nos ementarios das Unidades Curriculares. Em cada etapa do curso, sdo desdobradas em
objetivos de aprendizagem que orientam as metodologias, as atividades e 0s instrumentos

avaliativos.
8.1 Organizacdao curricular
A matriz curricular articula dois eixos complementares:

a) eixo horizontal, constituido pelas Unidades Curriculares e pelos conhecimentos
especificos desenvolvidos em cada periodo;
b) eixo vertical, responsavel pela integracdo entre areas, periodos e experiéncias

formativas.

A organizacdo curricular por eixos favorece a integragdo entre componentes, experiéncias
formativas e competéncias, evitando a fragmentacao do percurso académico. Essa perspectiva
é coerente com propostas curriculares orientadas ao desenvolvimento de competéncias, nas
quais o curriculo deve articular saberes, praticas e situacBes formativas de complexidade

progressiva (Sufié, Aradjo, & Urquiza, 2015; Arifio, 2014).

A Atividade Integradora — Al — ocupa funcéo relevante no eixo vertical, pois promove a
articulacdo entre conhecimentos desenvolvidos em diferentes Unidades Curriculares e sua

aplicacdo em situacdes académicas, profissionais ou sociais.

Essa organizagdo pressupde que os componentes curriculares ndo sejam planejados de forma
isolada. A formacdo por competéncias exige integracdo entre professores, objetivos de
aprendizagem e experiéncias formativas, de modo que o0s estudantes possam estabelecer

relacOes entre diferentes conhecimentos e mobiliza-los diante de situagcbes complexas.
8.2 Coeréncia entre curriculo e avaliagdo

Biggs, Tang e Kennedy (2022) destacam que o alinhamento construtivo ocorre quando 0s
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resultados esperados, as atividades de aprendizagem e a avaliagdo estdo orientados para 0s

mesmos desempenhos.
No contexto institucional, esse alinhamento exige correspondéncia entre:

a) perfil do egresso;

b) competéncias do curso;

c) competéncias das Unidades Curriculares;
d) objetivos de aprendizagem;

e) metodologias de ensino;

f) atividades avaliativas;

g) critérios e descritores de desempenho.

A avaliacéo realizada no eixo horizontal verifica aprendizagens relacionadas as especificidades
de cada Unidade Curricular. No eixo vertical, analisa a capacidade de integrar conhecimentos,

aplicar saberes e mobilizar competéncias desenvolvidas em diferentes componentes.
8.3 Progressdo das competéncias

As competéncias sdo desenvolvidas progressivamente ao longo do curso. Sua avaliacdo deve
considerar o periodo formativo, o nivel de complexidade esperado e as experiéncias de
aprendizagem anteriormente realizadas. A no¢do de competéncia pressupde mobilizacdo de
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores diante de situacdes complexas, 0 que exige

acompanhamento gradual e contextualizado do desenvolvimento académico (OECD, 2019).

Uma mesma competéncia pode ser retomada em diferentes periodos, com ampliacdo gradual
da autonomia, da complexidade e da qualidade do desempenho exigido. Desse modo, a
progressdo curricular ndo corresponde apenas ao acréscimo de conteddos, mas ao

desenvolvimento crescente da capacidade de compreender, aplicar, analisar, decidir e produzir.

A articulacdo entre curriculo, competéncias e avaliacdo assegura que os resultados académicos
sejam interpretados em relacdo ao percurso formativo previsto, e ndo como desempenhos
isolados. A avaliacdo passa, assim, a fornecer evidéncias sobre a aprendizagem do estudante e

sobre a propria coeréncia da organizagéo curricular.

'
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Figura 5 — Articulagéo entre os eixos horizontal e vertical da matriz curricular da Faculdade
Catolica Dom Orione
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Fonte: Elaboracdo propria — Faculdade Cat6lica Dom Orione.

A figura apresenta dois planos complementares de organizagéo curricular. Os eixos horizontal
e vertical representam a arquitetura da matriz, conforme a concepcao de Sufié, Araujo e Urquiza
(2015). O eixo horizontal corresponde a distribuicdo das Unidades Curriculares em cada
periodo, enquanto o eixo vertical promove a continuidade e a integracdo das aprendizagens ao

longo do curso.

Nessa estrutura, o eixo de formacao integral e o eixo tematico do semestre exercem funcgdes
distintas. O eixo de formacdo integral, definido para cada conjunto de dois periodos, retne
competéncias que ultrapassam a formacdo técnico-profissional e se relacionam ao
desenvolvimento humano, ético, social e cidaddo do estudante. O eixo tematico do semestre,
por sua vez, estabelece um tema articulador para o periodo letivo, aproximando as competéncias
especificas das Unidades Curriculares e favorecendo sua aplicacdo em torno de problemas e

contextos comuns.

Essa organizacdo repercute diretamente na avaliagdo da aprendizagem. As atividades
avaliativas devem considerar tanto os objetivos especificos das Unidades Curriculares quanto
as competéncias integradoras previstas para o periodo. Assim, a avaliacdo ndo se limita a
verificacdo de conteldos isolados, mas analisa a capacidade do estudante de relacionar
conhecimentos, mobilizar habilidades e demonstrar atitudes compativeis com 0 percurso

formativo.

' VERSAO | 4
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9. Sintese do capitulo

O processo avaliativo da Faculdade Catolica Dom Orione fundamenta-se na avaliacdo
processual e formativa, na formacdo por competéncias, na definicdo de objetivos de

aprendizagem e no alinhamento entre curriculo, ensino e avaliacao.

A avaliagéo integra o processo de aprendizagem e produz evidéncias que permitem acompanhar
0 desenvolvimento dos estudantes, orientar a pratica docente e subsidiar intervencoes
pedagdgicas. Suas fungdes diagnostica, formativa, verificadora e somativa atuam de maneira

complementar ao longo do percurso académico.

A formacdo por competéncias pressupde a mobilizagdo articulada de conhecimentos,
habilidades e atitudes diante de situagdes académicas, profissionais e sociais. Esses atributos
orientam a definicdo das competéncias e sdo traduzidos em objetivos de aprendizagem

especificos, observaveis e avaliaveis.

A Taxonomia de Bloom Revisada contribui para a organizac¢ao dos objetivos educacionais ao
relacionar 0s processos cognitivos aos diferentes tipos de conhecimento. Sua utilizacdo
favorece o planejamento de atividades e instrumentos coerentes com o nivel de complexidade

esperado.

As metodologias ativas possibilitam experiéncias nas quais o0 estudante investiga, analisa,
aplica, decide e produz conhecimentos. Sua contribuicdo para a aprendizagem depende do

planejamento pedagdgico, da mediacdo docente e da defini¢do prévia dos critérios de avaliagéo.

A articulacdo entre curriculo, competéncias e avaliacdo assegura coeréncia entre o perfil do
egresso, as Unidades Curriculares, os objetivos de aprendizagem e as atividades avaliativas. Os
eixos horizontal e vertical da matriz, o eixo de formacao integral, os eixos tematicos do semestre
e a Atividade Integradora contribuem para a continuidade e a integracdo das experiéncias

formativas.

Esses fundamentos constituem a base conceitual do MAPA e orientam 0s procedimentos, 0s

critérios, os descritores e 0s instrumentos apresentados nos capitulos seguintes.

'
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Caderno 2

PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS E SINTESE DO DESEMPENHO

Conteudo: Capitulos Il e IV.

Resumo:

Este caderno apresenta a dimensdo pratica do MAPA. Orienta a organiza¢do dos Modulos da
Unidade Curricular — MUC, a formulacdo dos objetivos de aprendizagem, a realizacdo da
Avaliacdo Inicial Diagnéstica — AID, das Atividades Formativas — AF, dos feedbacks e dos
Niveis de Dominio da Aprendizagem — ND1, ND2 e ND3. Também explicita os conceitos
Insuficiente, Satisfatério e Excelente, os descritores de desempenho, as rubricas avaliativas, as
modalidades avaliativas, 0 uso do Sintetizador de Desempenho Académico — SDA, o Valor
Continuo e a composicao dos resultados académicos. E o caderno de consulta mais direta para

a pratica docente.
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111. PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS: ASPECTOS PRATICOS E OPERACIONAIS

Este capitulo apresenta os procedimentos avaliativos adotados pela Faculdade Catolica Dom
Orione, com énfase na organizacdo dos Modulos da Unidade Curricular — MUC, nas

atividades avaliativas, nos momentos formais de avaliacao e nos procedimentos de feedback.

Os procedimentos descritos orientam a pratica docente ao longo do semestre letivo,
assegurando coeréncia entre objetivos de aprendizagem, atributos da competéncia,

metodologias de ensino, instrumentos avaliativos e registros académicos.

1. Mapa da unidade curricular: constituicdo dos mdédulos

O Mddulo da Unidade Curricular — MUC — corresponde a organizacao didatico-pedagdgica
da Unidade Curricular em partes articuladas, planejadas de forma progressiva ao longo do
semestre letivo. Essa organizacdo permite ao professor estruturar o percurso de aprendizagem
em etapas, com objetivos definidos, estratégias metodoldgicas adequadas e procedimentos

avaliativos coerentes com as competéncias a serem desenvolvidas.

Cada Unidade Curricular deve ser organizada, preferencialmente, entre 6 e 8 maodulos,
respeitando a carga horéria, a natureza do componente curricular, os objetivos de aprendizagem
e as especificidades do curso. Em cada mddulo, o professor define os objetivos gerais e
especificos que orientam o desenvolvimento dos estudantes nos atributos da competéncia:

conhecimento, habilidade e atitude.

O MUC favorece uma organizacéo clara e processual do ensino, permitindo o acompanhamento
sistematico da aprendizagem. Ao estruturar a Unidade Curricular em mddulos, o professor
identifica com maior preciséo os avangos, as dificuldades e as necessidades de intervengédo
pedagdgica, promovendo maior coeréncia entre planejamento, metodologia, avaliacdo e
feedback.

A organizacdo modular também contribui para que o estudante compreenda o percurso
formativo da Unidade Curricular, reconhecendo o que se espera dele em cada etapa do processo.
Dessa forma, a avaliagdo deixa de ser compreendida apenas como momento final de verificacéo

e passa a integrar o proprio desenvolvimento da aprendizagem.

'
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A Figura 6 apresenta, em forma de infografico, a organizagdo dos procedimentos avaliativos ao

longo da Unidade Curricular, considerando a Avaliacdo Inicial Diagndstica, as Atividades
Formativas, os momentos de feedback e as avalia¢cdes formais denominadas Niveis de Dominio

da Aprendizagem (ND).

Figura 6 — Infogréafico: procedimentos avaliativos da unidade curricular

%oeqpPasy
ap euewag

Legenda
AID - Avaliagio Inicial Diagnésti

ND - Nivel de Dominio da Aprendizag
AF - Avaliagao de Feedback Individual
MUC - Médulo de Unidade Curricular

Fonte: Elaboragdo prépria

O infogréfico representa o percurso avaliativo da Unidade Curricular em trés momentos

principais.

No primeiro momento, realiza-se a Avaliacéo Inicial Diagnostica — AID —, cuja finalidade é
identificar os conhecimentos prévios dos estudantes e orientar o planejamento docente. Em
seguida, desenvolvem-se os primeiros Mdédulos da Unidade Curricular, acompanhados de
Atividades Formativas — AF — e de devolutivas pedagodgicas. Esse primeiro percurso culmina
na avaliacdo formal denominada Nivel de Dominio da Aprendizagem 1 — ND1 —, prevista

em calendario académico e registrada no sistema institucional.

No segundo momento, a Unidade Curricular segue com novos moédulos, mantendo a logica de
acompanhamento formativo, atividades avaliativas e feedback. Ao final do semestre letivo,
realiza-se o Nivel de Dominio da Aprendizagem 2 — ND2 —, avaliagdo formal que permite

verificar o dominio das competéncias desenvolvidas ao longo da Unidade Curricular.

O terceiro momento corresponde a avaliacdo extraordinaria, denominada Nivel de Dominio da

Aprendizagem 3 — ND3 —, aplicada conforme as condi¢fes previstas em regulamento

-' versio | 4
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institucional. A ND3 representa uma possibilidade adicional de avaliagdo, observadas as regras

académicas vigentes.

As tabelas seguintes apresentam exemplos de estruturacdo do Mddulo da Unidade Curricular

nos cursos de Administracdo, Direito e Psicologia, demonstrando a articulagéo entre tema,

carga horéria, conteudo, objetivos de aprendizagem, metodologia, recursos, avaliagdo e

cronograma.

Tabela 4 - Exemplo de estruturacdo do Mddulo da Unidade Curricular — MUC — Curso de

Administracao
Elemento Descricao

Tema do Mdédulo

Planejamento estratégico nas organizacdes

Carga horéaria do mddulo

15 horas

Conteldo

Conceito de planejamento estratégico; etapas do planejamento; ferramentas
de analise organizacional, como Matriz SWOT, Matriz BCG e Balanced
Scorecard.

Objetivos de aprendizagem

Analisar os elementos do planejamento estratégico e propor agdes de forma
proativa em contextos organizacionais.

Metodologia de ensino

Aulas dialogadas, estudo de casos, analise de cenarios organizacionais,
simulacdes de planejamento e discussdes em grupo.

Recursos utilizados

Artigos cientificos, estudos de caso, apresentacdes digitais, relatorios
organizacionais, planilhas, softwares ou ferramentas de apoio ao
planejamento estratégico.

Avaliacao Relatério de analise estratégica, apresentacdo de planejamento estratégico
simulado, resolucéo de situacdo-problema e participacdo nas discussées em
grupo.

Cronograma Semana 1: conceito, importancia e etapas do planejamento estratégico.

Semana 2: ferramentas de andlise organizacional. Semana 3: simulag&o,
elaboracgdo e apresentacdo do planejamento estratégico.

Tabela 5 - Exemplo de estruturacdo do Mddulo da Unidade Curricular — MUC — Curso de

Direito

Elemento Descricao

Tema do modulo

Direito Constitucional e direitos fundamentais

Carga horéria do médulo

15 horas

Contetdo

Conceito de Direito Constitucional; principios constitucionais; estrutura dos
direitos fundamentais; aplicabilidade dos direitos fundamentais na
Constituicdo Federal; analise de casos envolvendo direitos fundamentais.

Obijetivos de aprendizagem

Compreender os direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal e
colaborar na analise de situacdes juridicas concretas.

Metodologia de ensino

Aulas dialogadas, leitura orientada da Constituicdo Federal, analise de casos
concretos, discussdo em grupos, estudo de decisfes judiciais e debates
mediados pelo professor.

Recursos utilizados

Constituicao Federal, doutrina constitucional, jurisprudéncia selecionada,
artigos juridicos, noticias relacionadas a direitos fundamentais e materiais
audiovisuais de apoio.

Anadlise escrita de caso concreto, participacdo em debate avaliativo,

Avaliacéo elaboracao de sintese argumentativa em grupo e resolucao de questdes
tedricas e préticas.
Semana 1: principios constitucionais e fundamentos dos direitos
Cronograma fundamentais. Semana 2: estrutura, eficacia e aplicabilidade dos direitos

fundamentais. Semana 3: analise de casos concretos, debates e
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) /

'FACULDADE
JATOLICA | O | Mo

DOM ORIONE Manual do Processo Avaliativo

| sistematizacéo da aprendizagem.

Fonte: Elaboracéo prdpria

Tabela 6 - Exemplo de estruturacdo do Modulo da Unidade Curricular — MUC — Curso de

Psicologia
Elemento Descricéao

Tema do médulo Psicologia e satide mental comunitéria
Carga horariado | 15 horas

mddulo
Conceito de saude mental comunitaria; atuacdo do psic6logo em contextos coletivos;
Contelido intervencao psicossocial em grupos e comunidades; politicas publicas de salide mental;
ética e compromisso social na préatica psicoldgica.
Obijetivos de Criar propostas de intervencdo psicossocial em salde mental comunitaria e inspirar
aprendizagem praticas comprometidas com a ética, a cidadania e o cuidado coletivo.

Aulas dialogadas, oficinas praticas, discussdo de casos, analise de politicas pablicas,

LRoTBlEgE At atividades de role-play, trabalho em grupo e elaboracéo orientada de propostas de

ensino . ~

intervencéo.

Avrtigos cientificos, estudos de caso, documentos de politicas publicas, videos
Recursos - . . : P ,
utilizadaos documentarios, materiais de apoio do Sistema Unico de Satide — SUS, relatos de

experiéncias e referéncias técnicas da area.

Elaboracdo de proposta de intervencéo psicossocial, apresentagdo em grupo, analise
Avaliacéo reflexiva de caso, participacao nas oficinas praticas e registro critico sobre a atuagdo do
psicélogo em contextos comunitarios.

Semana 1: fundamentos da saide mental comunitéria e politicas pablicas. Semana 2:
Cronograma andlise de casos, demandas psicossociais e estratégias de intervencdo. Semana 3:
elaboracéo, apresentacdo e discussao das propostas de intervencao.

Fonte: Elaboracdo prépria

2. Objetivos de aprendizagem e atributos da competéncia

A organizagdo dos Modulos da Unidade Curricular deve considerar os atributos da
competéncia: conhecimento, habilidade e atitude. Esses atributos orientam a formulagéo dos

objetivos de aprendizagem e a definicdo das estratégias metodoldgicas e avaliativas.

No atributo conhecimento, o professor considera os processos cognitivos relacionados a
Taxonomia de Bloom Revisada, tais como lembrar, entender, aplicar, analisar, avaliar e criar,
articulando-os as dimensGes do conhecimento factual, conceitual, procedimental e

metacognitivo.

No atributo habilidade, sdo considerados os niveis de execucdo, aplicacdo, analise, criacdo e
dominio, conforme a complexidade das atividades propostas e 0 grau de autonomia esperado

do estudante.

No atributo atitudinal, observam-se dimensdes como receptividade, engajamento, proatividade,

colaboracgéo e inspiragéo, compreendidas como manifestacbes comportamentais relacionadas
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ao compromisso do estudante com sua aprendizagem, com o trabalho coletivo e com sua

formacdo pessoal e profissional.

A definicdo dos objetivos de aprendizagem deve ser clara, progressiva e coerente com o nivel
de desenvolvimento esperado em cada modulo. O professor ndo precisa contemplar todos 0s
niveis cognitivos, habilidades e atitudes em um Gnico modulo. A selecdo deve estar vinculada

ao proposito pedagdgico daquela etapa da Unidade Curricular.
Ao estruturar o MUC, recomenda-se que o professor observe 0s seguintes aspectos:

a) clareza dos objetivos de aprendizagem, para que os estudantes compreendam o que se
espera deles em cada médulo;

b) progressdo dos objetivos, partindo de niveis mais simples para niveis mais complexos
de aprendizagem;

c) coeréncia entre contelldo, metodologia, avaliacdo e competéncias previstas;

d) diversificacdo das estratégias metodoldgicas, considerando aulas dialogadas, estudos de
caso, situacdes-problema, atividades praticas, seminarios, projetos, debates e outras
estratégias compativeis com a natureza da Unidade Curricular;

e) utilizacdo de recursos pedagdgicos adequados, incluindo materiais bibliogréficos,
audiovisuais, tecnoldgicos e institucionais;

f) elaboracdo de atividades avaliativas significativas, capazes de evidenciar o
desenvolvimento dos atributos da competéncia;

g) realizacdo de feedback pedagdgico, com orientagcdes que favorecam a autorregulacéo
da aprendizagem e a melhoria continua do desempenho discente.

A tabela a seguir apresenta, de modo geral, a descricdo dos objetivos de aprendizagem

relacionados a cada atributo da competéncia.

Tabela 7 - Processos cognitivos e dimensdes do conhecimento aplicados ao Médulo da
Unidade Curricular

Atributo Conhecimento (Dimensao Cognitiva

Processos cognitivos Descricao
Lembrar Recuperar, reconhecer e recordar informagdes, conceitos, fatos, termos ou
procedimentos previamente estudados.
Entender Construir significado a partir das informagdes apresentadas, explicando,

exemplificando, classificando, resumindo, comparando ou interpretando
conceitos e fendbmenos.

Aplicar Utilizar conhecimentos, procedimentos, métodos ou técnicas em situacdes
conhecidas ou em contextos praticos.

Analisar Decompor informagfes, conceitos, argumentos ou problemas em partes,
identificando relacdes, estruturas, causas, consequéncias e padrdes.

Avaliar Formular julgamentos fundamentados com base em critérios, evidéncias,

normas, principios ou padrdes previamente definidos.
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Atributo Conhecimento (Dimenséo Cognitiva)
Processos cognitivos Descricao
Criar Integrar conhecimentos, informacBGes e ideias para elaborar propostas,
soluc@es, produtos, projetos ou interpretacdes originais.
Dimensdes do Conhecimento

Dimensdo do conhecimento Descricao

Factual Refere-se ao conhecimento de terminologias, informacdes, dados, elementos e
fatos basicos necessarios a compreensdo de determinada area.

Conceitual Refere-se ao conhecimento de categorias, classificacdes, principios, teorias,
modelos e relacdes entre conceitos.

Procedimental Refere-se ao conhecimento de técnicas, métodos, procedimentos, critérios e
etapas necessarios a realizacdo de tarefas ou a resolucdo de problemas.

Metacognitivo Refere-se ao conhecimento e a reflexdo do estudante sobre seu préprio processo

de aprendizagem, incluindo a selecdo de estratégias, o acompanhamento do
desempenho e a autorregulagéo.
Fonte: Elaboragdo prdpria, com base na Taxonomia de Bloom Revisada.

Os processos cognitivos e as dimensfes do conhecimento apresentados na tabela devem ser
compreendidos de forma articulada. Na formulacdo dos objetivos de aprendizagem, o professor
deve relacionar o processo mental esperado do estudante ao tipo de conhecimento que sera
mobilizado, considerando também o contexto em que a aprendizagem serd demonstrada.
Assim, um objetivo como “analisar os principios constitucionais aplicaveis a uma situagao
juridica concreta” articula o processo cognitivo analisar, o conhecimento conceitual relacionado
aos principios constitucionais e o contexto de aplicacdo representado pela situacdo juridica
proposta. Essa combinacdo contribui para a elaboracdo de objetivos mais claros, observaveis e
passiveis de avaliacdo, além de favorecer maior coeréncia entre planejamento, metodologia e

instrumento avaliativo.

Tabela 8 - Niveis de desenvolvimento do atributo habilidade aplicados aos Médulos da
Unidade Curricular

Atributo habilidade — dimenséo pratica e procedimental
Nivelide Descricao
desenvolvimento ¢

Execuc¢do Realizar tarefas, procedimentos ou operagdes previamente orientados, mobilizando
conhecimentos basicos e seguindo instrucdes, modelos ou protocolos definidos.
Aplicacao Utilizar conhecimentos, procedimentos, métodos e técnicas em situagdes praticas, com
progressiva autonomia, para executar tarefas, resolver problemas ou tomar decis6es.
Anélise Examinar situagdes préaticas, identificar problemas, interpretar informacdes e selecionar
procedimentos, métodos ou recursos adequados a proposicdo de solucdes
fundamentadas.

Criacéo Elaborar solugBes, produtos, projetos, procedimentos ou estratégias originais,
integrando conhecimentos, habilidades e recursos compativeis com a situagdo
apresentada.

Dominio Mobilizar habilidades de forma autbnoma, segura, consistente e fundamentada,
inclusive em situacBes complexas, demonstrando capacidade de adaptacdo, tomada de
decisdo e aperfeicoamento da prética.

Fonte: Elaboragéo propria.

Os niveis de desenvolvimento do atributo habilidade indicam a progressao esperada na
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capacidade do estudante de mobilizar conhecimentos em situa¢Ges praticas. Essa progressao
ndo ocorre de forma automatica ou necessariamente linear em todas as Unidades Curriculares,
pois depende da natureza da atividade, do periodo do curso, do nivel de complexidade da
competéncia e do grau de autonomia esperado. Na formulagéo dos objetivos de aprendizagem,
o0 professor deve indicar a acdo pratica a ser realizada, as condi¢bes em que sera desenvolvida
e 0s critérios que permitirdo verificar o desempenho do estudante. Essa definicdo favorece a
elaboracao de atividades avaliativas mais coerentes com as habilidades previstas no Mddulo da

Unidade Curricular.

Tabela 9 - Niveis de desenvolvimento do atributo atitude aplicados ao Mddulo da Unidade
Curricular

Atributo atitude — dimens@o comportamental e relacional

Nivel de
desenvolvimento
Receptividade

Descricdo

Demonstrar disponibilidade para aprender, acolhendo orientacdes, informacfes e
diferentes perspectivas relacionadas as atividades propostas.

Engajamento Participar ativamente das atividades de aprendizagem, formular questionamentos,
buscar informac@es e demonstrar envolvimento com os objetivos do médulo.

Proatividade Tomar iniciativa diante das atividades e dos desafios de aprendizagem, antecipando
necessidades, buscando alternativas e contribuindo para o desenvolvimento individual
e coletivo.

Colaboracao Atuar de forma cooperativa em atividades coletivas, respeitando diferentes

perspectivas, compartilhando responsabilidades e contribuindo para o alcance dos
objetivos comuns.

Inspiragéo Exercer influéncia positiva no ambiente de aprendizagem, estimulando o envolvimento,
0 desenvolvimento e a participacdo dos demais por meio de atitudes éticas,
responsaveis e coerentes.

Fonte: Elaboragéo propria.

Os niveis de desenvolvimento do atributo atitude devem ser analisados a partir de
comportamentos observaveis, manifestados pelo estudante em situagfes concretas de
aprendizagem. A avaliacdo desse atributo ndo deve se fundamentar em impressdes pessoais,
caracteristicas de personalidade ou julgamentos subjetivos do professor, mas em evidéncias

relacionadas aos objetivos definidos para o0 Médulo da Unidade Curricular.

Na formulacdo dos objetivos de aprendizagem, o professor deve indicar a atitude esperada, o
contexto em que ela serd demonstrada e os critérios utilizados para sua analise. Assim, atributos
como engajamento, proatividade e colaboracdo devem estar vinculados a agdes verificaveis,
como participar de discussdes fundamentadas, cumprir responsabilidades assumidas, propor

alternativas, compartilhar tarefas e contribuir para a realizagédo de atividades coletivas.

A progressédo entre 0s niveis nao precisa ocorrer integralmente em todos os médulos. A selecédo
do atributo atitudinal deve considerar a natureza da Unidade Curricular, o periodo do curso, a

atividade desenvolvida e o grau de autonomia esperado do estudante.

- VERSAO ! 4



I /4

JATOLICA | O | v

DOM ORIONE Manual do Processo Avaliativo

3. Organizagdo dos momentos avaliativos a partir do MUC

O processo avaliativo da Catolica Orione contempla diferentes momentos e finalidades,
articulando diagnostico, formacdo, acompanhamento, feedback e verificacdo do dominio da

aprendizagem.

Esses momentos organizam-se a partir do MUC e permitem ao professor acompanhar o
percurso formativo dos estudantes, produzir evidéncias de aprendizagem, realizar intervengoes
pedagdgicas e registrar formalmente os resultados nos periodos previstos em calendario

académico.

Nos subitens seguintes, sdo apresentados o0s principais momentos avaliativos da Unidade
Curricular: Avaliacdo Inicial Diagnéstica — AID, Atividade Formativa — AF, feedback e

Niveis de Dominio da Aprendizagem — ND.
3.1 Avaliacéo Inicial Diagndstica — AID

A Avaliacéo Inicial Diagnostica — AID — tem como finalidade identificar os conhecimentos
prévios, as experiéncias, as habilidades e as possiveis necessidades educacionais especificas

dos estudantes em relacdo a Unidade Curricular.

A AID permite ao professor reconhecer o ponto de partida da turma e planejar intervencdes
pedagodgicas mais adequadas. Seus resultados orientam a selecdo de metodologias, recursos,
atividades e estratégias de acompanhamento, favorecendo um processo de ensino e

aprendizagem mais coerente com a realidade dos estudantes.

Essa avaliacdo também contribui para a promocdo da equidade, pois possibilita ao professor
ajustar expectativas, identificar diferentes ritmos de aprendizagem e criar condi¢cdes mais

inclusivas para o desenvolvimento académico.

A AID pode ser realizada por meio de questionarios, debates, estudos de caso, atividades
praticas, producdo textual, rodas de conversa, testes diagndsticos ou outros instrumentos
definidos pelo professor. Sua aplicacdo pode ocorrer presencialmente ou por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme o planejamento da Unidade Curricular.

3.2 Atividade Formativa — AF — e Feedback

A Atividade Formativa — AF — é planejada pelo professor para acompanhar a aprendizagem

ao final ou ao longo de cada Mddulo da Unidade Curricular. Sua finalidade principal é
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identificar o nivel de assimilacdo dos conteldos e o desenvolvimento dos objetivos de

aprendizagem definidos para 0 modulo.

A AF pode ser disponibilizada no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA ou realizada
presencialmente, conforme a natureza da atividade e o planejamento docente. Quando
disponibilizada no AVA, recomenda-se que o prazo de realizacdo seja compativel com a
dindmica do modulo e com o tempo necessario para correcdo, analise dos resultados e

devolutiva aos estudantes.

O objetivo central da AF é gerar evidéncias de aprendizagem para orientar o acompanhamento
pedagogico, o feedback e as intervencgdes necessarias. Quando houver atribuicdo de conceito,
este deve estar vinculado aos objetivos de aprendizagem do mddulo e aos critérios previamente

definidos pelo professor.

O feedback deve ser planejado como parte integrante da atividade formativa. Ele pode ocorrer
de forma individual ou coletiva, presencialmente ou por meio do AVA, desde que possibilite

ao estudante compreender seu desempenho e reconhecer caminhos de melhoria.
Quanto a Atividade Formativa, o professor deve observar:

a) a coeréncia entre os objetivos do modulo e a atividade avaliativa proposta;

b) aanalise dos resultados obtidos pelos estudantes;

c) a realizacdo de devolutivas pedagdgicas, especialmente aos estudantes que
apresentarem dificuldades;

d) o registro do feedback, quando necessario, conforme orientagdo institucional,

e) a utilizacdo dos resultados para retomada de conteldos, ajuste metodoldgico e
acompanhamento individualizado;

f) o estimulo a autoavaliacdo e a autorregulacao da aprendizagem;

g) a compreensdo do erro como oportunidade de intervencdo pedagbgica e

desenvolvimento.

Na avalia¢do formativa, o professor deve explicitar quais competéncias estdo sendo observadas
e como a atividade se relaciona com os objetivos de aprendizagem do mdédulo. Assim, o
estudante compreende ndo apenas o resultado obtido, mas também o sentido pedagogico da

atividade no seu percurso formativo.
3.3 Nivel de Dominio da Aprendizagem — ND

O Nivel de Dominio da Aprendizagem — ND — corresponde as avaliagdes formais da Unidade
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Curricular. As avaliagOes ordinarias sdo denominadas ND1 e ND2 e ocorrem em periodos
definidos no calendéario académico. A avaliacdo extraordinaria é denominada ND3 e segue 0s

critérios previstos em regulamento institucional.

As avaliagdes ND tém carater formal e somativo, com registro de conceito no sistema
académico. Contudo, também produzem informacGes diagnosticas relevantes para o professor,
pois permitem identificar o nivel de dominio das competéncias desenvolvidas e as possiveis

lacunas no processo de ensino e aprendizagem.

A elaboracdo das avaliagdbes ND deve estar diretamente vinculada aos objetivos de
aprendizagem da Unidade Curricular e aos atributos da competéncia previstos no planejamento.
Os itens avaliativos devem possibilitar ao estudante demonstrar conhecimento, habilidade e

atitude, conforme a natureza da atividade e os niveis de complexidade esperados.

Nas avaliagdes objetivas, recomenda-se a utilizacdo de diferentes formatos de questdes, tais

como:

a) questdo de complementacdo simples;
b) questdo de complementacdo mdltipla;
C) questdo de interpretacao;

d) questdo de assercéo-razao.

Essas questbes devem apresentar, preferencialmente, texto-base, enunciado claro e alternativas
coerentes, evitando ambiguidades e favorecendo a avaliacdo adequada dos objetivos de

aprendizagem.

Quanto aos niveis cognitivos, a elaboracdo das avaliacbes deve considerar a progressdo da
complexidade. A ND1 pode contemplar, de forma predominante, itens de complexidade basica
e intermediaria, relacionados aos processos de lembrar, entender, aplicar e analisar, conforme
0s objetivos desenvolvidos no periodo. A ND2 e a ND3 podem incorporar progressivamente
itens de maior complexidade, incluindo avaliar e criar, sempre que esses processos estiverem
previstos nos objetivos de aprendizagem e nas atividades realizadas, sem desconsiderar a

necessidade de equilibrio entre diferentes niveis de dificuldade.

A Taxonomia de Bloom Revisada orienta a definicdo dos niveis de complexidade dos itens
avaliativos, favorecendo maior coeréncia entre o objetivo de aprendizagem, o tipo de questdo e

0 desempenho esperado do estudante.
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Tabela 10 - Relagdo orientadora entre os processos cognitivos da Taxonomia de Bloom

Revisada e 0s niveis de complexidade

Nivel de Proc_e 3505 —

cognitivos Descricao
predominantes

complexidade

Envolve reconhecer, recordar, identificar, descrever, exemplificar,
classificar, resumir, comparar ou explicar informagdes, conceitos e
- Lembrar e s - . .
Basico entender principios preV|ament~e _es:tqdados. As .atlyldades dessc_e nivel
verificam a compreenséo inicial e a apropriacéo dos conhecimentos
essenciais.
Envolve utilizar conhecimentos, métodos, procedimentos ou
conceitos em situacOes praticas, bem como decompor informagGes,
identificar relagdes, distinguir elementos, interpretar evidéncias e
examinar problemas ou situacfes apresentadas.
Envolve formular julgamentos fundamentados com base em
critérios, evidéncias, principios ou normas, além de elaborar
Avancado Avaliar e criar propostas, solucBes, projetos, argumentos, produtos ou
interpretacdes originais a partir da integracdo dos conhecimentos
desenvolvidos.
Fonte: Elaboracdo propria, com base na Taxonomia de Bloom Revisada.

Intermediario | Aplicar e analisar

A relacdo entre 0s processos cognitivos e os niveis de complexidade apresentada na tabela
possui carater orientador. O nivel de dificuldade de uma atividade ou questéo ndo é determinado
exclusivamente pelo verbo utilizado no objetivo de aprendizagem. Também devem ser
considerados o contedo mobilizado, o contexto apresentado, a quantidade e a qualidade das
informacdes fornecidas, a familiaridade do estudante com a situacdo e o grau de autonomia

exigido para a elaboracédo da resposta.

Na construcdo das avaliacdes, o professor deve buscar equilibrio e progressdo entre 0s
diferentes processos cognitivos, observando os objetivos de aprendizagem desenvolvidos nos
Modulos da Unidade Curricular. A ND1 contempla predominantemente processos cognitivos
basicos e intermediarios, enquanto a ND2 e a ND3 devem ampliar a presenca de processos
intermediarios e avancados, sem excluir questdes que verifiguem conhecimentos essenciais a

compreensdo da Unidade Curricular.

O processo cognitivo criar deve ser avaliado, preferencialmente, por meio de atividades que
possibilitem ao estudante elaborar argumentos, propostas, projetos, solugdes, produtos ou
outras produgdes compativeis com a natureza da Unidade Curricular. Sua avaliagdo requer

critérios previamente definidos e coerentes com o resultado de aprendizagem esperado.
3.4 Avaliacéo com foco nas competéncias

Toda atividade avaliativa deve considerar os atributos da competéncia previstos para a Unidade

Curricular: conhecimento, habilidade e atitude. Esses atributos devem estar expressos nos

- VERSAO ! 4
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objetivos de aprendizagem, no planejamento dos modulos e nas estratégias metodoldgicas e

avaliativas adotadas pelo professor.

A avaliacdo com foco nas competéncias exige coeréncia entre objetivos de aprendizagem,
metodologias de ensino, instrumentos avaliativos, critérios de andlise e feedback. Desse modo,
0 processo avaliativo ndo se limita a verificacdo de contetidos, mas acompanha a capacidade
do estudante de mobilizar saberes, realizar aces, tomar decisdes e demonstrar comportamentos

compativeis com sua formacao académica e profissional.

Na perspectiva do MAPA, avaliar significa produzir evidéncias sobre a aprendizagem,
interpretar essas evidéncias e tomar decisGes pedagdgicas a partir delas. Essa compreensdo
fortalece o papel do professor como mediador do processo formativo e do estudante como

sujeito ativo de sua aprendizagem.

4. Sintese do capitulo

Os procedimentos avaliativos da Faculdade Catolica Dom Orione organizam-se a partir dos
Modulos da Unidade Curricular, que estruturam o percurso de aprendizagem ao longo do

semestre letivo.

A Avaliagdo Inicial Diagnostica — AID — identifica o ponto de partida dos estudantes e subsidia
o planejamento docente. As Atividades Formativas — AF — acompanham o desenvolvimento da
aprendizagem, produzem evidéncias sobre o percurso formativo e orientam feedbacks e

intervencdes pedagdgicas.

Os Niveis de Dominio da Aprendizagem — ND1, ND2 e ND3 — constituem momentos
formais de avaliacdo, com registro académico, e devem permanecer alinhados aos objetivos de

aprendizagem, aos atributos da competéncia e aos critérios definidos institucionalmente.

A elaboracgdo dos instrumentos avaliativos deve considerar a progressdo da complexidade, os
processos cognitivos da Taxonomia de Bloom Revisada, os niveis de desenvolvimento das

habilidades e as atitudes observaveis previstas para cada atividade.

Dessa forma, os procedimentos avaliativos articulam planejamento, metodologia, evidéncias de
aprendizagem, feedback e registro académico, assegurando coeréncia entre a organizacao da

Unidade Curricular e o desenvolvimento progressivo das competéncias.
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V. AVALIAQ,Z\O COM FOCO NA APRENDIZAGEM: CONCEITOS, DESCRITORES
E SINTESE DO DESEMPENHO

Este capitulo apresenta os critérios e os procedimentos utilizados para registrar, interpretar e
sintetizar o desempenho dos estudantes no processo avaliativo da Faculdade Catolica Dom

Orione.

A avaliacdo da aprendizagem articula as dimensdes diagnostica, formativa e somativa e
considera o desenvolvimento dos atributos da competéncia: conhecimento, habilidade e atitude.
Os resultados sdo expressos por conceitos, fundamentados em descritores de desempenho e

consolidados por meio dos instrumentos institucionais de registro e sintese avaliativa.

1. Registro dos conceitos avaliativos

O desempenho do estudante é registrado por meio dos conceitos Insuficiente, Satisfatério e
Excelente. Esses conceitos expressam niveis distintos de dominio dos objetivos de
aprendizagem definidos para a Unidade Curricular e devem ser atribuidos com base em

evidéncias produzidas nas atividades avaliativas.

Em cada ciclo avaliativo, o professor acompanha o desenvolvimento do estudante nas diferentes
modalidades previstas no planejamento da Unidade Curricular, considerando os critérios e 0s

descritores previamente estabelecidos.
1.1. Niveis de Dominio da Aprendizagem

As avaliagdes formais da Unidade Curricular sdo organizadas em Niveis de Dominio da
Aprendizagem — ND. As avaliagbes ordinarias sdo denominadas Nivel de Dominio da
Aprendizagem 1 — ND1 — e Nivel de Dominio da Aprendizagem 2 — ND2 —, realizadas

nos periodos definidos pelo calendario académico e registradas no sistema institucional.

A avaliacdo extraordinaria ¢ denominada Nivel de Dominio da Aprendizagem 3 — ND3 — e
poderd ser realizada nas situagGes previstas em regulamento institucional, como auséncia em
uma das avaliacfes ordinérias, resultado global insuficiente ou solicitagdo do estudante

aprovado com conceito Satisfatorio para buscar elevacdo de desempenho.
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A ND3 contempla os objetivos de aprendizagem desenvolvidos ao longo da Unidade Curricular

e integra o processo de sintese do desempenho conforme os critérios académicos vigentes.

2. Avaliagéo por conceitos

A avaliagdo por conceitos expressa qualitativamente o nivel de dominio demonstrado pelo
estudante em relacdo aos objetivos de aprendizagem. Seu propdsito ndo € apenas classificar o
resultado, mas indicar a consisténcia, a profundidade e a autonomia com que os conhecimentos,

as habilidades e as atitudes sdo mobilizados.

Os conceitos ndo substituem a anélise pedagdgica realizada pelo professor. Eles sintetizam um
conjunto de evidéncias obtidas durante o processo de aprendizagem e devem estar relacionados

aos critérios previstos para cada atividade.
A Faculdade Catolica Dom Orione adota 0s seguintes conceitos:
Insuficiente

Indica que as evidéncias apresentadas pelo estudante ainda ndo demonstram o dominio minimo
esperado para o objetivo de aprendizagem. O desempenho apresenta lacunas, inconsisténcias

ou dificuldades que exigem retomada, orientacdo e intervencdo pedagdgica.
Satisfatorio

Indica que o estudante demonstra o dominio esperado para o0 objetivo de aprendizagem,
mobilizando conhecimentos, habilidades e atitudes de forma adequada e com o nivel de

autonomia compativel com a atividade e com o periodo formativo.
Excelente

Indica que o estudante demonstra dominio ampliado do objetivo de aprendizagem, com
consisténcia, profundidade, autonomia e capacidade de integrar ou transferir os conhecimentos,

as habilidades e as atitudes para situacdes de maior complexidade.

A atribuicdo de um conceito deve considerar o objetivo de aprendizagem, os critérios da
atividade e a qualidade das evidéncias apresentadas. O conceito ndo deve ser definido a partir
de impressdes pessoais sobre o estudante nem de caracteristicas que ndo estejam diretamente

relacionadas ao desempenho esperado.
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Tabela 11 - Descricéo global dos conceitos e evidéncias gerais de desempenho

Conceito

Insuficiente

Descricéo global

O estudante ainda ndo demonstra o
dominio minimo esperado em relagdo ao
objetivo de aprendizagem. As evidéncias
apresentadas revelam lacunas,
inconsisténcias ou dificuldades que
comprometem a realizacdo da atividade ou
a mobilizacdo adequada dos
conhecimentos, das habilidades e das
atitudes avaliadas.

Evidéncias gerais de desempenho
Apresenta respostas incompletas, imprecisas ou
incompativeis com o objetivo proposto;
demonstra dificuldade para identificar ou utilizar
0s  conhecimentos  necessarios;  executa
procedimentos com erros que comprometem o
resultado; necessita de orientacdo frequente para
desenvolver a atividade; ndo apresenta evidéncias
suficientes para atender aos  critérios
estabelecidos.

Satisfatorio

O estudante demonstra o dominio esperado
em relacdo ao objetivo de aprendizagem.
As evidéncias apresentadas atendem aos
critérios essenciais da atividade, com
consisténcia e grau de autonomia
compativeis com o periodo formativo e
com a complexidade da tarefa.

Apresenta respostas adequadas e fundamentadas;
utiliza os conhecimentos e 0s procedimentos
necessarios a realizacdo da atividade; resolve
situagbes compativeis com o nivel de
complexidade proposto; cumpre 0s critérios
essenciais estabelecidos; reconhece possiveis
limitacdes e realiza ajustes quando orientado.

Excelente

O estudante demonstra dominio ampliado
em relacdo ao objetivo de aprendizagem.
As evidéncias apresentadas revelam
consisténcia, profundidade, autonomia e
capacidade de integrar, transferir ou
ampliar os conhecimentos, as habilidades e

Apresenta respostas precisas, fundamentadas e
articuladas; estabelece relacfes relevantes entre
conhecimentos; aplica procedimentos com
seguranca e autonomia; analisa situacées de maior
complexidade; justifica suas decisdes com base
em critérios ou evidéncias; propde solucdes,

as atitudes avaliadas. interpretacdes ou producdes que ampliam o
desempenho esperado.

Fonte: Elaboracdo propria — Faculdade Cat6lica Dom Orione.

As descricdes apresentadas na Tabela 11 constituem uma referéncia global para a interpretacédo
dos conceitos e ndo substituem os critérios especificos de cada atividade avaliativa. A atribuicao
do conceito deve considerar o objetivo de aprendizagem, os atributos da competéncia
mobilizados, o nivel de complexidade da atividade e as evidéncias apresentadas pelo estudante.

O conceito Satisfatorio representa o alcance do desempenho esperado e suficiente para a
aprovacdo. O conceito Excelente ndo pressupde perfeicdo, mas indica que o estudante
ultrapassa o dominio essencial, demonstrando maior profundidade, consisténcia, autonomia ou
capacidade de transferéncia da aprendizagem. O conceito Insuficiente indica a necessidade de

intervencdo pedagdgica, feedback e novas oportunidades de desenvolvimento.

A descricdo global dos conceitos estabelece uma referéncia comum para a interpretagdo do
desempenho académico. Nas se¢des seguintes, esses conceitos sdo detalhados por meio de
descritores relacionados aos atributos conhecimento, habilidade e atitude, permitindo maior

precisdo na andlise das evidéncias apresentadas pelo estudante.
2.1 — Descritores de desempenho

Os descritores de desempenho explicitam as evidéncias que caracterizam 0s conceitos

Insuficiente, Satisfatorio e Excelente em relacdo a determinado objetivo de aprendizagem.

'
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Eles traduzem os objetivos de aprendizagem em manifestacdes observaveis e fornecem
parametros para a analise do desempenho. Dessa forma, permitem que professor e estudante

compreendam:
a) 0 que sera desenvolvido e avaliado;
b) quais evidéncias devem ser apresentadas;
c) como os diferentes niveis de desempenho serdo identificados;
d) quais aspectos precisam ser aprimorados ao longo do processo.

Os descritores contribuem para reduzir a subjetividade da avaliagdo, pois orientam a
interpretacéo das producdes, respostas, procedimentos e atitudes demonstradas pelo estudante.

Também favorecem a transparéncia, a autoavaliacao e a qualidade do feedback.
Um descritor adequado deve ser:
a) claro, para que seja compreendido por professores e estudantes;
b) especifico, permitindo distinguir os niveis de desempenho;
c) observavel, com base em evidéncias produzidas pelo estudante;
d) coerente, mantendo relacdo direta com o objetivo de aprendizagem;
e) contextualizado, considerando a natureza da atividade e da Unidade Curricular;

f) progressivo, expressando diferengas consistentes entre Insuficiente, Satisfatério e

Excelente.

Os descritores institucionais apresentados neste Manual possuem carater referencial. Eles
indicam as caracteristicas gerais dos niveis de desempenho aplicaveis aos atributos
conhecimento, habilidade e atitude. Sua utilizacdo exige contextualizacdo pelo professor,

conforme o objetivo de aprendizagem e a atividade avaliativa.
2.2 Descritores do atributo conhecimento

Os descritores do atributo conhecimento indicam os niveis de desempenho relacionados aos
processos cognitivos da Taxonomia de Bloom Revisada. Eles orientam a analise das evidéncias

apresentadas pelo estudante ao lembrar, entender, aplicar, analisar, avaliar e criar.

Tabela 12 - Descritores de desempenho do atributo conhecimento segundo 0s processos
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cognitivos (objetivos de aprendizagem) da Taxonomia de Bloom Revisada

Processo

Insuficiente

Satisfatorio

Excelente

cognitivo

O estudante demonstra
dificuldade para reconhecer ou
recuperar informagoes
essenciais relacionadas ao
objetivo de aprendizagem.
Apresenta omissdes, trocas ou

O estudante reconhece e
recupera as informagoes
essenciais relacionadas ao
objetivo de aprendizagem.
Apresenta 0s principais
fatos, termos, conceitos,

O estudante reconhece e
recupera, com preciséo,
completude e consisténcia, as
informagdes essenciais e 0s
detalhes relevantes
relacionados ao objetivo de

Lembrar | - - - .
imprecisdes que comprometem | etapas ou dados com aprendizagem. Organiza e
a identificacdo de fatos, termos, | precisdo adequada, embora apresenta o conhecimento de
conceitos, etapas ou dados possa ocorrer alguma forma clara, demonstrando
previamente estudados, mesmo | omissdo ou imprecisao seguranca na recuperacao das
quando recebe estimulos ou pontual que ndo comprometa | informagdes, sem depender
orientacoes. 0 desempenho esperado. de orienta¢des adicionais.
O estudante demonstra O estudante demonstra O estudante demonstra
compreensdo fragmentada ou compreensdo adequada do compreensdo ampla, precisa
imprecisa do conteudo. contetdo, explicando e articulada do conteudo.
Apresenta dificuldade para conceitos e ideias com Explica conceitos com
explicar ideias com suas clareza. Interpreta clareza e profundidade,
préprias palavras, interpretar informacdes, apresenta utiliza exemplos e
Entender inforrr_lagées, e_xemplific_a_r i exem_p_los Eertinentes, realiza | representacdes Qertinentes,
conceitos, realizar classificagbes | classificacdes ou estabelece relagbes
ou estabelecer relagdes comparagdes e estabelece significativas entre diferentes
coerentes entre os elementos relagGes coerentes entre 0S elementos e evidencia as
estudados. elementos essenciais, ainda implicagdes dos conceitos no
gue possa apresentar contexto estudado.
limitagBes em aspectos
secundarios.
O estudante demonstra O estudante seleciona e O estudante seleciona e
dificuldade para selecionar ou utiliza conhecimentos, utiliza, com preciséo,
utilizar conhecimentos, métodos, técnicas, regras ou | autonomia e consisténcia, 0s
métodos, técnicas, regras ou procedimentos adequados a | conhecimentos, métodos,
procedimentos na situacéo situacdo apresentada. Realiza | técnicas, regras ou
Aplicar apresenta(_ja. A aplicacdo ocorre | a ativida<_je com o grau de procedimentos mais
de forma incompleta, autonomia esperado e adequados. Adapta sua
inadequada ou dependente de alcanca resultado coerente, aplicacéo as caracteristicas
orientacdo constante, embora possa apresentar da situacdo apresentada,
produzindo resultados pequenas falhas que nao preservando a coeréncia
incompativeis com o objetivo comprometem o conceitual e a corregdo do
proposto. desempenho essencial. resultado.
O estudante demonstra O estudante decompde as O estudante realiza anélise
dificuldade para decompor informacdes e identifica os sistematica, aprofundada e
informagdes, distinguir elementos essenciais da fundamentada. Articula
elementos relevantes, identificar | situacdo apresentada. diferentes elementos e
relacGes, reconhecer padrdes ou | Distingue informagdes evidéncias, identifica
Analisar compreender a est,rL_Jtura do releviintes, rec~onhece _relagfit_as explicitas e
problema. Sua andlise relacGes, padrdes, causas, implicitas, reconhece
permanece fragmentada, consequéncias ou estruturas | padrdes, pressupostos,
superficial ou sustentada por e produz conclusfes contradicBes ou implicacfes
evidéncias insuficientes. coerentes com as evidéncias | e organiza conclusdes
disponiveis. consistentes com a
complexidade da situacdo.
O estudante demonstra O estudante formula O estudante formula
dificuldade para formular julgamentos coerentes, julgamentos rigorosos,
Avaliar julgamentos com base em utilizando critérios e consistentes e amplamente

critérios ou evidéncias.
Apresenta conclusdes
predominantemente opinativas,

evidéncias pertinentes.
Analisa a validade, a
relevancia ou a

fundamentados. Aplica
critérios pertinentes de forma
explicita, pondera evidéncias
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Insuficiente Satisfatorio Excelente

Processo
cognitivo

pouco fundamentadas ou confiabilidade das e diferentes perspectivas,
incoerentes com as informac@es | informagdes, reconhece examina pressupostos,
analisadas, sem examinar pontos fortes e limitacGes e limitacdes e confiabilidade
adequadamente a validade, a justifica sua conclusdo de das fontes e apresenta
relevancia ou a confiabilidade maneira adequada ao conclusGes claras e
dos argumentos e das fontes. objetivo de aprendizagem. justificadas.
O estudante demonstra O estudante integra O estudante integra
dificuldade para integrar conhecimentos e elabora conhecimentos de maneira
conhecimentos e elaborar uma uma proposta, solucéo, consistente e elabora uma
producédo coerente com o projeto, produto, argumento | proposta, solugdo, projeto,
objetivo proposto. O resultado ou interpretacdo coerente produto, argumento ou
apresenta fragmentacéo, com 0 objetivo e com 0s interpretacdo original,
Criar dependém_:ia excessiya de critério§ es’tabelgcidos. A pertinente e bem )
modelos, inadequacédo aos producéo é funcional, fundamentada. A producédo
critérios ou auséncia de organizada e adequada, demonstra coeréncia interna,
articulacéo entre os elementos ainda que apresente autonomia, adequag&o aos
essenciais. originalidade ou critérios e capacidade de
aprofundamento limitados. responder de forma
qualificada as condic¢des ou
restricGes apresentadas.

Fonte: Elaboracdo propria — Faculdade Cat6lica Dom Orione.

A progressdo entre os conceitos Insuficiente, Satisfatorio e Excelente ocorre dentro do mesmo
processo cognitivo, considerando a precisdo, a completude, a consisténcia, a profundidade e o

grau de autonomia demonstrados pelo estudante.

Desse modo, o desempenho Excelente no processo “Lembrar” ndo exige que o estudante
analise, avalie ou crie, mas que recupere as informacdes previstas com maior precisao,
completude e seguranca. Da mesma forma, o desempenho Excelente em Aplicar caracteriza-se
pela utilizacdo autbnoma, precisa e adequadamente adaptada de conhecimentos ou

procedimentos, sem exigir necessariamente a criacao de uma solucéo original.

Na elaboragéo da rubrica de cada atividade, o professor deve contextualizar esses descritores,
indicando o contetdo mobilizado, as evidéncias esperadas, as condi¢des de realizacdo e os

critérios especificos que permitirdo distinguir os niveis de desempenho.
2.3 Descritores do atributo habilidade

Os descritores do atributo habilidade indicam o nivel de desempenho do estudante na
mobilizagdo pratica dos conhecimentos. Sua analise considera a execucdo de procedimentos, a
aplicacdo em situacdes concretas, a analise de problemas, a criacdo de solugdes e o dominio

progressivo das préticas relacionadas a formagé&o profissional.
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Tabela 13 - Descritores de desempenho do atributo habilidade

Nivel de
desenvolvimento

Insuficiente

O estudante demonstra
dificuldade para realizar a
tarefa ou o procedimento
conforme as orientacoes
estabelecidas. Apresenta

Satisfatorio

O estudante realiza a tarefa
ou o procedimento
conforme as orientacdes e
0s Critérios essenciais
estabelecidos. Apresenta

Excelente

O estudante realiza a tarefa
ou o procedimento com
precisdo, seguranca,
consisténcia e autonomia.
Organiza adequadamente

Execucao erros, omissdes ou resultado adequado e as etapas da execucdo,
inadequacdes que demonstra o grau de previne ou corrige falhas e
comprometem o resultado e | autonomia esperado, alcanca resultado
necessita de embora possa necessitar de | plenamente compativel
acompanhamento frequente | orientagdo pontual. com 0s critérios
para concluir a atividade. estabelecidos.

O estudante demonstra O estudante seleciona e O estudante seleciona e
dificuldade para selecionar | mobiliza conhecimentos, mobiliza conhecimentos,
ou mobilizar técnicas, métodos ou técnicas, métodos ou
conhecimentos, técnicas, procedimentos adequados a | procedimentos com
métodos ou procedimentos | situacdo pratica. Atua com | precisdo e autonomia.

Aplicacéo em uma situacdo pratica. A | autonomia compativel com | Adapta sua atuacao as
aplicacdo é inadequada, a atividade e alcanca caracteristicas da situacéo,
incompleta ou dependente resultado coerente com 0s justifica suas escolhas e
de orientacdo constante, critérios propostos. mantém a qualidade do
comprometendo o resultado resultado em contextos
esperado. menos familiares.

O estudante demonstra O estudante examina a O estudante analisa a
dificuldade para examinar a | situacdo pratica, identifica o | situacdo pratica de forma
situacao pratica, identificar | problema e reconhece os sistematica, articulando
0 problema, reconhecer elementos relevantes. informagoes, evidéncias e
informacdes relevantes ou Seleciona procedimentos ou | diferentes possibilidades de
Analise selecionar procedimentos recursos adequados e acao. ldentifica causas,
adequados. Sua anélise é prop6e encaminhamentos riscos, limitacGes e
fragmentada e ndo sustenta | coerentes com as implicac6es,
uma tomada de deciséo informacdes disponiveis. fundamentando a escolha
coerente. dos procedimentos e das
decisbes adotadas.
O estudante demonstra O estudante integra O estudante integra
dificuldade para integrar conhecimentos, habilidades | conhecimentos, habilidades
conhecimentos, habilidades | e recursos para elaborar e recursos de forma
e recursos na elaboracdo de | uma proposta, solucéo, autdbnoma e consistente,
uma proposta, solucéo, produto, projeto ou elaborando uma proposta,
produto, projeto ou procedimento adequado aos | solucédo, produto, projeto
Criacdo procedimento. A producdo | critérios e as condicdes ou procedimento original,
apresenta inadequagdes, apresentadas. A producdo é | pertinente e tecnicamente
fragmentac&o ou funcional, coerente e fundamentado. A producéo
dependéncia excessiva de aplicavel. responde adequadamente a
modelos previamente complexidade e as
fornecidos. restricdes da situacéo
apresentada.
O estudante ainda ndo O estudante mobiliza a O estudante mobiliza a
mobiliza a habilidade com a | habilidade de forma segura, | habilidade com elevada
consisténcia, a seguranca consistente e autbnoma nas | seguranca, consisténcia e
ou a autonomia exigidas. situacdes previstas para seu | autonomia, inclusive em
Dominio Apresenta dificuldades nivel de formacdo. Executa | situacdes complexas ou

recorrentes na execugdo, na
tomada de deciséo ou na
adaptacdo a situacGes
praticas, comprometendo o
resultado esperado.

procedimentos, toma
decisdes e alcanca os
resultados esperados,
recorrendo a orientacdo
apenas em situacdes de

pouco familiares. Adapta
procedimentos, toma
decisbes fundamentadas,
antecipa riscos e aperfeicoa
sua atuacdo sem

'
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Nivel de Insuficiente Satisfatorio ‘Excelente
desenvolvimento

maior complexidade. comprometer os principios
técnicos, éticos e
profissionais aplicaveis.

Fonte: Elaboracdo propria — Faculdade Cat6lica Dom Orione.

Os descritores do atributo habilidade devem ser contextualizados de acordo com a natureza da
Unidade Curricular, o periodo formativo, as condi¢cdes de realizacdo da atividade e o grau de
autonomia esperado do estudante. A mesma habilidade pode apresentar niveis distintos de

complexidade conforme a tarefa proposta e 0 momento do curso.

A progressdo entre Insuficiente, Satisfatorio e Excelente ndo corresponde apenas a realizacdo
ou ndo da atividade. Ela considera a correcdo dos procedimentos, a consisténcia do
desempenho, a autonomia, a capacidade de adaptacgéo e a qualidade das decisdes tomadas pelo
estudante.

O nivel Dominio ndo pressupde expertise profissional plena nem atuacdo como referéncia para
outras pessoas. No contexto da graduacdo, indica que o estudante mobiliza a habilidade de
forma segura, consistente, autbnoma e compativel com o perfil de formagéo previsto para a

atividade ou etapa do curso.
2.4 Descritores do atributo atitude

Os descritores do atributo atitude orientam a analise de comportamentos observaveis
relacionados a receptividade, ao engajamento, a proatividade, a colaboracdo e a inspiracéo. Sua
utilizacdo deve estar vinculada a situacdes concretas de aprendizagem e a critérios previamente
comunicados aos estudantes.

Tabela 14 - Descritores de desempenho do atributo atitude

Nivel de Insuficiente Satisfatorio Excelente
desenvolvimento

O estudante acolhe
O estudante demonstra . . ~
resisténcia recorrente as orientacdes, informagfes e | O estudante acolhe e
: . ~ iferentes perspectiv xamina, de forma criti
orientacdes, as informacdes L entes perspectivas €xamina de orma critica €
R . relacionadas a atividade. respeitosa, orientagoes,
ou as diferentes perspectivas . - . - .
. g, Demonstra disposicao informacdes e diferentes
. pertinentes a atividade. . -
Receptividade - - para aprender, rever perspectivas. Utiliza as
Apresenta pouca disposicao ~ o i
~ compreensoes e contribuices recebidas para
para rever compreensfes ou | - Lo .
incorporar contribuicdes incorporar contribuicoes aprimorar seu desempenho e
comprometendo o ' pertinentes ao ampliar sua compreensédo
desenvolvimento esperado desenvolvimento de seu sobre a situagdo estudada.
" | desempenho.
O estudante participa de O estudante participa das | O estudante participa de
. forma insuficiente ou atividades previstas, forma consistente e
Engajamento B - i -
descontinua das a¢Bes cumpre as qualificada, mobilizando
necessarias a realizacdo da responsabilidades informacdes pertinentes,
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atividade. Demonstra baixo

envolvimento com os
objetivos propostos,
deixando de apresentar
contribuicdes ou evidéncias
essenciais ao
desenvolvimento da
aprendizagem.
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Satisfatorio

relacionadas a tarefa e

apresenta contribuicdes
coerentes com 0s
objetivos de
aprendizagem. Busca
informacdes e
esclarecimentos quando
Necessarios.

Excelente

formulando
guestionamentos
fundamentados e
contribuindo para o
aprofundamento da
atividade e para o alcance
dos objetivos de
aprendizagem.

Proatividade

O estudante apresenta
dificuldade para iniciar ou
conduzir as agdes
relacionadas a atividade,
mesmo quando as
responsabilidades estdo
definidas. Depende de
orientacOes frequentes e
pouco contribui para a
identificacdo de
necessidades ou para a
proposicao de
encaminhamentos.

O estudante assume as
responsabilidades
previstas, toma iniciativas
compativeis com a
atividade e busca
alternativas para
solucionar dificuldades ou
atender as demandas
identificadas.

O estudante antecipa
necessidades pertinentes,
prop6e encaminhamentos
fundamentados e toma
iniciativas que qualificam a
realizacdo da atividade.
Atua com autonomia e
responsabilidade,
respeitando os limites, 0s
critérios e as atribuicoes
estabelecidos.

Colaboracéo

O estudante apresenta
dificuldade para
compartilhar
responsabilidades,
considerar as contribuicdes
dos demais ou cumprir 0s
acordos estabelecidos. Sua
atuacdo compromete, de
forma recorrente, a
organizacéo ou o alcance
dos objetivos coletivos.

O estudante compartilha
responsabilidades, respeita
diferentes perspectivas,
cumpre os acordos
estabelecidos e contribui
de forma adequada para a
realizacdo das atividades e
para o alcance dos
objetivos coletivos.

O estudante contribui de
forma consistente para a
organizacao e a realizagdo
do trabalho coletivo.
Articula diferentes
contribuices, favorece o
dialogo, auxilia na
resolucédo construtiva de
dificuldades e fortalece o
compromisso do grupo com
0s objetivos estabelecidos.

Inspiracéo

O estudante apresenta
atitudes que pouco
contribuem ou que
interferem negativamente no
envolvimento e no
desenvolvimento coletivo.
N&o demonstra, nas
situacdes observadas,
coeréncia suficiente entre
sua atuacéo e os valores ou
objetivos estabelecidos para
a atividade.

O estudante mantém
conduta ética, responsavel
e coerente com 0S
objetivos da atividade,
contribuindo
positivamente para o
ambiente de aprendizagem
e para o envolvimento dos
demais.

O estudante exerce
influéncia positiva por meio
de sua conduta ética,
responsavel e coerente. Suas
acdes estimulam o
comprometimento, a
participacdo e o
desenvolvimento dos
demais, sem assumir
necessariamente posicao
formal de lideranca.

Fonte: Elaboracdo propria — Faculdade Cat6lica Dom Orione.

Os descritores do atributo atitude devem ser utilizados apenas quando a atitude estiver prevista

no objetivo de aprendizagem e puder ser observada em situagdes concretas. Sua avaliacdo ndo

deve se fundamentar em caracteristicas de personalidade, nivel de extroversao, afinidade com

o professor, frequéncia de manifestagcdes verbais ou impressdes pessoais sobre o estudante.

A progressao entre os conceitos Insuficiente, Satisfatorio e Excelente considera a consisténcia,

aautonomia, a responsabilidade e a qualidade das ag6es demonstradas no contexto da atividade.

'
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O conceito Excelente ndo exige que o estudante assuma posi¢do de lideranga, destaque-se

perante os colegas ou apresente determinado perfil comportamental.

No nivel Inspiracdo, avalia-se a influéncia positiva produzida pela conduta do estudante no
ambiente de aprendizagem. Essa influéncia deve ser identificada por meio de evidéncias, como
atitudes éticas, incentivo respeitoso a participacao, contribuicdo para o envolvimento coletivo

e coeréncia entre as acdes realizadas e os valores previstos para a atividade.

3. Relacéo entre objetivos de aprendizagem e descritores

Os objetivos de aprendizagem definem o desempenho que se espera que 0 estudante
desenvolva. Os descritores indicam como esse desempenho sera reconhecido nos diferentes

conceitos.

Ao formular um objetivo de aprendizagem, o professor deve explicitar uma ac&o observavel e

avaliavel, relacionada ao contetido, a competéncia e ao nivel de complexidade esperado.

A Tabela 15 apresenta exemplos de articulacdo entre processos cognitivos e objetivos de
aprendizagem, demonstrando como a acdo esperada do estudante pode ser formulada de

maneira observavel e avaliavel.

Tabela 15 - Exemplos de relacdo entre processos cognitivos e objetivos de aprendizagem
Proqes_so Objetivo de aprendizagem
cognitivo

Aplicar Aplicar conceitos juridicos fundamentais na resolugdo de casos praticos.
Analisar Analisar os efeitos psicoldgicos do luto na adolescéncia a partir de diferentes abordagens
da Psicologia.
Criar Elaborar uma proposta de intervengdo social fundamentada nos direitos humanos e nos
principios constitucionais.

Fonte: Elaboracdo propria — Faculdade Catélica Dom Orione.
Para cada objetivo, os descritores devem demonstrar como se caracteriza o desempenho
Insuficiente, Satisfatorio e Excelente. Essa relacdo permite que a avaliacdo se concentre nas

evidéncias de aprendizagem, e ndo apenas na quantidade de acertos ou erros.

4. Descritores institucionais e rubricas avaliativas
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Os descritores institucionais estabelecem referéncias gerais para a analise dos atributos da
competéncia. As rubricas, por sua vez, contextualizam essas referéncias para uma atividade

avaliativa especifica.

A rubrica € um instrumento que organiza os critérios de avaliacdo e descreve 0s niveis de
desempenho esperados em cada critério. Ela funciona como uma régua avaliativa, permitindo
identificar, de maneira fundamentada, se as evidéncias apresentadas pelo estudante

correspondem aos conceitos Insuficiente, Satisfatorio ou Excelente.
A construcdo da rubrica € responsabilidade do professor e deve considerar:
a) 0 objetivo de aprendizagem;
b) a natureza da atividade;
c) os atributos da competéncia avaliados;
d) os critérios observaveis;
e) as evidéncias esperadas;
f) o grau de autonomia e de complexidade correspondente ao periodo formativo.

As rubricas devem ser apresentadas aos estudantes antes da realizacdo da atividade avaliativa.
Essa préatica assegura transparéncia, previsibilidade e compreensédo dos critérios utilizados na

atribuicdo dos conceitos.

Além de orientar a avaliacdo docente, as rubricas permitem que o estudante acompanhe seu
préprio desempenho, identifique os aspectos que precisam ser aprimorados e participe mais

ativamente da regulacdo de sua aprendizagem.

5. Relacdo entre as dimensdes do conhecimento e os atributos da competéncia

A Taxonomia de Bloom Revisada organiza a aprendizagem a partir de duas dimensfes
complementares: 0s processos cognitivos e os tipos de conhecimento. Os processos cognitivos
indicam as a¢Oes mentais mobilizadas pelo estudante — lembrar, entender, aplicar, analisar,
avaliar e criar —, enquanto os tipos de conhecimento indicam a natureza do conteddo

mobilizado: factual, conceitual, procedimental e metacognitivo.

Essas dimensdes ndo estabelecem uma correspondéncia rigida. Um conhecimento factual, por
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exemplo, pode ser lembrado, compreendido, aplicado ou analisado, conforme o objetivo de
aprendizagem e a situacdo proposta. Da mesma forma, conhecimentos conceituais,

procedimentais e metacognitivos podem ser mobilizados em diferentes niveis de complexidade.

No &mbito do MAPA, os tipos de conhecimento também podem ser articulados aos atributos
habilidade e atitude. Essa articulacdo depende da natureza da Unidade Curricular, da atividade
realizada, do periodo formativo e das evidéncias esperadas. Portanto, as relacdes apresentadas
na Tabela 16 possuem carater orientador e ndo devem ser compreendidas como associa¢fes
obrigatorias ou exclusivas.

Tabela 16 - Possibilidades de articulacao entre as dimensdes do conhecimento, 0s processos

cognitivos e 0s atributos da competéncia
Exemplos de

. ~ Possiveis articulacdes Exemplo de
Dimensao do . processos o o
conhecimento Caracterizacao cognitivos com ha_bllldade e obj_et_lvo ou

o atitude atividade
mobilizados
Compreende Lembrar, Pode envolver execucdo | Reconhecer os
terminologias, dados, entender, e aplicacdo, associadas | principios
informacoes, aplicar e a receptividade e ao fundamentais
acontecimentos, analisar. engajamento, conforme | previstos na
Factual elementos e detalhes a atividade proposta. Constituicao Federal
especificos necessarios e explicar sua
a compreensao de finalidade no
determinada érea do ordenamento
conhecimento. juridico.
Compreende Entender, Pode envolver Comparar diferentes
categorias, aplicar, aplicacdo, analise e abordagens
classificagdes, analisar, criacdo, associadas ao psicoldgicas,
Conceitual principios, teorigs, avaliar e criar. engaj_amento, a‘ identificz:mdo suas
modelos e relacGes proatividade e & concepgoes,
entre 0s elementos de colaboracéo. aproximagdes e
determinada &rea do diferencas.
conhecimento.
Compreende métodos, | Aplicar, Pode envolver Aplicar a Matriz
técnicas, critérios, analisar, execucdo, aplicacéo, SWOT na
etapas, protocolos e avaliar e criar. | analise, criagdo e elaboragdo de um
Procedimental pr_og;edimentos _ domi_nip, assogiadas a diagng’)stic_o
utilizados para realizar proatividade, a organizacional,
tarefas ou solucionar colaboragdo e a justificando os
problemas. responsabilidade. procedimentos
utilizados.
Compreende o Entender, Pode envolver andlise, Avaliar as
conhecimento e a aplicar, criacdo e dominio, estratégias de estudo
reflexdo do estudante analisar, associados a utilizadas em um
sobre seu préprio avaliar e criar. | receptividade, a modulo, identificar
processo de proatividade e & dificuldades e
Metacognitivo | aprendizagem, suas capacidade de utilizar o | elaborar um plano
estratégias, feedback para de melhoria da
dificuldades, aprimorar a prépria aprendizagem.
potencialidades e aprendizagem.
formas de
autorregulacéo.

Fonte: Elaboracdo propria — Faculdade Catolica Dom Orione.

- VERSAO | 4



I /4

JATOLICA | O | v

DOM ORIONE Manual do Processo Avaliativo

As articulacdes apresentadas na Tabela 16 sdo exemplificativas e devem ser contextualizadas
pelo professor. Elas ndo significam que o conhecimento factual esteja limitado aos processos
cognitivos iniciais ou que o conhecimento metacognitivo esteja necessariamente associado aos

niveis mais elevados de desempenho.

Uma mesma atividade pode mobilizar simultaneamente diferentes tipos de conhecimento. Na
resolucdo de um caso juridico, por exemplo, o estudante pode recuperar informacoes factuais,
compreender principios conceituais, aplicar procedimentos de analise e avaliar as estratégias

utilizadas na construgéo de sua resposta.

Ao elaborar o objetivo de aprendizagem, o professor deve definir o processo cognitivo
esperado, o conhecimento que serd mobilizado, a habilidade que podera ser demonstrada e,
quando pertinente, a atitude que sera observada. Essa articulacdo favorece a coeréncia entre o

planejamento, a metodologia, a atividade avaliativa, 0s descritores e a rubrica.

6. Atividades avaliativas realizadas ao longo dos ciclos

A avaliacdo da aprendizagem ocorre de forma continua ao longo dos ciclos avaliativos
correspondentes a ND1 e a ND2. Em cada ciclo, o professor desenvolve atividades destinadas
a acompanhar o progresso dos estudantes e a produzir evidéncias relacionadas aos objetivos de

aprendizagem definidos para os Mddulos da Unidade Curricular.

As atividades avaliativas podem assumir diferentes formatos, conforme a natureza da Unidade
Curricular e as competéncias a serem desenvolvidas, incluindo questfes objetivas e discursivas,
estudos de caso, situacdes-problema, projetos, relatorios, produgdes académicas, apresentacdes,

praticas, simulagGes e outras estratégias previstas no planejamento docente.
Cada atividade deve:

a) estar vinculada a um ou mais objetivos de aprendizagem;

b) indicar os atributos da competéncia que seréo avaliados;

c) apresentar critérios e descritores compativeis com o desempenho esperado;
d) produzir evidéncias observaveis da aprendizagem;

e) possibilitar a realizacdo de feedback;

'
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f) contribuir para a composigéo do resultado do ciclo avaliativo.

O resultado da ND1 ou da ND2 ndo corresponde necessariamente a uma Unica atividade. Ele
representa a sintese das evidéncias produzidas pelo estudante nas atividades realizadas durante
0 respectivo ciclo, observados os critérios, os pesos e as modalidades avaliativas definidos

institucionalmente.
6.1 Atribuicéo de conceitos as atividades avaliativas

O desempenho demonstrado em cada atividade ou fator de analise é expresso pelos conceitos
Insuficiente, Satisfatorio ou Excelente. A atribui¢do do conceito deve considerar o objetivo de
aprendizagem, os descritores de desempenho e os critérios especificos da rubrica utilizada.

Quando uma atividade possui diferentes questdes, etapas ou critérios, cada elemento pode ser
analisado separadamente. Os conceitos atribuidos a esses fatores sdo posteriormente
sintetizados, permitindo que o resultado represente o conjunto das evidéncias produzidas pelo
estudante.

Esse procedimento possibilita identificar diferentes niveis de desempenho dentro de uma
mesma atividade. Um estudante pode, por exemplo, demonstrar dominio insuficiente em
determinado critério, desempenho satisfatério em outros e desempenho excelente em aspectos
especificos. A sintese desses resultados deve preservar as diferencas identificadas e produzir

uma representacdo global coerente com o desempenho apresentado.
6.2 Representacdo numerica dos conceitos

Para viabilizar o processamento e a sintese dos resultados, os conceitos recebem valores

numeéricos institucionais:

a) Insuficiente: valor 1,
b) Satisfatorio: valor 2;

c) Excelente: valor 3.

Esses valores possuem finalidade exclusivamente técnica e ndo correspondem a notas. Sua
funcgéo é permitir o processamento matematico dos conceitos e a geracao de um Valor Continuo

— VC — que expresse a posicao do desempenho dentro das faixas institucionais.

A representagdo numérica ndo modifica a natureza qualitativa da avaliacdo. O professor atribui
conceitos com base nas evidéncias de aprendizagem e nos descritores de desempenho; o sistema

utiliza os valores correspondentes para sintetizar os resultados e determinar o conceito do ciclo
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avaliativo.

Como exemplo, considere uma atividade composta por cinco fatores de analise, na qual o

estudante tenha obtido:

e um conceito Insuficiente;

« dois conceitos Satisfatdrios;

« dois conceitos Excelentes.
A representacdo numérica desses resultados corresponde a:
1+2+2+3+3=11
Dividindo-se o resultado pelo nimero de fatores analisados:
11+5=272

O valor obtido é processado pelo Sintetizador de Desempenho Académico — SDA — de acordo
com as faixas e os parametros institucionais aplicaveis a modalidade avaliativa. Ao final do

processamento, o sistema apresenta o Valor Continuo e o conceito correspondente.
6.3 Sintese do desempenho
A sintese do desempenho deve observar os seguintes principios:

a) coeréncia, mantendo relacdo entre objetivos, descritores, critérios e resultados;

b) proporcionalidade, considerando os pesos definidos para cada modalidade avaliativa;

c) consisténcia, aplicando os mesmos parametros a estudantes submetidos as mesmas
condicdes;

d) transparéncia, permitindo que o estudante compreenda os critérios utilizados;

e) rastreabilidade, preservando o registro das evidéncias e dos conceitos atribuidos;

f) finalidade formativa, utilizando os resultados para orientar feedbacks e intervencoes

pedagdgicas.

O conceito final do ciclo ndo deve ser interpretado isoladamente. Ele sintetiza o desempenho
do estudante nas atividades realizadas, mas deve permanecer associado as evidéncias
produzidas, aos feedbacks fornecidos e as necessidades de aprendizagem identificadas durante

0 Processo.




I /4

JATOLICA | O | v

DOM ORIONE Manual do Processo Avaliativo

7. Modalidades avaliativas da Unidade Curricular

As atividades desenvolvidas ao longo dos ciclos ND1 e ND2 s&o organizadas de acordo com
as modalidades avaliativas previstas na estrutura curricular e no planejamento da Unidade

Curricular.

As modalidades avaliativas permitem acompanhar o desenvolvimento das competéncias em
diferentes situaces de aprendizagem, articulando conhecimentos teoricos, aplicagdo pratica,

integracdo curricular e intervencao junto a comunidade.
A Unidade Curricular pode contemplar as seguintes modalidades:
7.1 Teoria

A modalidade Teoria compreende as atividades relacionadas a apropriacdo, a compreensdo e a

mobilizacdo dos conhecimentos previstos na Unidade Curricular.

Essa modalidade pode envolver aulas dialogadas, leituras, estudos orientados, questdes
objetivas e discursivas, analises, producfes académicas, seminarios, avaliacdes formais e outras

atividades relacionadas aos objetivos de aprendizagem.

Embora seja denominada Teoria, essa modalidade ndo se limita a memorizagéo ou a reproducao
de contetidos. As atividades podem mobilizar diferentes processos cognitivos, como lembrar,

entender, aplicar, analisar, avaliar e criar, conforme a natureza do objetivo de aprendizagem.
7.2 Desafios e Estudos de Caso — DEC

Os Desafios e Estudos de Caso — DEC — correspondem a atividades destinadas a aplicacao

dos conhecimentos em situacGes contextualizadas.

Essa modalidade pode envolver situagdes-problema, estudos de caso, desafios profissionais,
simulagdes, tomada de deciséo, elaboracdo de solucgdes e desenvolvimento de projetos.

O DEC favorece a articulacdo entre teoria e préatica, permitindo que o estudante mobilize

conhecimentos, habilidades e atitudes diante de situagdes relacionadas ao campo de formacéo.

A atividade deve apresentar um contexto definido, uma situacao ou problema a ser enfrentado,

critérios para anélise e evidéncias esperadas do desempenho do estudante.
7.3 Atividade Integradora — Al

A Atividade Integradora — Al — promove a articulagéo entre as Unidades Curriculares e 0s
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diferentes conhecimentos desenvolvidos ao longo do periodo letivo.

Sua execucao é realizada predominantemente pelos estudantes, sob orientacao, supervisao ou

mentoria docente, conforme regulamentacao institucional.

A Al deve estar vinculada a uma temaética, a um problema ou a uma produgdo comum, de modo
a favorecer a interdisciplinaridade, o trabalho coletivo, a autonomia e a integracdo dos

conhecimentos.

A avaliacdo da Atividade Integradora deve considerar os objetivos definidos para a atividade,
as responsabilidades atribuidas aos estudantes, as etapas de desenvolvimento, os produtos ou
resultados apresentados e os atributos da competéncia mobilizados.

7.4 Extensao Curricularizada

A Extensdo Curricularizada compreende atividades académicas que promovem a interacdo
entre a instituicdo e a comunidade externa, com participacdo ativa dos estudantes na

identificacdo de demandas, no planejamento e na execucao das acoes.

As atividades de extensdo devem estar articuladas a formacéo académica, aos objetivos do curso
e as necessidades da comunidade, observando a regulamentacdo institucional e as diretrizes

nacionais aplicveis.

A avaliagdo da extensdo deve considerar tanto o processo de desenvolvimento da atividade

quanto os resultados alcancados. Podem ser observados, entre outros elementos:

a) compreensdo da realidade ou da demanda apresentada;

b) participacdo nas etapas de planejamento e execucao;

c) mobilizagcdo dos conhecimentos relacionados a formacéo;

d) qualidade da intervencdo ou da a¢do realizada;

e) capacidade de reflexdo sobre os resultados e os impactos produzidos;

f) responsabilidade, colaboragdo e postura ética.
7.5 Integracéo das modalidades avaliativas

As modalidades Teoria, DEC, Atividade Integradora e Extensdo ndo constituem processos
independentes. Elas integram o percurso formativo da Unidade Curricular e contribuem, de

forma articulada, para a composicédo do resultado dos ciclos ND1 e ND2.

A utilizacdo de cada modalidade depende da matriz curricular, do Projeto Pedagdgico do Curso,

da natureza da Unidade Curricular e do planejamento institucional.
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Em cada modalidade, o professor deve:

a) definir os objetivos de aprendizagem;

b) indicar os atributos da competéncia mobilizados;

c) estabelecer os critérios e os descritores de desempenho;
d) elaborar a rubrica avaliativa, quando aplicavel;

e) registrar os conceitos atribuidos aos fatores de analise;
f) realizar a devolutiva aos estudantes;

g) encaminhar os resultados para a sintese do ciclo avaliativo.

Os resultados das diferentes modalidades sdo processados de acordo com 0S pesos e 0S
parametros institucionais, por meio do Sintetizador de Desempenho Académico — SDA — e

dos demais instrumentos utilizados para a consolidacéo e o registro das avaliaces.

8. Sintetizador de Desempenho Académico — SDA

O Sintetizador de Desempenho Académico — SDA — é a ferramenta institucional utilizada
para registrar, processar e sintetizar os conceitos atribuidos aos estudantes nas atividades

avaliativas.
O SDA organiza os resultados obtidos nos diferentes fatores de analise e gera:

a) o registro dos conceitos atribuidos;
b) o Valor Continuo — VC — correspondente ao desempenho;
c) o conceito resultante da atividade ou da modalidade avaliativa;

d) o histdrico dos resultados parciais e consolidados do estudante.

A utilizagdo do SDA assegura a aplicagdo padronizada dos parametros institucionais,
contribuindo para a consisténcia dos célculos e para a integracdo dos resultados das diferentes

modalidades avaliativas.

8.1 Funcionamento do SDA

O processamento do desempenho no SDA ocorre a partir das seguintes etapas:
a) Definicéo da atividade

O professor seleciona a turma, a Unidade Curricular, o ciclo avaliativo e a modalidade
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correspondente & atividade.
b) Defini¢do dos fatores de analise

O professor informa a quantidade de questdes, critérios, etapas ou fatores que compdem a

atividade avaliativa.

Cada fator deve estar relacionado ao objetivo de aprendizagem e aos critérios definidos na

rubrica ou no instrumento de avaliacgéo.

c) Atribuicao dos conceitos

Para cada fator analisado, o professor atribui um dos conceitos institucionais:
e Insuficiente;
« Satisfatorio;
« Excelente.

A atribuicdo deve ser fundamentada nas evidéncias apresentadas pelo estudante e nos
descritores de desempenho correspondentes.

d) Processamento dos resultados

O SDA converte os conceitos em valores técnicos, conforme os parametros institucionais, e

realiza a sintese dos resultados.
Esse processamento considera:

e aquantidade de fatores analisados;

e 0S conceitos atribuidos;

o amodalidade avaliativa;

e 0S pesos e os intervalos definidos institucionalmente.
e) Geracdo do Valor Continuo

Apdbs o processamento, o SDA apresenta 0 Valor Continuo — VC — correspondente ao

desempenho do estudante.

O VC representa a posi¢cdo do resultado dentro da escala institucional e permite identificar

variagOes existentes no interior de um mesmo conceito.

f) Geracgéo do conceito
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Com base no Valor Continuo e nos intervalos estabelecidos, o SDA apresenta o conceito

correspondente ao desempenho sintetizado.

O sistema também permite o registro de resultados parciais, por atividade ou modalidade, e a

consolidacéo dos resultados do ciclo avaliativo.
8.2 Valor Continuo — VC

O Valor Continuo € a expressao numérica gerada a partir da sintese dos conceitos atribuidos

aos fatores de analise.
Sua utilizagdo possui finalidade técnica e permite:

a) preservar as diferencas de desempenho existentes dentro de um mesmo conceito;
b) integrar os resultados das modalidades avaliativas;

c) aplicar os pesos institucionais;

d) calcular os resultados dos ciclos ND1 e ND2;

e) consolidar o resultado global da Unidade Curricular;

f) estabelecer a comunicacédo entre o SDA e o sistema académico.

O Valor Continuo nédo substitui o conceito nem transforma o processo avaliativo em um sistema
de notas. Ele constitui um recurso de processamento utilizado para sintetizar os resultados

qualitativos e assegurar maior preciséo na consolidacdo do desempenho.

Dois estudantes podem obter o mesmo conceito e apresentar Valores Continuos diferentes, pois
0 VC preserva a posi¢cdo de cada resultado dentro do respectivo intervalo. Essa diferenciacdo

permite uma leitura mais precisa do desempenho ao longo dos ciclos avaliativos.
8.3 Responsabilidade do professor
Compete ao professor:

a) definir os objetivos e os critérios da atividade avaliativa;

b) atribuir os conceitos com base nos descritores e nas evidéncias apresentadas;

c) registrar corretamente os resultados no SDA;

d) verificar os valores e 0s conceitos gerados pelo sistema;

e) realizar o feedback aos estudantes;

f) encaminhar ou registrar o Valor Continuo no sistema académico, conforme 0s

procedimentos institucionais vigentes.

O SDA realiza o processamento técnico dos dados, mas nao substitui o julgamento pedagdgico
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do professor. A qualidade do resultado depende da coeréncia entre o objetivo de aprendizagem,

o instrumento avaliativo, os descritores, a rubrica e 0s conceitos atribuidos.

8.4 Registro e rastreabilidade

O SDA mantém o registro dos resultados atribuidos ao estudante, possibilitando o

acompanhamento do desempenho em diferentes atividades, modalidades e ciclos avaliativos.

A rastreabilidade dos registros permite:

a) Vverificar os conceitos atribuidos em cada fator de analise;

b) acompanhar a progressao do estudante;

c) fundamentar o feedback e as intervencdes pedagdgicas;

d) conferir os calculos realizados;

e) subsidiar a revisdo de resultados, quando necessaria;

f)

integrar as informagdes ao sistema académico institucional.

A Figura 7 apresenta o fluxo do Sintetizador de Desempenho Académico.

Figura 7 — Fluxo operacional do Sintetizador de Desempenho Académico — SDA

Fluxo operacional do Sintetizador de Desempenho Académico — SDA

Etapas de uso pelo professor
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O professor acessa o sistema com suas credenciais institucionais.

Seleciona o ano letivo, o semestre, a turma, a Unidade Curricular
e a quantidade de fatores de anélise.

e Avaliacdo e registro

Ciclo avaliativo

o Consulta dos resultados

Avaliagées registradas por ciclo

ND1 ND2 Ciclo Data Teoria DEC Al Extensiio Acdes
Conceitos ) ) ND1 | [ 15/052026 12,6588  0,2955 0,6647 @
| Insuficiente | | Excelente »

] ND2 £ 22/08/2026  0,0000 0,0000 ) - ®
Modalidades avaliativas

O Teoria Valor C (Vo) lidado por modalidad

DEC «© [0 Teoria DEC Al @) Extensio
@ A

@ Extensio @ B salvar avaliagio 2,6588 0,2659 o0 0,6647

Define o ciclo avaliativo, atribui os conceitos
e salva a modalidade correspondente.

7

@ O Valor Continuo consolidado é utilizado para o registro académico do desempenho do estudante.

Consulta as avaliagbes registradas e obtém o
Valor Continuo consolidado por modalidade avaliativa.

\-

Fonte: Sistema institucional da Faculdade Catdlica Dom Orione.

Fonte: Sistema Institucional da Faculdade Cat6lica Dom Orione.

-‘

versio | 4




I /4

JATOLICA | O | v

DOM ORIONE Manual do Processo Avaliativo

8.5 Operacionalizagio do SDA

O acesso ao Sintetizador de Desempenho Académico — SDA — ¢é realizado mediante
autenticacdo individual do professor. Apds o ingresso no sistema, o docente seleciona o ano
letivo, 0 semestre, a turma, a Unidade Curricular e a quantidade de questdes ou fatores de
analise que compdem a atividade avaliativa. O sistema permite registrar atividades com até 15

fatores de analise.

Concluida a parametrizacao inicial, o SDA apresenta a lista de estudantes vinculados a Unidade
Curricular. Para cada estudante, o professor seleciona o ciclo avaliativo correspondente — ND1
ou ND2 — e atribui, a cada questdo ou fator de andlise, um dos conceitos institucionais:
Insuficiente, Satisfatorio ou Excelente. Quando o estudante ndo realiza a atividade, utiliza-se o

registro de auséncia, que possui natureza de status académico e ndo de conceito avaliativo.

Durante o preenchimento, o sistema calcula automaticamente o resultado e apresenta o Valor
Continuo — VC — e a respectiva classificacdo. O professor deve indicar a modalidade a qual

a atividade pertence:

a) Teoria;

b) Desafios e Estudos de Caso — DEC,;
c) Atividade Integradora — Al;

d) Extensdo Curricularizada.

Apbs a conferéncia, o professor salva a avaliacdo. Cada atividade permanece registrada no

respectivo ciclo avaliativo e na modalidade selecionada.

Na opcdo destinada a consulta dos resultados, 0 SDA apresenta todas as avaliacdes registradas
na ND1 e na ND2, discriminadas por data e modalidade. Ao final, o sistema calcula o Valor
Continuo consolidado de cada modalidade avaliativa. Esse resultado é utilizado na composicédo

do ciclo e no registro académico do desempenho do estudante.

O langamento do Valor Continuo no sistema de gestdo académica é realizado pelo professor,
conforme os procedimentos institucionais vigentes. A integracdo automética entre 0 SDA e 0
sistema académico encontra-se em fase de testes controlados. Sua implementacao permitira a
transferéncia direta dos Valores Continuos, reduzindo procedimentos manuais e riscos de

inconsisténcias de digitacao.
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19, Valores atribuidos aos conceitos, faixas e intervalos

Os conceitos Insuficiente, Satisfatdrio e Excelente expressam qualitativamente o desempenho
demonstrado pelo estudante. Para viabilizar o processamento dos resultados pelo Sintetizador

de Desempenho Académico — SDA —, cada conceito recebe um valor numérico de referéncia:
a) Insuficiente: valor 1,

b) Satisfatorio: valor 2;

c) Excelente: valor 3.

Esses valores possuem finalidade exclusivamente técnica. Eles ndo correspondem a notas e ndo
substituem os descritores, os critérios da rubrica ou o julgamento pedagogico realizado pelo
professor.

A partir dos conceitos atribuidos aos fatores de analise, 0 SDA realiza 0 processamento
institucional e gera o Valor Continuo — VC. Esse processamento considera a quantidade de

fatores avaliados, a distribuicdo dos conceitos e a modalidade a qual a atividade esta vinculada.

O Valor Continuo representa a posi¢cdo do desempenho na escala institucional e permite
distinguir resultados situados dentro de um mesmo conceito. Sua interpretacdo deve ocorrer

sempre em conjunto com a faixa correspondente a modalidade avaliativa.
9.1 Escala de referéncia das modalidades avaliativas

A modalidade Teoria constitui a escala de referéncia utilizada pelo SDA. As demais

modalidades possuem escalas proporcionais, definidas institucionalmente da seguinte forma:
a) Teoria: escala integral de referéncia;

b) Desafios e Estudos de Caso — DEC: correspondente a 10% da escala de referéncia;

c) Atividade Integradora — Al: correspondente a 25% da escala de referéncia;

d) Extensédo Curricularizada: correspondente a 25% da escala de referéncia.

Essa proporcionalidade permite que os resultados sejam apresentados em escalas compativeis

com a participacdo de cada modalidade no processo avaliativo.

1 Os parametros apresentados nesta secao correspondem a parametrizagao institucional vigente do
SDA e poderéo ser atualizados mediante validacdo da Diretoria Académica, conforme necessidade

de aperfeicoamento do sistema avaliativo.
y & sair) A
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Os percentuais utilizados nesta secdo referem-se a escala de apresentacdo dos Valores
Continuos no SDA e ndo devem ser confundidos com os pesos aplicados posteriormente na

composicao do resultado do ciclo avaliativo.
9.2 Faixas de classificacdo do Valor Continuo

Cada modalidade possui intervalos especificos para a classificagdo dos resultados em

Insuficiente, Satisfatorio e Excelente.

Tabela 17 - Faixas de classificacdo do Valor Continuo por modalidade avaliativa

Conceito Teoria DEC Atividade Integradora Extensao

Insuficiente | 0,2338 22,5598 | 0,0234 a0,2559 | 0,0585 a 0,6399 0,0585 a 0,6399
Satisfatorio | 2,5599 a 3,4488 | 0,2560a0,3448 | 0,6400 a 0,8622 0,6400 a 0,8622
Excelente a partir de 3,4489 | a partir de 0,3449 | a partir de 0,8623 a partir de 0,8623

Fonte: Elaboracdo propria — Faculdade Cat6lica Dom Orione.

Os intervalos sdo aplicados automaticamente pelo SDA. Apds a atribuicdo dos conceitos aos
fatores de andlise, o sistema gera o Valor Continuo e identifica a classificacdo correspondente

a modalidade selecionada.

Os limites foram definidos de modo a garantir continuidade entre as faixas, sem sobreposicao
ou lacunas. Os valores sdo apresentados com quatro casas decimais, conforme a parametrizacao

do sistema.
9.3 Interpretacéo dos valores por modalidade

Um mesmo desempenho pode ser expresso por Valores Continuos diferentes, conforme a

modalidade avaliativa, pois cada modalidade utiliza uma escala proporcional prépria.

Considerando, por exemplo, um desempenho correspondente ao Valor Continuo de referéncia

2,6588, 0 SDA poderéa apresentar:
a) Teoria: 2,6588;

b) DEC: 0,2659;

¢) Atividade Integradora: 0,6647;
d) Extenséo: 0,6647.

Embora os valores numericos sejam diferentes, todos correspondem ao conceito Satisfatorio

em suas respectivas faixas.

Essa proporcionalidade permite integrar os resultados das modalidades sem eliminar suas

- VERSAO ! 4
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especificidades e sem alterar a classificacdo qualitativa do desempenho.
9.4 Criterio institucional de exceléncia

O conceito Excelente ndo pressupde desempenho perfeito em todos os fatores analisados. A
faixa de exceléncia foi parametrizada para reconhecer o dominio ampliado e consistente do

objetivo de aprendizagem, admitindo variagdes pontuais no percurso avaliativo.

O estudante pode alcancar o conceito Excelente mesmo que nem todos os fatores tenham
recebido essa classificacdo, desde que o resultado global atinja a faixa institucional

correspondente.

Essa definicdo preserva a coeréncia entre o processamento matematico e a concep¢do
pedagdgica do MAPA, segundo a qual a exceléncia representa dominio ampliado, autonomia,

consisténcia e capacidade de mobilizacdo da aprendizagem, e ndo auséncia absoluta de erros.
9.5 Registro de auséncia

A opcéo Ausente, disponivel no SDA, corresponde a um status de realiza¢do da atividade e ndo

constitui conceito avaliativo.

Seu registro deve ocorrer quando o estudante ndo participar da atividade prevista, observadas
as normas académicas aplicaveis. A auséncia ndo deve ser confundida com o conceito
Insuficiente, que pressupde a existéncia de evidéncias de desempenho analisadas pelo

professor, por menor que seja.

O tratamento da auséncia na composic¢do do resultado deve seguir o regulamento institucional
e o0s procedimentos definidos para reposicdo, segunda oportunidade ou avaliacdo

extraordinéria.

10. Composic¢ao dos ciclos avaliativos e resultado global

O processo avaliativo da Unidade Curricular esta organizado em dois ciclos ordinarios,
denominados ND1 e ND2. Cada ciclo retne as evidéncias de aprendizagem produzidas nas

atividades realizadas durante o respectivo periodo.

Os Valores Continuos das modalidades avaliativas sdo processados conforme 0s pesos e 0s

parametros institucionais, resultando em um Valor Continuo Unico para cada ciclo.
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10.1 Resultado da ND1 e da ND2

O resultado de cada ciclo avaliativo corresponde a sintese das modalidades previstas na

Unidade Curricular:

a) Teorig;

b) Desafios e Estudos de Caso — DEC;

c) Atividade Integradora — Al;

d) Extensédo Curricularizada, quando aplicavel.

Ap0s o processamento dos Valores Continuos dessas modalidades, o sistema gera:
« 0 Valor Continuo do ciclo;
e 0 conceito correspondente ao desempenho do estudante.

O resultado da ND1 expressa o desempenho demonstrado no primeiro ciclo avaliativo,

enquanto a ND2 expressa o desempenho do segundo ciclo.

Cada resultado deve ser analisado em conjunto com as evidéncias de aprendizagem, 0s

descritores, as rubricas e os feedbacks realizados ao longo do ciclo.
10.2 Resultado global da Unidade Curricular

Concluidos os ciclos ND1 e ND2, o Resultado Global da Unidade Curricular é obtido pela
média aritmética dos respectivos Valores Continuos:

Resultado Global = (VC da ND1 + VC da ND2) + 2

O enquadramento do Resultado Global considera as faixas institucionais aplicaveis ao resultado

consolidado da Unidade Curricular, conforme parametrizagdo do sistema académico.

O Resultado Global é enquadrado nas faixas institucionais e expresso por um dos seguintes

conceitos:

a) Insuficiente;
b) Satisfatorio;
c) Excelente.

O conceito resultante representa a sintese do desempenho do estudante ao longo do semestre

letivo.

10.3 Situacéo académica apds a ND1 e a ND2

-
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Ap0s a consolidacdo do Resultado Global:

a) o estudante que obtiver conceito Excelente serd considerado aprovado na Unidade
Curricular;

b) o estudante que obtiver conceito Satisfatorio serd considerado aprovado, podendo
solicitar a ND3 com a finalidade de buscar a elevacéo do conceito;

C) o estudante que obtiver conceito Insuficiente devera realizar a ND3, conforme as

condicdes e os procedimentos definidos em regulamento institucional.

A realizacdo da ND3 também podera ocorrer nas situagdes de auséncia em uma das avaliagdes

ordinérias, observadas as regras institucionais aplicaveis.
10.4 Composicéo do resultado com a ND3

Quando o estudante realiza a ND3, o resultado final considera os Valores Continuos da ND1,
da ND2 e da ND3.

Havendo trés resultados validos, o sistema descarta o menor Valor Continuo e calcula a média

aritmética dos dois maiores:
Resultado Final = (maior VC + segundo maior VC) + 2

O valor obtido é enquadrado nas faixas institucionais e convertido no conceito final da Unidade

Curricular.

Esse procedimento permite que a ND3 substitua o desempenho menos favoravel, sem

desconsiderar o percurso avaliativo desenvolvido pelo estudante ao longo do semestre.

Nas situacbes em que a ND3 decorre de auséncia em uma das avaliacbes ordinérias, a

consolidacdo do resultado deve observar o regulamento especifico da avaliacdo extraordinaria.
10.5 Exemplos de composi¢ao do resultado
Exemplo 1 — aprovacdo ap6s ND1 e ND2
e ND1:VC2,70;
« ND2:VC 3,00.
Resultado Global = (2,70 + 3,00) = 2
Resultado Global = 2,85

O conceito final sera definido conforme a faixa institucional correspondente ao valor obtido.

'
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Exemplo 2 — realizagéo da ND3
e ND1:VC 2,30;
e ND2:VC2,70;
e« ND3:VC 3,10.
O menor resultado, 2,30, é descartado.
Resultado Final = (2,70 + 3,10) + 2
Resultado Final = 2,90
O conceito final sera definido conforme a faixa institucional correspondente ao resultado.
10.6 Registro académico

Os Valores Continuos e 0s conceitos correspondentes sdo registrados no sistema de gestdo

académica, constituindo o resultado oficial da Unidade Curricular.

O estudante deve ter acesso aos resultados dos ciclos, aos critérios utilizados e as orientacoes
necessarias para compreender seu desempenho e identificar possibilidades de progressdo da

aprendizagem.

O registro académico sintetiza o resultado do processo, mas ndo substitui o feedback

pedagOgico nem a analise das evidéncias produzidas ao longo do semestre.

11. Sintese do capitulo

A avaliacdo da aprendizagem na Faculdade Catélica Dom Orione esta organizada como um
processo continuo, orientado pelo desenvolvimento de competéncias e pela producdo de
evidéncias relacionadas aos objetivos de aprendizagem. Nesse processo, 0S conceitos
Insuficiente, Satisfatorio e Excelente expressam diferentes niveis de dominio e devem ser
atribuidos com base em critérios previamente definidos, descritores de desempenho e rubricas

contextualizadas.

Os descritores institucionais constituem referéncias para a analise dos atributos conhecimento,
habilidade e atitude. Sua utilizagdo favorece maior clareza, coeréncia e transparéncia no
processo avaliativo, permitindo que professores e estudantes compreendam o desempenho

esperado e 0s aspectos que precisam ser desenvolvidos.
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As atividades avaliativas realizadas ao longo dos ciclos ND1 e ND2 integram diferentes
modalidades — Teoria, Desafios e Estudos de Caso, Atividade Integradora e Extensédo
Curricularizada, quando aplicavel. Essas modalidades produzem evidéncias complementares
sobre a aprendizagem e s&o sintetizadas por meio dos parametros institucionais definidos no
MAPA.

O Sintetizador de Desempenho Académico — SDA — apoia 0 registro e o processamento dos
conceitos, gerando Valores Continuos que possibilitam maior precisdo na consolidacdo dos
resultados. O Valor Continuo possui finalidade técnica e ndo substitui o carater qualitativo da
avaliagdo, os critérios pedagogicos ou o feedback docente.

Os resultados da ND1, da ND2 e, quando necessaria, da ND3 representam a sintese do percurso
desenvolvido pelo estudante ao longo da Unidade Curricular. O registro académico expressa 0
resultado desse percurso, mas deve permanecer associado as evidéncias de aprendizagem, as

devolutivas realizadas e as oportunidades de aprimoramento oferecidas durante o semestre.

Dessa forma, o processo avaliativo articula planejamento, acompanhamento, intervencédo
pedagdgica, feedback e registro académico, assegurando que a avaliacdo cumpra sua finalidade
principal: orientar a aprendizagem, qualificar a pratica pedagdgica e contribuir para o

desenvolvimento progressivo dos estudantes.

-
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Caderno 3

AVALIACAO DIAGNOSTICA INSTITUCIONAL

Conteudo: Capitulo V.

Resumo:

Este caderno apresenta a Avaliacdo Diagnostica Institucional — ADI, componente curricular
obrigatdrio previsto para integrar as matrizes curriculares implantadas a partir de 2028/1. A
ADI possui natureza diagnostica, interdisciplinar, institucional e ndo classificatéria. Seu
objetivo é acompanhar progressivamente o desenvolvimento académico dos estudantes,
identificar aprendizagens consolidadas e lacunas formativas, orientar feedbacks, subsidiar
planos de acdo e contribuir para o aperfeicoamento dos Projetos Pedagogicos dos Cursos. Sua
estrutura toma como referéncia os parametros vigentes do ENADE, preservando a finalidade

prépria de diagnostico institucional.
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V. AVALIAQB\O DIAGNOSTICA INSTITUCIONAL - ADI

A Auvaliacdo Diagndstica Institucional — ADI — é um componente curricular obrigatorio
previsto para integrar as novas matrizes curriculares da Faculdade Catélica Dom Orione a partir
de 2028/1.

De carater diagnostico, interdisciplinar e institucional, a ADI tem por finalidade acompanhar o
desenvolvimento académico dos estudantes, identificar aprendizagens consolidadas e lacunas
formativas, bem como subsidiar decisdes pedagdgicas voltadas ao aprimoramento do ensino e

da aprendizagem.

Sua estrutura serd organizada com base nos parametros do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes — ENADE —, articulando Formacdo Geral e Componente Especifico, itens de
multipla escolha, questBes discursivas, situagdes-problema e estudos de caso, conforme a

configuracdo vigente do exame no periodo de aplicacao.

1. Apresentacao e situacao de implantacéo da ADI

A Avaliacdo Diagnostica Institucional — ADI — integra a matriz curricular a ser implantada
pela Faculdade Catdlica Dom Orione no primeiro semestre de 2028. Sua aplicacdo inicia-se
com a primeira turma vinculada a nova matriz e acompanha progressivamente 0 percurso

formativo desses estudantes.

A ADI constitui um instrumento institucional, interdisciplinar e ndo classificatorio de
acompanhamento académico. Sua organizagdo permite avaliar, em diferentes etapas do curso,
as competéncias e as aprendizagens desenvolvidas pelos estudantes nas Unidades Curriculares

cursadas.

Sua estrutura toma como referéncia o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes —
ENADE —, contemplando Formacdo Geral, Componente Especifico, questdes de mdltipla
escolha, questdes discursivas, situacOes-problema e estudos de caso. A quantidade, a
distribuicéo e os tipos de itens observam a configuracdo vigente do ENADE e séo definidos no

regulamento ou no edital de cada aplicacéo.
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A vinculacdo da ADI & matriz curricular de 2028/1 assegura coeréncia entre as competéncias
avaliadas e o percurso formativo vivenciado pelos estudantes desde o ingresso no curso. Sua
aplicacao ocorre nos periodos estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso, acompanhando o

avanco das turmas vinculadas a nova matriz.

A ADI ndo atribui os conceitos Insuficiente, Satisfatorio ou Excelente e ndo produz efeitos de
aprovacao ou reprovacdo com base no desempenho obtido. Seus resultados sdo registrados por

meio de indicadores e relatorios diagnosticos.

Contudo, por constituir componente curricular obrigatorio, com carga horaria préopria prevista
na matriz curricular, a participacdo nas atividades e o cumprimento da carga horéria integram
0s requisitos de integralizacdo curricular, conforme as regras estabelecidas no Projeto

Pedagogico do Curso, no regulamento e no edital de aplicacéo.

2. Finalidades da Avaliacdo Diagndstica Institucional

A Avaliagdo Diagnostica Institucional tem como finalidade produzir evidéncias sobre o
desenvolvimento académico dos estudantes e subsidiar decisdes voltadas ao aprimoramento da

formacao.
Sé&o finalidades da ADI:

a) verificar o nivel de desenvolvimento das competéncias e aprendizagens previstas para as
etapas avaliadas;

b) identificar aprendizagens consolidadas, dificuldades recorrentes e lacunas formativas;

c) acompanhar a progressdo académica dos estudantes e das turmas ao longo do curso;

d) oferecer devolutivas que favorecam a reflexdo do estudante sobre seu préprio desempenho;

e) orientar acOes de retomada, nivelamento, recuperacdo ou aprofundamento da aprendizagem;

f) subsidiar a revisdo de metodologias, estratégias de ensino e instrumentos avaliativos;

g) analisar a articulacéo entre as Unidades Curriculares e os periodos formativos;

h) apoiar o planejamento dos professores, das coordenagdes de curso e da Diretoria Académica;

i) contribuir para o aperfeicoamento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

j) familiarizar progressivamente os estudantes com a estrutura e as exigéncias do ENADE.

A preparagdo para o ENADE constitui uma finalidade complementar da ADI. Sua fungdo

principal permanece sendo o diagndstico institucional das aprendizagens e a utilizacdo dos
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resultados para o aperfeicoamento do processo formativo.

3. Natureza e caracteristicas da Avaliacdo Diagnostica Institucional

A Avaliacdo Diagnostica Institucional — ADI — possui natureza curricular, obrigatéria,
diagnostica, interdisciplinar e ndo classificatoria. Sua organizacdo combina critérios comuns de
aplicacdo institucional com elementos especificos das areas de formacdo e dos Projetos

Pedagogicos dos Cursos.
A ADI apresenta as seguintes caracteristicas:
3.1 Componente curricular obrigatorio

A ADI integra a matriz curricular dos cursos, com carga horaria propria definida no respectivo
Projeto Pedagdgico. Sua realizacdo e o cumprimento da carga horaria constituem requisitos

para a integralizacdo curricular.

A obrigatoriedade refere-se a participacdo do estudante nas atividades previstas, e ndo a
obtencdo de determinado nivel de desempenho.

3.2 Natureza néo classificatoria

A ADI possui natureza ndo classificatoria. Seus resultados ndo sdo expressos pelos conceitos
Insuficiente, Satisfatorio ou Excelente, nem compdem os Valores Continuos da ND1, da ND2
ou da ND3.

A finalidade dos resultados € diagnodstica e pedagdgica, voltada a identificacdo de
aprendizagens, dificuldades e lacunas formativas. Essa natureza ndo elimina a obrigatoriedade

de participacdo, pois a ADI integra a matriz curricular como componente obrigatorio.
3.3 Carater diagnostico

A avaliagdo identifica o nivel de desenvolvimento das competéncias e aprendizagens

correspondentes as etapas formativas avaliadas.

Os resultados sdo apresentados por meio de indicadores e relatorios que evidenciam
desempenhos consolidados, dificuldades e lacunas formativas, sem se limitar a apresentagéo de

uma pontuacao global.

3.4 Carater interdisciplinar
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A ADI articula conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidos em diferentes Unidades

Curriculares e periodos do curso.

As questdes e atividades ndo devem reproduzir avaliacbes isoladas de componentes
curriculares. Sua elaboracdo deve favorecer a integracdo de saberes e a mobilizacdo das

competéncias em situacGes contextualizadas.
3.5 Aplicacdo progressiva e cumulativa

A ADI acompanha o avan¢o dos estudantes vinculados a matriz curricular de 2028/1. Cada
aplicacdo considera as aprendizagens e as competéncias desenvolvidas nas etapas anteriores,

conforme a organizagao definida para o curso.

O carater cumulativo ndo significa avaliar indistintamente todos os conteldos cursados. A
selecdo dos objetos de avaliacdo deve ocorrer por meio de uma matriz de referéncia, que
delimite as competéncias, os conhecimentos e os niveis de complexidade correspondentes a

cada aplicagéo.
3.6 Referéncia na estrutura do ENADE

A organizacdo do instrumento adota como referéncia a estrutura vigente do ENADE,
contemplando Formacdo Geral, Componente Especifico, questdes de mdaltipla escolha,
questdes discursivas, situacées-problema e estudos de caso.

Essa referéncia orienta o formato da avaliacdo, mas os contetdos e as competéncias avaliadas
devem permanecer vinculados ao Projeto Pedagdgico do Curso e ao percurso formativo

efetivamente desenvolvido pelos estudantes.
3.7 Padronizacéao institucional e especificidade dos cursos

A ADI observa procedimentos institucionais comuns relacionados ao calendario, a elaboragéo

dos itens, a aplicacdo, a correcdo, ao tratamento dos dados e a divulgacao dos resultados.

Ao mesmo tempo, cada curso define os componentes especificos da avaliacdo, considerando
suas Diretrizes Curriculares Nacionais, o perfil do egresso, as competéncias formativas e a

organizacéo curricular.
3.8 Producéo de evidéncias para acompanhamento

Os resultados da ADI constituem evidéncias institucionais sobre o desenvolvimento académico

dos estudantes e das turmas.

Essas evidéncias devem ser analisadas por competéncia, area de conhecimento, periodo
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formativo, tipo de questédo e processo cognitivo, permitindo uma leitura mais precisa que a

simples apresentacdo de um resultado geral.

Desse modo, a ADI caracteriza-se como componente curricular obrigatorio de
acompanhamento institucional, sem finalidade classificatoria, articulado ao percurso formativo

e a avaliagdo da qualidade das aprendizagens desenvolvidas ao longo do curso.

4. Organizacao curricular e periodicidade da ADI

A Avaliacdo Diagnostica Institucional — ADI — integra a matriz curricular dos cursos como
componente curricular obrigatdrio, com carga horaria propria definida no respectivo Projeto

Pedagdgico.

Sua insercdo na matriz curricular formaliza a ADI como parte do percurso académico do
estudante. Em cada periodo de aplicacdo, o componente aparece ao lado das demais Unidades

Curriculares, com identificacéo e carga horaria especificas.
4.1 Insercdo da ADI na matriz curricular

A Tabela 18 apresenta um exemplo da inser¢do da ADI em um periodo da matriz curricular. O
quadro permite visualizar que a avaliacdo ndo constitui atividade extracurricular ou facultativa,
mas componente integrante da organizacao curricular do curso.

Tabela 18 - Exemplo ilustrativo de inser¢do da ADI como componente curricular na matriz
3° PERIODO

Docente e discente Discente

E COMPONENTES CURRICULARES Classifi- ] —
E é oadks Teoria DEC Prética ADI
“E‘ g 5 Psicologia do Desenvolvimento || NC 60 7 -
g 'g_ g Fundamentos da Psicanalise | NE 60 7§ -
(=] § E Entrevista e triagem psicologica NE 30 3 -
8 § E Psicologia: ética, ciéncia e profissao NE 30 3 -
.E o § Fundamentos da Anélise do Comportamento I NC 60 7 -
E. g TOTAL DE CH (UC) 240 27 0 0
g § Avaliagédo Diagnéstica Institucional - ADI
w Atividades Complementares NC

TOTAL DE CH (CC)

Fonte: Elaboracdo propria, a partir da organizacao curricular do curso de Psicologia.

"



I /4

JATOLICA | O | v

DOM ORIONE Manual do Processo Avaliativo

Como demonstra a Tabela 19, a ADI ocupa posi¢do propria na matriz curricular, assim como
0s demais componentes obrigatdrios. Sua carga horaria € somada a carga horaria do periodo e

integra a carga horaria total do curso.

Embora o desempenho obtido ndo gere conceito, aprovacao ou reprovacao, o cumprimento do
componente é obrigatério. A integralizacdo ocorre mediante a participagdo do estudante na
aplicacdo regular ou, nos casos previstos institucionalmente, mediante a realizacéo de atividade

equivalente.

A tabela possui caréter ilustrativo. A configuracdo definitiva da ADI, sua denominacgéo, sua
carga horéria e sua localizacdo em cada periodo séo estabelecidas nas matrizes curriculares

implantadas a partir de 2028/1 e nos respectivos Projetos Pedagogicos dos Cursos.
4.2 Periodicidade das aplicac6es

A periodicidade da ADI considera a duragdo do curso e os momentos formativos mais

adequados para a realizacdo do diagndstico.

Nos cursos de graduacdo com duracdo de quatro ou cinco anos, as aplicac@es sdo distribuidas
ao longo do percurso académico, de modo a acompanhar progressivamente as aprendizagens
desenvolvidas pelos estudantes. Cada aplicacdo contempla, preferencialmente, os periodos
cursados apoOs a aplicacdo anterior, evitando sobreposicdo desnecessaria de contetdos e

competéncias ja diagnosticados.
A organizacdo referencial das aplicacdes esta apresentada na Tabela 19.

Tabela 19 - Periodicidade da ADI em cursos de graduacdo com duracao de até cinco anos.
Aplicacdo  Periodo de realizacdo | Periodos contemplados no diagndstico

12 aplicagdo 3° periodo 1° e 2° periodos
2% aplicacdo 5° periodo 3% e 4° periodos
32 aplicacdo 8° periodo 50, 6° e 7° periodos
42 aplicagéo 10° periodo 8°,9° e 10° periodos

Fonte: Elaboracdo propria — Faculdade Catolica Dom Orione.

A distribuicdo das aplicagOes deve ser compatibilizada com a duragéo e a organizagao curricular
de cada curso. Nos cursos com duracdo de quatro anos, sdo realizadas trés aplicacdes,
observados 0s periodos previstos no respectivo Projeto Pedagogico. Nos cursos com duracao

de cinco anos, séo realizadas quatro aplicagdes.

Nos cursos superiores de tecnologia, a ADI possui periodicidade propria:
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a) primeira aplicacdo no 2° periodo, contemplando as aprendizagens desenvolvidas no 1°
periodo;
b) segunda aplicacdo no 4° periodo, contemplando as aprendizagens desenvolvidas nos 2°,

3° e 4° periodos.
4.3 Delimitacdo das competéncias avaliadas

Cada aplicacdo considera as competéncias e as aprendizagens correspondentes aos periodos

indicados na matriz de referéncia da ADI.

A delimitacdo ndo consiste em reunir indistintamente todos os conteddos cursados. O
instrumento deve selecionar conhecimentos, habilidades e atitudes considerados essenciais ao

percurso formativo, observando:

a) o perfil do egresso;

b) as competéncias previstas no Projeto Pedagogico do Curso;
C) o0s objetivos de aprendizagem das Unidades Curriculares;
d) aarticulacdo entre os componentes curriculares;

e) aprogressao esperada para a etapa do curso;

f) os conteudos e as competéncias com maior relevancia formativa.

A matriz de referéncia da ADI deve indicar, para cada aplicacdo, as competéncias, 0s objetos

de conhecimento, 0s processos cognitivos e os periodos contemplados.
4.4 Previsdo no calendério académico

As datas de aplicacdo da ADI constam no calendario académico institucional e devem ser

divulgadas com antecedéncia aos estudantes, professores e setores envolvidos.

A aplicacdo ocorre em data especifica, destinada exclusivamente a realizacdo da atividade,

conforme a organizacédo definida pela instituicdo.
O regulamento ou o edital de cada aplicacdo estabelece:

a) data, horario e local,

b) duracéo da avaliagéo;

C) cursos e turmas participantes;

d) procedimentos de identificagéo e presenca;
e) materiais permitidos;

f) critérios para justificativa de auséncia;

'
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g) atividade equivalente, quando aplicavel,

h) forma e prazo de divulgacao dos resultados.
4.5 Estudantes com percurso curricular irregular

Para estudantes que ndo estejam matriculados em todas as Unidades Curriculares do periodo
regular, a definicdo da etapa de participacdo na ADI considera o periodo em que se concentra

0 maior nimero de componentes curriculares cursados.

A analise também deve observar as Unidades Curriculares efetivamente concluidas, evitando
que o estudante seja submetido a competéncias ou contetudos que ainda ndo integrem seu

percurso académico.

Situacdes especificas sdo analisadas pela coordenacdo do curso, com apoio da Secretaria
Académica e da Diretoria Académica, conforme os critérios estabelecidos no regulamento da
ADI.

4.6 Registro e integralizacao da carga horéria

A participacao na ADI é registrada academicamente para fins de cumprimento da carga horéaria

prevista na matriz curricular.

A integralizacdo do componente ocorre mediante participacdo na aplicacéo regular ou, quando
previsto institucionalmente, mediante realizacdo de atividade equivalente. A auséncia ndo
justificada ou 0 ndo cumprimento da atividade equivalente mantém pendente a carga horaria

correspondente.
O registro académico deve distinguir:

a) participacédo na aplicagéo regular;
b) auséncia justificada;

c) realizacdo de atividade equivalente;
d) carga horéria integralizada;

e) pendéncia de cumprimento.

Essa organizacdo assegura que a ADI mantenha simultaneamente sua natureza diagnostica e

sua condicdo de componente curricular obrigatorio.

-
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5. Estrutura da Avaliagdo Diagndstica Institucional

A Avaliacdo Diagnostica Institucional — ADI — adota como referéncia a estrutura vigente do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE —, preservando, contudo, sua
finalidade institucional de acompanhamento das aprendizagens desenvolvidas ao longo do

curso.
A organizacdo da ADI contempla duas partes complementares:

a) Formacéo Geral;

b) Componente Especifico.

Essa estrutura permite avaliar tanto competéncias de carater geral, relacionadas a formacéo
cidadd, ética, cientifica, social e humanistica, quanto competéncias especificas vinculadas ao
perfil profissional, as Diretrizes Curriculares Nacionais, ao Projeto Pedagogico do Curso e ao

percurso formativo dos estudantes.

A ADI ndo tem por finalidade reproduzir integralmente o ENADE, mas utilizad-lo como
pardmetro para a organiza¢do do instrumento diagnéstico. Assim, sua estrutura pode ser
ajustada conforme a matriz de referéncia da ADI, o periodo formativo avaliado, a carga horéria

prevista para 0 componente curricular e as especificidades de cada curso.
5.1 Formacéao Geral

A parte de Formacdo Geral contempla temas, situacdes e problemas relacionados a formacéo

cidada, ética, cientifica, social e humanistica dos estudantes.
As questdes de Formacdo Geral podem abordar, entre outros aspectos:

a) direitos humanos e cidadania;

b) diversidade e inclusao;

c) ética e responsabilidade social;

d) sustentabilidade e questdes socioambientais;

e) ciéncia, tecnologia e inovacéo;

f) realidade social, politica, econdmica e cultural;
g) comunicacao, interpretacdo e argumentagéo;

h) analise critica de situa¢des contemporaneas.

Os itens de Formagdo Geral devem favorecer a mobilizagdo de conhecimentos construidos em
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diferentes Unidades Curriculares, evitando a vinculagdo exclusiva a um unico componente
curricular. Sua elaboracao deve considerar temas transversais e situagdes contextualizadas que
permitam ao estudante interpretar informacGes, analisar problemas e apresentar

posicionamentos fundamentados.
5.2 Componente Especifico

A parte de Componente Especifico contempla as competéncias, 0s conhecimentos, as

habilidades e os processos cognitivos relacionados a area de formacédo do estudante.
Sua organizacéo considera:

a) as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso;

b) o perfil do egresso;

c) as competéncias previstas no Projeto Pedagogico do Curso;

d) os objetivos de aprendizagem das Unidades Curriculares;

e) os conhecimentos essenciais desenvolvidos nos periodos avaliados;

f) as situacBes proprias do campo académico e profissional.

As questdes do Componente Especifico devem apresentar situacdes contextualizadas que
permitam ao estudante mobilizar diferentes conhecimentos na interpretagéo de problemas, na

tomada de deciséo, na argumentacdo e na proposi¢do de encaminhamentos ou solugdes.
5.3 Tipos de questbes

A ADI contempla questdes de mdltipla escolha e questdes discursivas, conforme a estrutura

definida para cada aplicacéo.
As questbes de multipla escolha podem assumir, entre outros, os seguintes formatos:

a) complementacdo simples;
b) complementacdo maltipla;
C) interpretacdo;

d) assercdo-razéo.

Esses itens podem ser elaborados a partir de textos-base, situagdes-problema, estudos de caso,
imagens, graficos, tabelas ou outros recursos contextualizadores compativeis com a

competéncia avaliada.
Os itens de multipla escolha devem conter, quando aplicavel:

a) texto-base;
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b) enunciado;

c) alternativas;

d) resposta correta ou mais adequada;
e) distratores plausiveis;

f) justificativa técnica do gabarito;

g) justificativa técnica dos distratores.

Os distratores correspondem as alternativas incorretas ou menos adequadas da questdo. Devem
ser plausiveis, coerentes com o contexto apresentado e relacionados a possiveis erros de
compreensdo, interpretacdo, raciocinio ou aplicacdo do conhecimento. N&o devem ser
elaborados de forma artificial, absurda ou facilmente descartavel, pois sua funcao é permitir a

identificacdo de dificuldades reais no processo de aprendizagem.

As questbes discursivas devem possibilitar que o estudante organize ideias, mobilize

conhecimentos, construa argumentos e apresente respostas fundamentadas.
Sua avaliacdo pode considerar:

a) compreensdo da situacdo apresentada;

b) utilizacdo dos conhecimentos pertinentes;

C) coeréncia da argumentacao;

d) fundamentacdo da resposta;

e) clareza, coesdo e organizacao textual;

f) pertinéncia das conclusdes ou solugdes apresentadas;

g) correcdo linguistica compativel com a natureza da atividade.

5.4 Situagbes-problema e estudos de caso

A ADI prioriza situacdes-problema e estudos de caso que articulem conhecimentos

desenvolvidos em diferentes Unidades Curriculares.

Essas situacdes devem aproximar a avaliacao de contextos sociais, académicos ou profissionais,

possibilitando que o estudante demonstre sua capacidade de:

a) interpretar informacoes;

b) identificar problemas ou demandas;

c) estabelecer relacGes entre diferentes conhecimentos;
d) analisar evidéncias e alternativas;

e) tomar decisdes fundamentadas;

'




I /4

JATOLICA | O | v

DOM ORIONE Manual do Processo Avaliativo

f) elaborar argumentos, propostas ou solucées;

g) refletir sobre as implicaces éticas e sociais de suas escolhas.

A contextualizacdo ndo deve introduzir informacGes desnecessarias nem aumentar
artificialmente a dificuldade da questdo. O texto-base e o enunciado devem fornecer as
informacgBes necessarias para a compreensdo da tarefa, mantendo coeréncia com o nivel

formativo dos estudantes e com as competéncias previstas na matriz de referéncia da ADI.
5.5 Processos cognitivos avaliados
A elaboracdo da ADI considera os processos cognitivos da Taxonomia de Bloom Revisada:

a) lembrar;
b) entender;
c) aplicar;
d) analisar;
e) avaliar;

f) criar.

A distribuicdo dos itens deve observar a progressdo formativa dos estudantes e os objetivos

definidos na matriz de referéncia da ADI.

A avaliacdo ndo deve se limitar aos processos de lembrar e entender. Deve incluir questdes que
exijam aplicacdo, analise e avaliacdo, conforme as competéncias desenvolvidas nos periodos

contemplados.

O processo criar pode ser avaliado especialmente por meio de questdes discursivas, projetos,
propostas de intervencdo ou outras producfes que permitam ao estudante integrar

conhecimentos e elaborar respostas originais e fundamentadas.
5.6 Matriz de referéncia da ADI

Cada aplicagdo da ADI e orientada por uma matriz de referéncia propria, elaborada a partir da

matriz curricular vigente do curso e dos periodos formativos contemplados no diagnostico.

A matriz de referéncia da ADI ndo se confunde com a matriz curricular do curso. Enquanto a
matriz curricular organiza o percurso formativo, as Unidades Curriculares, as cargas horarias e
0s componentes obrigatorios, a matriz de referéncia da ADI delimita os elementos que serdo

avaliados em determinada aplicacdo diagndstica.

Assim, para cada curso e aplicacdo, a matriz de referéncia deve indicar:
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a) competéncias avaliadas;

b) objetivos de aprendizagem;

c) objetos de conhecimento;

d) periodos e Unidades Curriculares de referéncia;

e) processos cognitivos mobilizados;

f) tipos de questoes;

g) distribuicdo dos itens entre Formacdo Geral e Componente Especifico;
h) niveis de complexidade;

1) resultados ou evidéncias esperadas.

A matriz de referéncia orienta a elaboracédo das questdes e evita que a ADI seja constituida por

uma selecdo aleatdria de contetidos ou por avaliacdes isoladas das Unidades Curriculares.
5.7 Quantidade de questdes e duracao

A quantidade de questdes e a duragdo da ADI tomam como referéncia a estrutura vigente do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE — no periodo de planejamento

de cada aplicacéo.

Como referéncia geral, a prova do ENADE possui duracao total de quatro horas e é composta
por 40 questdes, distribuidas em duas partes: Formacdo Geral e Componente Especifico. A
Formacdo Geral contempla 10 questfes, sendo 2 discursivas e 8 de mdltipla escolha. O

Componente Especifico contempla 30 questdes, sendo 3 discursivas e 27 de multipla escolha.

Essa estrutura serve como parametro para a organizacdo da ADI, sem impedir adaptagdes
institucionais decorrentes da finalidade diagndstica, da matriz de referéncia, do periodo
formativo avaliado, da carga horéria prevista para o componente curricular e das

especificidades de cada curso.

O numero de itens, a distribuicdo entre Formagéo Geral e Componente Especifico, a quantidade
de questdes discursivas e de maltipla escolha, bem como a duracdo da avaliagdo, devem ser

definidos no regulamento ou no edital da ADI.

Caso a estrutura do ENADE seja alterada em edigdes futuras, a ADI podera ser ajustada para
preservar o alinhamento com o0s pardmetros nacionais vigentes, sem comprometer sua

finalidade diagnostica institucional.
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6. Elaboragéo do instrumento

A elaboragdo da Avaliagdo Diagnostica Institucional — ADI — ocorre de forma planejada,
colaborativa e alinhada a matriz de referéncia definida para cada aplicacéo. O instrumento deve
representar adequadamente as competéncias, os objetivos de aprendizagem, os objetos de
conhecimento e 0S processos cognitivos previstos para os periodos contemplados no
diagndstico.

A elaboracéo do instrumento deve evitar a simples reunido de questdes utilizadas nas Unidades
Curriculares ou a selecao aleatdria de contetidos. Cada item deve estar vinculado a finalidade
diagndstica da ADI e contribuir para a producdo de evidéncias sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos estudantes.

O processo de elaboracdo observa critérios académicos, pedagogicos, técnicos, linguisticos,
éticos e institucionais, com o objetivo de assegurar validade, clareza, equilibrio, acessibilidade,

seguranga e coeréncia diagndstica.
6.1 Planejamento da aplicagdo

A elaboracdo inicia-se com o planejamento da aplicacdo, considerando a matriz de referéncia

da ADI e as condic¢des institucionais necessarias a realizacdo do diagndstico.
O planejamento deve definir:

a) 0S Cursos e as turmas participantes;

b) os periodos formativos contemplados;

c) as competéncias e 0s objetivos de aprendizagem avaliados;

d) os objetos de conhecimento selecionados;

e) os componentes de Formacdo Geral e de Componente Especifico;
f) os processos cognitivos mobilizados;

g) os tipos e a quantidade de questoes;

h) a duracdo da avaliacéo;

i) 0s procedimentos de correcédo e analise dos resultados;

J) 0srecursos necessarios para aplicagdo, acessibilidade, registro e processamento.

O planejamento deve tomar como base a matriz de referéncia da ADI, assegurando que o
instrumento esteja alinhado as competéncias, aos objetivos de aprendizagem, aos objetos de

conhecimento, aos processos cognitivos e aos periodos formativos contemplados no
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diagnostico.
6.2 Equipe de elaboracéo

O instrumento € elaborado por professores com formacdo e experiéncia compativeis com as
areas avaliadas, sob orientacdo da coordenacdo do curso e da area académico-pedagdgica
responsavel pelo processo.

A composicao da equipe deve favorecer:

a) a participacao de diferentes areas de conhecimento;

b) a articulagdo interdisciplinar;

c) o conhecimento da matriz curricular e do perfil do egresso;
d) adiversidade de perspectivas na analise dos itens;

e) arevisdo coletiva da pertinéncia das questdes.

Os professores responsaveis pela elaboracdo devem receber orientacbes sobre a matriz de
referéncia da ADI, os padrGes técnicos dos itens, os critérios de correcdo, os procedimentos de

revisao e 0s objetivos institucionais da avaliacao.
6.3 Critérios para elaboracao dos itens

Os itens devem apresentar relacdo direta com as competéncias, os objetivos de aprendizagem e
0s objetos de conhecimento definidos na matriz de referéncia da ADI.

Na elaboracdo dos itens, devem ser observados 0s seguintes critérios:

a) clareza e precisdo da linguagem;

b) adequacdo ao nivel formativo dos estudantes;

c) pertinéncia académica e profissional;

d) contextualizagdo compativel com a competéncia avaliada;

e) auséncia de informacdes desnecessarias;

f) coeréncia entre texto-base, enunciado, alternativas ou comando da questéo;

g) inexisténcia de ambiguidades ou de mais de uma resposta possivel, quando se tratar de
item de maultipla escolha;

h) utilizacdo de fontes confiaveis e atualizadas;

1) respeito aos principios éticos, aos direitos humanos e a diversidade;

j) adequacdo ao tempo disponivel para resolucao.

A dificuldade do item deve decorrer da complexidade do processo cognitivo mobilizado, do




I /4

JATOLICA | O | v

DOM ORIONE Manual do Processo Avaliativo

objeto de conhecimento e da situacdo apresentada, e ndo de linguagem confusa, excesso de

informacdes, formulagdes artificiais ou comandos ambiguos.
6.4 Questbes de multipla escolha

As questBes de mdltipla escolha da ADI devem apresentar uma resposta correta ou mais
adequada e distratores plausiveis, em consonancia com a estrutura adotada em avaliacdes de

larga escala, como o ENADE.
Cada item de multipla escolha deve conter, quando aplicavel:

a) texto-base;

b) enunciado claro, completo e vinculado & competéncia avaliada;
c) alternativas organizadas de forma logica;

d) resposta correta ou mais adequada;

e) distratores plausiveis;

f) gabarito;

g) justificativa técnica da resposta correta;

h) justificativa técnica dos distratores.

Os distratores correspondem as alternativas incorretas ou menos adequadas do item. Devem
representar possiveis erros de compreensdo, interpretacdo, raciocinio ou aplicacdo do
conhecimento, sem recorrer a formulacdes absurdas, pistas gramaticais, ambiguidades ou

diferencas evidentes de extensdo.
Devem ser evitadas:

a) alternativas com sobreposicéo de sentidos;

b) uso indiscriminado de expressdes como “todas as anteriores” ou “nenhuma das
anteriores”;

C) negativas desnecessarias ou duplas negacoes;

d) informagGes que permitam identificar a resposta sem mobilizar a competéncia avaliada;

e) dependéncia entre questdes.

Sempre que possivel, os itens devem ser elaborados a partir de textos-base, situacdes-problema,
estudos de caso, imagens, graficos, tabelas ou outros recursos contextualizadores compativeis

com a competéncia avaliada e com o nivel formativo dos estudantes.

6.5 Questdes discursivas
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As questbes discursivas devem permitir que o estudante demonstre compreensdo, analise,

argumentacao, tomada de decisdo ou elaboracdo de propostas.
Cada questdo discursiva deve ser acompanhada de:

a) objetivo de aprendizagem avaliado;

b) competéncia ou atributo da competéncia mobilizado;

C) resposta esperada ou padrao de resposta;

d) critérios de correcdo;

e) elementos essenciais que devem constar na producéo;

f) distribuicdo da pontuagdo ou dos niveis de desempenho, quando aplicavel,

g) orientacOes para situacGes de resposta parcial.

Os critérios de correcdo devem ser definidos antes da aplicacdo, de modo a assegurar maior

consisténcia entre os avaliadores.

Quando a questdo mobilizar diferentes dimensdes do desempenho, recomenda-se a utilizagéo
de rubrica analitica, contemplando critérios como compreensdo do problema, fundamentacéo,

argumentacao, coeréncia, pertinéncia da solucdo e organizacao textual.

6.6 Revisdo técnica e pedagbgica

Todos os itens devem ser submetidos a revisao antes de integrarem o instrumento definitivo.
A revisédo deve verificar:

a) alinhamento com a matriz de referéncia da ADI;

b) adequacdo ao objetivo de aprendizagem;

c) correcdo cientifica, conceitual e normativa;

d) clareza do texto-base e do enunciado;

e) qualidade das alternativas e dos distratores, quando se tratar de questdo de mdltipla
escolha;

f) coeréncia do gabarito e das justificativas;

g) adequacdo do padréo de resposta e da rubrica, quando se tratar de questao discursiva;

h) adequacdo do nivel de complexidade;

i) corregéo linguistica;

j) auséncia de ambiguidades;

k) condigdes de acessibilidade e compreensao.

Sempre que possivel, a questdo deve ser revisada por professor diferente daquele que a
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elaborou.

Os itens que apresentarem inconsisténcias devem ser corrigidos, substituidos ou excluidos antes

da montagem da avaliacéo.
6.7 Montagem e equilibrio do instrumento
A selecdo final das questdes deve assegurar equilibrio entre:

a) Formacédo Geral e Componente Especifico;

b) questdes de maltipla escolha e questbes discursivas;

c) conhecimentos factuais, conceituais, procedimentais e metacognitivos;
d) diferentes processos cognitivos;

e) éareas e competéncias previstas na matriz de referéncia;

f) niveis de complexidade;

g) periodos formativos contemplados.

A ordenacéo das questdes deve favorecer a compreensao e a progressdo da avaliagéo, evitando

a concentracao de itens de maior complexidade em uma Gnica parte do instrumento.

Também devem ser conferidos o tempo estimado de resolucdo, a numeracdo das questdes, as
instrugdes gerais, o gabarito, os critérios de correcdo e a correspondéncia entre o caderno de

avaliagéo e os demais documentos utilizados na aplicagéo.
6.8 Acessibilidade e incluséo

A elaboracdo da ADI deve considerar condi¢fes de acessibilidade que permitam a participacdo

dos estudantes com necessidades educacionais especificas.
As adaptacOes podem envolver:

a) formato acessivel do instrumento;
b) ampliacdo de fonte;

c) utilizacdo de tecnologias assistivas;
d) tempo adicional;

e) apoio de profissional habilitado;

f) ambiente adequado;

g) outras medidas definidas institucionalmente.

As adaptacOes devem preservar as competéncias e 0s objetivos avaliados, alterando apenas as

condicdes de acesso e realizacdo quando necessario.
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6.9 Sigilo e seguranca do instrumento

As questdes, os gabaritos, os padrdes de resposta, as rubricas e 0os documentos de corre¢cdo

possuem carater restrito até a conclusdo da aplicacao.
Os profissionais envolvidos devem assegurar:

a) sigilo durante a elaboracéo e a reviséo;

b) armazenamento seguro dos arquivos;

c) controle de acesso aos documentos;

d) identificacdo das versoes do instrumento;

e) seguranca na impressao, distribuicdo e recolhimento, quando aplicavel;

f) preservacdo dos dados e resultados dos estudantes.

O banco de itens da ADI deve ser administrado conforme critérios institucionais de seguranca,

atualizacdo e controle de uso.
6.10 Validagao do instrumento

Concluidas as etapas de elaboracdo, revisdo e montagem, o instrumento é submetido a validacao

académica.
A validagéo verifica a conformidade da avaliagdo com:

a) amatriz de referéncia da ADI,

b) o Projeto Pedagogico do Curso;

c) o perfil do egresso;

d) as competéncias previstas para os periodos avaliados;
e) aestrutura adotada como referéncia do ENADE;

f) os critérios técnicos e pedagdgicos estabelecidos para a ADI.

Somente apos a validagdo, o instrumento € considerado apto para aplicacdo. Eventuais ajustes

identificados nessa etapa devem ser realizados antes da disponibilizacédo da versédo definitiva.

7. Aplicacéo e participacao dos estudantes

A aplicacdo da Avaliacdo Diagnostica Institucional — ADI — ocorre em data prevista no

calendario académico, mediante organizagdo conjunta da Diretoria Académica, das
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coordenacdes de curso e dos setores responsaveis pelo apoio académico e operacional.

Por constituir componente curricular obrigatério, a participacdo do estudante integra o
cumprimento da carga horaria prevista na matriz curricular. Os procedimentos de aplicacdo,
registro de presenca, justificativa de auséncia e realizagdo de atividade equivalente sdo

definidos em edital ou instrumento institucional equivalente.
7.1 Divulgacao e orientacdes

As condicdes de realizacdo da ADI sdo divulgadas por meio de edital ou instrumento

institucional equivalente, publicado com antecedéncia minima definida pela instituicao.
O documento deve informar:

a) cursos, turmas e estudantes participantes;

b) data, horéario, duracdo e local de aplicacéo;

c) periodos e competéncias contemplados;

d) estrutura geral do instrumento;

e) materiais permitidos e ndo permitidos;

f) procedimentos de identificacdo e registro de presenca;
g) condicgOes de acessibilidade;

h) critérios para justificativa de auséncia;

i) procedimentos para realizacdo de atividade equivalente;

j) forma e prazo de divulgacao dos resultados.

As orientacOes devem ser apresentadas em linguagem clara e disponibilizadas em canais

institucionais acessiveis aos estudantes.
7.2 Participacdo obrigatéria
A participacdo na ADI é obrigatoria para os estudantes matriculados no componente curricular
e convocados para a respectiva aplicagéo.
A obrigatoriedade refere-se:
a) ao comparecimento na data e no horéario estabelecidos;
b) a permanéncia pelo tempo minimo definido;
c) arealizacao das atividades propostas;

d) ao cumprimento das normas de aplicacéo;

e) aintegralizacdo da carga horaria correspondente.
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A participacdo ndo esta condicionada a obtengdo de pontua¢do minima ou nivel especifico de
desempenho.

7.3 Procedimentos de aplicacao

A aplicacdo ocorre em ambiente adequado, presencial ou digital, conforme a organizacgdo
institucional e as condicGes definidas para cada avaliacéo.

No inicio da atividade, os estudantes recebem orientacdes sobre:

a) finalidade da ADI,

b) composicao do instrumento;

c) duracédo da avaliagéo;

d) forma de preenchimento das respostas;
e) critérios de entrega;

f) condutas permitidas e vedadas;

g) procedimentos em caso de duvida ou intercorréncia.

A avaliacdo deve ser realizada em condicGes equivalentes para todos os participantes,

respeitadas as adaptacdes de acessibilidade previamente autorizadas.
7.4 ldentificacdo, presenca e seguranca

O estudante deve apresentar documento de identificagdo e cumprir 0s procedimentos

institucionais de registro de presenca.
Durante a aplicacao, devem ser assegurados:

a) identificacdo adequada dos participantes;

b) controle de entrada e saida;

c) registro das ocorréncias;

d) preservacdo do sigilo do instrumento;

e) recolhimento ou encerramento seguro das avaliagoes;

f) integridade dos dados e das respostas produzidas.

Condutas incompativeis com a regularidade da avaliacao séo registradas e tratadas conforme as

normas institucionais.
7.5 Condicdes de acessibilidade

Os estudantes com necessidades educacionais especificas tém direito as condicGes de

acessibilidade necessarias a realizagéo da ADI.
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As adaptacOes podem compreender:

a) tempo adicional;

b) ambiente especifico;

c) prova ampliada ou em formato acessivel;

d) utilizacdo de tecnologias assistivas;

e) apoio de profissional habilitado;

f) adequacdo das condicBes de comunicagédo e mobilidade;

g) outras medidas previstas institucionalmente.

As adaptac6es modificam as condig¢fes de acesso a avaliacdo, sem alterar as competéncias e 0s

objetivos contemplados no instrumento.
7.6 Auséncia justificada

O estudante impossibilitado de comparecer a aplicacdo regular deve apresentar justificativa no
prazo e pelos meios definidos no edital.

A justificativa é analisada conforme os critérios institucionais. Quando deferida, o estudante
realiza atividade equivalente destinada ao cumprimento da carga horaria e a producdo das

evidéncias diagndsticas previstas para a ADI.

A atividade equivalente pode assumir formato escrito, oral, pratico ou integrado, conforme a
natureza das competéncias avaliadas. Quando adotada a arguicdo oral, sua realizacdo ocorre

perante banca docente e observa critérios previamente definidos.
A atividade equivalente deve preservar:

a) as competéncias contempladas na aplicacdo regular;
b) o nivel de complexidade esperado;

c) acarga horaria correspondente;

d) a finalidade diagndstica;

e) aequidade entre os estudantes.

A auséncia ndo justificada ou 0 ndo cumprimento da atividade equivalente mantém pendente a

carga horaria do componente curricular.
7.7 Registro da participacao
Ap0s a aplicacdo, sdo registrados no sistema académico:

a) participacdo na avaliagéo regular;
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b) auséncia justificada;

c) auséncia ndo justificada;

d) realizacdo de atividade equivalente;
e) cumprimento da carga horaria;

f) pendéncia de integralizag&o.

O registro de participacdo é distinto do relatério de desempenho. O primeiro comprova o
cumprimento do componente curricular; o segundo apresenta os resultados diagndsticos

produzidos pela avaliagao.
7.8 Responsabilidade do estudante
Compete ao estudante:

a) acompanhar as informac@es divulgadas pela instituicéo;

b) comparecer no local e no horério estabelecidos;

C) cumprir as orientacGes de aplicacao;

d) realizar a avaliagdo com responsabilidade e autonomia;

e) comunicar previamente necessidades de acessibilidade;

f) justificar eventual auséncia nos prazos definidos;

g) participar das agdes de devolutiva e acompanhamento decorrentes dos resultados.

A participacdo responsavel contribui para a confiabilidade do diagnostico e para a defini¢éo de

acOes académicas coerentes com as necessidades reais dos estudantes e das turmas.

8. Resultados, feedback e plano de agdo

Os resultados da Avaliacdo Diagndstica Institucional — ADI — séo utilizados para identificar
o desenvolvimento das aprendizagens, orientar o estudante e subsidiar decisdes pedagdgicas e

institucionais.

Por possuir natureza diagndstica, os dados obtidos sdo organizados em indicadores e relatorios
que permitem compreender avancos, dificuldades e lacunas formativas identificadas em cada
aplicagdo. Esses resultados devem orientar feedbacks, intervencfes pedagogicas, acles de

nivelamento, revisdo metodoldgica e aperfeicoamento curricular.

A analise dos resultados deve ultrapassar a apresentacdo de uma pontuacdo global. O
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diagnostico considera as competéncias avaliadas, 0s objetos de conhecimento, 0s processos
cognitivos, os tipos de questdo, os periodos formativos e as areas contempladas na matriz de

referéncia.
8.1 Processamento dos resultados

Ap0s a aplicacdo, as respostas dos estudantes sao corrigidas e processadas conforme os critérios

definidos para cada tipo de quest&o.

Nas questbes de multipla escolha, o processamento considera o gabarito validado e permite

identificar:

a) percentual de acertos por questéo;

b) percentual de acertos por competéncia;

c) desempenho por objeto de conhecimento;

d) desempenho por processo cognitivo;

e) frequéncia de escolha das alternativas incorretas;
f) padrdes de erro ou dificuldade;

g) comportamento dos itens em relacdo a turma avaliada.

Nas questdes discursivas, a corre¢do observa o padréo de resposta e os critérios previamente

estabelecidos. A analise pode considerar:

a) compreensdo da situacdo apresentada;

b) mobilizacdo dos conhecimentos pertinentes;

C) coeréncia e consisténcia da argumentagéao;

d) fundamentacdo das respostas;

e) pertinéncia das conclusdes ou solucdes propostas;
f) clareza, coesdo e organizacdo textual,

g) atendimento aos elementos definidos na rubrica de corregéo.

A corregdo das questdes discursivas deve ser realizada por professores habilitados na area
avaliada e orientada por critérios comuns, de modo a reduzir divergéncias na interpretacdo das

respostas.
8.2 Dimensodes de analise

Os resultados da ADI s&o analisados em diferentes dimensdes, permitindo uma leitura ampla e

articulada do desempenho académico.
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A andlise pode ser realizada:

a) individualmente, considerando o desempenho de cada estudante;

b) por turma, identificando caracteristicas e necessidades coletivas;

c) por periodo formativo, acompanhando a progressdo ao longo do curso;

d) por competéncia, verificando o nivel de desenvolvimento dos desempenhos previstos;

e) por objeto de conhecimento, identificando conteddos consolidados ou lacunas
recorrentes;

f) por processo cognitivo, analisando o desempenho em lembrar, entender, aplicar,
analisar, avaliar e criar;

g) por tipo de questdo, comparando resultados em itens de multipla escolha e discursivos;

h) por eixo ou area de formacéo, conforme a organizacdo do curso;

i) por Unidade Curricular de referéncia, quando for possivel estabelecer relagdo com o
percurso formativo;

j) por aplicacdo, acompanhando a evolucdo dos estudantes e das turmas ao longo do

tempo.

A anélise dos dados deve considerar o contexto de aplicacdo, a participacdo dos estudantes, a

matriz de referéncia e as condi¢cdes em que 0 processo avaliativo foi realizado.
8.3 Relatorio individual do estudante

Cada estudante deve receber uma devolutiva sobre seu desempenho na ADI.
O relatério individual pode apresentar:

a) competéncias e areas avaliadas;

b) percentual ou indicador de desempenho;

c) aprendizagens demonstradas;

d) conhecimentos ou competéncias que demandam aprimoramento;
e) desempenho nos diferentes processos cognitivos;

f) orientacGes para estudo e desenvolvimento;

g) comparacdo com aplicacdes anteriores, quando houver;

h) indicacdo das ac¢des institucionais de acompanhamento disponiveis.

A devolutiva individual deve ser apresentada em linguagem clara, evitando classificagcdes que

estigmatizem ou reduzam o desempenho do estudante a uma Gnica medida.

Os resultados devem auxiliar o estudante a compreender seu percurso, reconhecer suas
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potencialidades e organizar estratégias para superar as dificuldades identificadas.
8.4 Relatdrios académicos e institucionais

Além dos relatorios individuais, a ADI gera relatorios destinados aos professores, as

coordenacdes de curso e a Diretoria Académica.
Esses relatorios podem apresentar:

a) desempenho geral da turma;

b) resultados por competéncia e area de conhecimento;

c) contetidos com maior e menor indice de dominio;

d) dificuldades recorrentes;

e) comparacdo entre turmas ou aplicacdes;

f) evolucdo dos resultados ao longo do curso;

g) desempenho em Formacdo Geral e Componente Especifico;
h) resultados por processo cognitivo;

i) andlise dos itens e das alternativas selecionadas;

j) recomendac0es para intervencdo pedagogica.

Os dados devem ser apresentados de forma organizada e suficientemente detalhada para
subsidiar a tomada de decisdo, sem exposi¢do indevida dos estudantes.

8.5 Feedback aos estudantes
O feedback da ADI constitui uma etapa obrigatéria do processo diagnostico.
A devolutiva pode ocorrer por meio de:

a) relatorio individual;

b) encontro coletivo com a turma;

c) orientacdo académica individualizada;

d) analise comentada de questdes;

e) atividades de retomada dos conteldos;

f) disponibilizacdo de materiais complementares;
g) oficinas ou ac¢des de nivelamento;

h) acompanhamento realizado pelos professores ou setores de apoio académico.

O feedback deve esclarecer os critérios utilizados, apresentar as aprendizagens demonstradas e

indicar caminhos concretos para o0 aprimoramento.
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A simples divulgagdo de percentuais ou resultados gerais ndo substitui a devolutiva pedagdgica.

O estudante precisa compreender o significado dos dados e como utiliza-los para reorganizar

suas estratégias de aprendizagem.
8.6 Elaboracéo do plano de acao

A andlise dos resultados fundamenta a elaboragdo de um plano de a¢do académico, destinado a

responder as necessidades identificadas no diagndstico.
O plano de a¢do deve indicar:

a) problema ou necessidade identificada;

b) competéncia, conhecimento ou processo cognitivo relacionado;
c) publico ou turma contemplada;

d) acdo a ser desenvolvida;

e) setor ou profissional responsavel;

f) prazo de execugéo;

g) recursos necessarios;

h) indicador de acompanhamento;

1) resultado esperado;

j) forma de avaliagdo da agéo realizada.
As acdes podem compreender:

a) retomada de contedos em Unidades Curriculares subsequentes;

b) atividades de nivelamento;

c) oficinas de leitura, interpretagéo, escrita ou resolugéo de problemas;
d) revisdo de metodologias e estratégias de ensino;

e) adequacdo de instrumentos avaliativos;

f) elaboracdo de materiais complementares;

g) projetos interdisciplinares;

h) acbes de monitoria ou tutoria;

i) formacdo pedagogica dos professores;

j) reviséo da articulagdo entre Unidades Curriculares;

k) atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso, quando necessaria.

O plano de acdo deve priorizar as dificuldades que apresentem maior impacto formativo,

recorréncia ou abrangéncia entre os estudantes.

-
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8.7 Acompanhamento das agoes

A execucdo do plano de acdo deve ser acompanhada pelas coordenacdes de curso e pela

Diretoria Académica, com participacao dos professores e dos setores institucionais envolvidos.
O acompanhamento considera:

a) cumprimento dos prazos estabelecidos;

b) participacédo dos estudantes nas agcdes propostas;
C) execucdo das atividades previstas;

d) resultados obtidos;

e) dificuldades encontradas;

f) necessidade de ajustes ou novas intervencgdes.

As aplicacdes posteriores da ADI constituem uma das fontes para verificar a efetividade das
acOes realizadas. A comparacdo dos resultados permite analisar se houve progresséo,

permanéncia das dificuldades ou surgimento de novas necessidades formativas.

O acompanhamento ndo deve se limitar ao intervalo entre duas aplicacdes. As acdes decorrentes
do diagndstico devem integrar o planejamento académico e ser monitoradas ao longo dos

periodos letivos.
8.8 Uso pedagogico e institucional dos resultados

Os resultados da ADI devem ser utilizados exclusivamente para finalidades académicas e

institucionais relacionadas ao acompanhamento e ao aprimoramento da formacéo.
Os dados podem subsidiar:

a) planejamento das Unidades Curriculares;

b) revisdo das praticas pedagogicas;

c) formacdo continuada dos professores;

d) acompanhamento dos indicadores de aprendizagem;
e) avaliagéo da integrag&o curricular;

f) atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;
g) preparacdo para o ENADE;

h) processos de autoavaliacdo institucional,

i) planejamento estratégico académico.

A ADI ndo deve ser utilizada isoladamente para avaliar o desempenho funcional do professor
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ou para estabelecer comparac6es descontextualizadas entre turmas, cursos ou profissionais. A
interpretacdo dos resultados deve considerar multiplas evidéncias e as condi¢des concretas do

processo formativo.
8.9 Confidencialidade e protecdo dos dados

Os resultados individuais possuem carater académico e devem ser tratados com

confidencialidade.

O acesso aos dados identificados deve ser restrito aos profissionais responsaveis pelo
acompanhamento pedagdgico e académico, observadas as normas institucionais e a legislacéo
aplicavel a protecéo de dados pessoais.

A divulgacdo de resultados gerais deve ocorrer preferencialmente de forma agregada,

preservando a identificacdo dos estudantes.

Dessa forma, a ADI completa seu ciclo quando os resultados séo interpretados, apresentados
aos participantes e convertidos em acbes de melhoria. O diagnodstico somente cumpre sua
finalidade quando produz feedback, orienta intervencdes e contribui para o aperfeicoamento

continuo da aprendizagem e da organizacao curricular.

9. Responsabilidades institucionais

A realizacdo da Avaliacdo Diagnostica Institucional — ADI — exige atuacdo articulada entre

as instancias académicas, pedagogicas, administrativas e tecnoldgicas da instituicéo.

As responsabilidades devem ser distribuidas de modo a assegurar o planejamento, a elaboracao,
aaplicacdo, a correcdo, a analise dos resultados, o feedback aos estudantes e 0 acompanhamento
das acdes decorrentes do diagndstico.

9.1 Diretoria Académica
Compete a Diretoria Académica:

a) estabelecer as diretrizes institucionais da ADI,
b) aprovar o regulamento e os procedimentos gerais de aplicacéo;
c) definir, em conjunto com as coordenacdes de curso, o cronograma das avaliagoes;

d) validar as matrizes de referéncia;
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e) aprovar a composicao das equipes responsaveis pela elaboragéo, reviséo e aplicagéo;

f) validar os instrumentos antes de sua aplicacéo;

g) acompanhar a andlise dos resultados;

h) aprovar os planos de acdo decorrentes do diagnostico;

1) monitorar a execugdo das intervengdes académicas;

j) assegurar a articulacdo da ADI com as politicas de ensino, os Projetos Pedagogicos dos

Cursos e o planejamento académico institucional.

A Diretoria Académica responde pela governanca geral do processo, garantindo sua coeréncia

com 0s principios e os objetivos institucionais.
9.2 Coordenacao de curso
Compete a coordenacéo de curso:

a) coordenar a implantagéo e a execucao da ADI no ambito do curso;

b) identificar os estudantes e as turmas participantes;

c) organizar, com os professores, a matriz de referéncia de cada aplicacéo;

d) assegurar o alinhamento entre a avaliacdo, o perfil do egresso e as competéncias
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso;

e) indicar os professores responsaveis pela elaboracdo, revisao e correcdo dos itens;

f) acompanhar a montagem e a validacéo académica do instrumento;

g) orientar professores e estudantes sobre as finalidades e os procedimentos da ADI;

h) analisar os relatorios de desempenho do curso e das turmas;

i) conduzir a elaboragéo do plano de agéo;

j) acompanhar a execucado das acOes pedagdgicas definidas;

k) apresentar os resultados e os encaminhamentos ao Nucleo Docente Estruturante e as

demais instancias académicas competentes.

A coordenacéo de curso constitui a principal instancia de articulagéo entre a ADI, o curriculo e

as praticas pedagogicas desenvolvidas no curso.
9.3 Nucleo Docente Estruturante
Compete ao Ndcleo Docente Estruturante — NDE:

a) analisar a coeréncia da matriz de referéncia com o Projeto Pedagdgico do Curso;
b) verificar a articulacdo entre as competéncias avaliadas, o perfil do egresso e a

organizacéo curricular;
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¢) acompanhar os resultados consolidados da ADI,

d) identificar fragilidades relacionadas a estrutura ou a integracéo curricular;

e) propor ajustes nas Unidades Curriculares, nas metodologias e nas estratégias
formativas;

f) recomendar alteracdes no Projeto Pedagdgico do Curso, quando necessarias;

g) acompanhar a evolucdo dos indicadores ao longo das aplicaces.

A participacdo do NDE assegura que os resultados da ADI sejam considerados no processo

permanente de acompanhamento e atualizacao do curriculo.
9.4 Professores
Compete aos professores envolvidos na ADI:

a) participar da construcao da matriz de referéncia;

b) elaborar questbes alinhadas as competéncias e aos objetivos de aprendizagem definidos;
c) produzir gabaritos, justificativas, padrdes de resposta e rubricas de correcao;

d) revisar tecnicamente os itens elaborados por outros professores;

e) assegurar a correcdo conceitual, linguistica e pedagogica das questdes;

f) participar da correcdo das questdes discursivas;

g) analisar os resultados relacionados as areas e as competéncias sob sua responsabilidade;
h) realizar ou colaborar com as atividades de feedback;

i) executar as acdes pedagogicas previstas no plano de acao;

j) preservar o sigilo dos instrumentos e dos documentos de correcéo.

Os professores devem utilizar os resultados da ADI como referéncia para o aperfeicoamento do

planejamento, das metodologias e das estratégias de acompanhamento da aprendizagem.
9.5 Area académico-pedagdgica
Compete a area académico-pedagogica responsavel pelo acompanhamento da ADI:

a) apoiar a Diretoria Académica e as coordenacfes de curso no planejamento das
aplicacoes;

b) elaborar orientagdes técnicas para a construcao dos itens;

c) promover formacéo para os professores elaboradores e revisores;

d) acompanhar a elaboracao das matrizes de referéncia;

e) verificar o alinhamento pedagdgico e técnico dos instrumentos;

f) apoiar a construcdo das rubricas e dos critérios de correcéo;

'
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g) colaborar com o processamento e a interpretacdo dos resultados;
h) orientar a elaboragéo dos planos de acéo;
i) acompanhar as intervengdes pedagdgicas decorrentes do diagnostico;

j) sistematizar documentos, relatdrios e evidéncias do processo.

Essa area atua como suporte técnico-pedagdgico, contribuindo para a padronizacdo e a
qualidade das diferentes etapas da ADI.

9.6 Secretaria Académica
Compete a Secretaria Académica:

a) identificar os estudantes matriculados no componente curricular;

b) manter atualizadas as informac6es académicas necessarias a organizacdo da aplicacéo;
c) apoiar a emissao das listas de participantes;

d) registrar a participacgdo, as auséncias e as atividades equivalentes;

e) efetuar o registro da carga horaria integralizada;

f) acompanhar as pendéncias relacionadas ao componente curricular;

g) orientar os estudantes quanto aos procedimentos académicos de regularizacéo;

h) preservar os registros académicos decorrentes da ADI.

A Secretaria Académica responde pelo registro formal da participacdo e da integralizacdo da

carga horaria, sem atribuir efeitos classificatorios ao desempenho obtido.
9.7 Setor de Tecnologia da Informacao
Compete ao setor de Tecnologia da Informacao:

a) disponibilizar os recursos tecnolégicos necessarios a aplicagdo, quando realizada em
ambiente digital;

b) assegurar o funcionamento dos sistemas e das plataformas utilizadas;

c) apoiar a parametrizacdo dos instrumentos e dos relatérios;

d) garantir a integridade, a seguranca e o armazenamento dos dados;

e) controlar os niveis de acesso as informacoes;

f) prestar suporte técnico durante a aplicacdo e o processamento dos resultados;

g) colaborar com a geracao de indicadores e painéis de acompanhamento;

h) manter copias de seguranca dos dados e dos documentos digitais.

Os recursos tecnoldgicos devem preservar a confidencialidade dos resultados e a confiabilidade

das informac6es produzidas.
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9.8 Nucleo responsavel pela acessibilidade
Compete ao nucleo ou setor responsavel pela acessibilidade:

a) identificar, em articulagcdo com os registros institucionais, os estudantes que necessitam
de condigdes especificas;

b) analisar as solicitagcdes de adaptacéo;

c) orientar a preparacdo de instrumentos acessiveis;

d) indicar tecnologias assistivas, profissionais de apoio e condi¢cdes adequadas de
aplicacdo;

e) acompanhar a disponibilizacéo das adaptacOes autorizadas;

f) assegurar que as medidas adotadas preservem as competéncias e 0s objetivos avaliados.

As condicdes de acessibilidade devem ser planejadas previamente e comunicadas a equipe

responsavel pela aplicagao.

9.9 Equipe responsavel pela aplicacao

A instituicdo designa equipe responsavel pela organizacéo operacional da ADI.
Compete a essa equipe:

a) preparar os ambientes de aplicacéo;

b) organizar os materiais e 0s instrumentos;

c) conferir as listas de participantes;

d) orientar os aplicadores;

e) realizar o controle de entrada, saida e presenca;

f) assegurar o cumprimento das normas estabelecidas;
g) registrar intercorréncias;

h) preservar o sigilo e a integridade dos instrumentos;
i) recolher e encaminhar adequadamente as avaliaces;

j) produzir relatorio da aplicagdo, quando necessario.

Os aplicadores devem receber orientagdes prévias e atuar de modo uniforme, preservando

condigdes equivalentes de participacdo para todos os estudantes.
9.10 Articulagdo e acompanhamento institucional

As instancias envolvidas devem manter fluxo permanente de comunicacao e registro durante

todas as etapas da ADI.
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O processo compreende:

a) planejamento institucional;

b) definicdo da matriz de referéncia;

c) elaboragéo e revisdo dos itens;

d) validagdo do instrumento;

e) organizacdo da aplicacéo;

f) registro da participacao;

g) correcdo e processamento;

h) analise dos resultados;

i) feedback aos estudantes;

j) elaboracdo e execucdo do plano de acéo;

k) acompanhamento dos resultados das intervengoes.

A conclusdo de uma aplicagéo ndo encerra o processo. Os resultados e os planos de acdo devem
permanecer sob acompanhamento das instancias académicas até que as intervengdes previstas

sejam executadas e avaliadas.

10. Sintese do capitulo

A Avaliacdo Diagnostica Institucional — ADI — constitui componente curricular obrigatério
da matriz a ser implantada em 2028/1, com carga horaria propria e participacdo necessaria para
a integralizacdo curricular. Embora ndo atribua conceitos e ndo produza aprovacdo ou

reprovacdo com base no desempenho, sua realizagdo possui carater académico obrigatdrio.

A ADI acompanha progressivamente o percurso formativo dos estudantes, verificando o
desenvolvimento das competéncias, dos conhecimentos e dos processos cognitivos previstos
para cada etapa avaliada. Sua estrutura adota como referéncia os parametros vigentes do

ENADE, sem se limitar a preparacao para a avaliacao externa.

O instrumento é organizado a partir de matriz de referéncia, elaborada de forma colaborativa,
interdisciplinar e tecnicamente orientada. As questfes sdo submetidas a revisdo pedagogica,

cientifica, linguistica e técnica antes da validacdo académica e da aplicacéo.

Os resultados séo organizados em indicadores e relatorios diagndsticos individuais, coletivos e

institucionais. Sua analise deve gerar feedback aos estudantes e subsidiar a¢des de retomada,
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nivelamento, aprofundamento, revisdo metodoldgica, formacdo docente, integracao curricular

e aperfeicoamento dos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

A efetividade da ADI depende da atuacdo articulada da Diretoria Académica, das coordenacdes
de curso, do NDE, dos professores, da area académico-pedagdgica, da Secretaria Académica,
da Tecnologia da Informacdo, do ndcleo responsavel pela acessibilidade e das equipes

envolvidas na aplicacao.

Dessa forma, a ADI integra avaliacdo, acompanhamento e intervencdo pedagogica,
contribuindo para a identificacdo das aprendizagens efetivamente desenvolvidas e para o
aprimoramento continuo da formacdo académica oferecida pela Faculdade Cat6lica Dom

Orione.

- VERSAO | 4
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Caderno 4

GESTAO, INDICADORES E APRIMORAMENTO DO MAPA

Conteudo: Capitulo VI.

Resumo:

Este caderno trata da gestdo institucional do processo avaliativo. Apresenta o ciclo de gestdo
do MAPA, os niveis de acompanhamento, os indicadores de avaliacdo, as responsabilidades
dos estudantes, professores, coordenacdes e setores envolvidos, bem como os procedimentos
de intervencédo pedagdgica, tratamento de riscos e revisao periédica do Manual. Sua finalidade
é assegurar a coeréncia, a confiabilidade, a transparéncia e o aprimoramento continuo do

processo avaliativo.
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VI. GESTAO DO PROCESSO AVALIATIVO: ACOMPANHAMENTO E
RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

A gestdo do processo avaliativo compreende o conjunto de acgbes destinadas a planejar,
acompanhar, registrar, analisar e aprimorar as praticas de avaliacdo da aprendizagem

desenvolvidas pela Faculdade Cat6lica Dom Orione.

Essa gestdo assegura que 0s principios, 0s critérios e os procedimentos estabelecidos neste
Manual sejam aplicados de forma coerente nas diferentes Unidades Curriculares, modalidades

avaliativas e etapas do percurso formativo.

O processo avaliativo ndo se limita a elaboracao e a aplicacdo de instrumentos. Ele envolve a
definicdo dos objetivos de aprendizagem, a producdo de evidéncias, a utilizacdo de critérios e
descritores, o registro dos resultados, a realizacdo do feedback, a intervencdo pedagdgica e o

acompanhamento da progressao dos estudantes.

Sua efetividade depende da atuacdo articulada dos estudantes, professores, coordenacdes de
curso, Nucleo Docente Estruturante, area académico-pedagogica, Secretaria Académica, setor
de Tecnologia da Informacéo e Diretoria Académica.

Dessa forma, a gestdo do MAPA articula planejamento, execu¢do, acompanhamento e tomada
de decisdo, assegurando que a avaliacdo cumpra sua funcdo de orientar a aprendizagem e

contribuir para a qualidade da formacéo académica.

1. Gestdo do processo avaliativo

A gestdo do processo avaliativo compreende o planejamento, a execug¢do, 0 acompanhamento
e 0 aprimoramento das agdes relacionadas a avaliagdo da aprendizagem na Faculdade Catdlica

Dom Orione.

Seu objetivo é assegurar que as praticas avaliativas estejam alinhadas as competéncias, aos
objetivos de aprendizagem, as metodologias de ensino e aos critérios estabelecidos neste
Manual. Também busca garantir coeréncia, transparéncia, equidade, confiabilidade dos

registros e utilizacdo pedagdgica dos resultados.
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A gestdo nédo se limita ao controle de prazos ou ao langamento de resultados no sistema
académico. Ela acompanha todo o percurso avaliativo, desde a definicdo das aprendizagens

esperadas até a analise das evidéncias produzidas e a realizacao das intervencdes necessarias.

Nesse processo, a avaliacdo constitui fonte de informacdo para o estudante, o professor, a
coordenacdo de curso e a gestdo académica. Seus resultados permitem compreender o
desenvolvimento da aprendizagem, identificar dificuldades e orientar decisdes relacionadas ao

planejamento pedagogico.
1.1 Ciclo de gestéo do processo avaliativo
A gestdo do processo avaliativo organiza-se em etapas interdependentes e continuas.

Tabela 20 - Ciclo de gestdo do processo avaliativo

Planejamento Definicdo das competéncias, dos objetivos de aprendizagem, das evidéncias esperadas,
das atividades avaliativas, dos critérios, dos descritores e dos prazos.
Elaboracéo Construcédo dos instrumentos, das questdes, das situaces-problema, das rubricas e dos
demais recursos utilizados para avaliar a aprendizagem.
Aplicacgéo Realizacéo das atividades avaliativas em condi¢des adequadas, com orientacdes claras,
acessibilidade e observancia dos procedimentos institucionais.
Registro Atribuig¢do dos conceitos, insercéo dos resultados no SDA e no sistema académico e
preservacdo das evidéncias necessérias a rastreabilidade do processo.
Analise Interpretacéo dos resultados individuais e coletivos, considerando as competéncias, 0s
objetivos de aprendizagem e as modalidades avaliativas.
Feedback e Devolutiva aos estudantes e realizacdo de a¢des pedagdgicas destinadas a retomada, ao
intervencao aprofundamento ou a reorganizacao da aprendizagem.
Avaliacdo do Andlise da efetividade dos instrumentos, dos critérios, das préaticas avaliativas e das
processo intervencdes realizadas.
Aprimoramento Revisdo dos procedimentos, formacdo dos professores, atualizacdo dos instrumentos e
adequacdo das praticas as necessidades identificadas.

Fonte: Elaboracdo propria — Faculdade Cat6lica Dom Orione.

As etapas ndo ocorrem de maneira isolada. As informacdes produzidas em uma etapa orientam
as decisdes das etapas seguintes e, quando necessario, promovem a revisdo do planejamento

inicialmente estabelecido.

1.2 Niveis de gestdo

O processo avaliativo é acompanhado em trés niveis complementares:
a) Unidade Curricular

No ambito da Unidade Curricular, a gestdo contempla o planejamento das atividades, a
definicdo dos critérios, a aplicagdo dos instrumentos, o registro dos resultados, a realizacdo do

feedback e 0 acompanhamento da aprendizagem dos estudantes.
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b) Curso

No ambito do curso, a gestdo acompanha a coeréncia das praticas avaliativas com o Projeto

Pedagogico, o perfil do egresso, as competéncias formativas e a organizacao curricular.

Esse acompanhamento também permite identificar dificuldades recorrentes, necessidades de
integracdo entre as Unidades Curriculares e demandas de intervencdo pedagogica que

ultrapassam uma Unica turma ou componente.
¢) Instituicéo

No ambito institucional, a gestéo assegura a aplicacédo das diretrizes do MAPA, a padronizacéo
dos procedimentos essenciais, a confiabilidade dos registros, a formacéo dos professores e o

acompanhamento dos indicadores relacionados a avaliacdo da aprendizagem.

Os trés niveis mantém suas especificidades, mas atuam de forma articulada. A gestdo
institucional ndo substitui a autonomia pedagogica do professor, assim como a autonomia
docente ndo afasta a observancia das politicas, dos critérios e dos procedimentos estabelecidos

pela instituicao.
1.3 Planejamento do processo avaliativo

O planejamento constitui a etapa inicial da gestéo e deve ocorrer antes do inicio das atividades

avaliativas.
O professor define, em consonancia com o Plano de Ensino:

a) as competéncias e os objetivos de aprendizagem avaliados;
b) as evidéncias de desempenho esperadas;

c) as atividades e os instrumentos utilizados;

d) as modalidades avaliativas contempladas;

e) os critérios e os descritores de desempenho;

f) os prazos de aplicacdo e devolutiva;

g) as condicdes de acessibilidade;

h) as estratégias de acompanhamento e intervencéo.

O planejamento deve assegurar correspondéncia entre o que € ensinado, o que é desenvolvido

nas atividades e o que é solicitado na avaliag&o.

Tambeém deve considerar a distribuicao equilibrada das atividades ao longo do ciclo, evitando

concentragdo excessiva de avaliacbes em um unico periodo.
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1.4 Acompanhamento da execugao

O acompanhamento verifica se o planejamento avaliativo esta sendo executado de acordo com

0s objetivos e os procedimentos definidos.
Entre os aspectos acompanhados estao:

a) cumprimento do cronograma;

b) coeréncia entre os instrumentos e 0s objetivos de aprendizagem;
c) divulgacao prévia dos critérios;

d) adequacdo das atividades ao nivel de complexidade previsto;

e) realizagédo do feedback;

f) lancamento dos resultados nos prazos estabelecidos;

g) tratamento das auséncias e situacfes excepcionais;

h) realizagdo das intervencGes pedagdgicas necessarias.

O acompanhamento n&o possui finalidade meramente fiscalizatoria. Sua fungdo é assegurar a
qualidade do processo, identificar dificuldades operacionais ou pedagogicas e oferecer suporte

para sua resolugéo.
1.5 Registros e evidéncias

A gestdo do processo avaliativo exige registros que permitam acompanhar as decisdes tomadas

e as evidéncias produzidas.
Podem constituir registros do processo:

a) Plano de Ensino;

b) atividades e instrumentos avaliativos;

c) matrizes de referéncia, quando aplicavel;
d) gabaritos e padrdes de resposta;

e) rubricas e critérios de correcéo;

f) registros efetuados no SDA;

g) resultados langados no sistema académico;
h) devolutivas realizadas aos estudantes;

i) relatorios de acompanhamento;

j) planos de intervencdo ou de melhoria.

Esses documentos asseguram a rastreabilidade do processo e permitem verificar a relagéo entre

planejamento, avaliac¢do, resultado e intervencéo.
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Os registros devem ser preservados conforme os prazos e 0s procedimentos institucionais,
observadas a confidencialidade das informacfes académicas e a protecdo dos dados dos

estudantes.
1.6 Analise e tomada de decisao

As decisOes relacionadas ao processo avaliativo devem fundamentar-se em evidéncias e

considerar diferentes fontes de informacao.

Nenhum resultado isolado é suficiente para explicar integralmente o desempenho de um
estudante, de uma turma, de uma Unidade Curricular ou de um curso. A analise deve considerar,

entre outros elementos:

a) 0s objetivos de aprendizagem avaliados;

b) os tipos e os niveis de complexidade das atividades;
) os critérios utilizados;

d) a participacdo dos estudantes;

e) as condigdes de realizacéo;

f) os resultados das diferentes modalidades avaliativas;
g) os registros de feedback e intervencgéo;

h) o contexto académico da turma.

A interpretacdo contextualizada evita conclusdes simplificadas e permite que as decisdes sejam

pedagogicamente fundamentadas.
1.7 Aprimoramento continuo

A gestdo do processo avaliativo possui carater continuo. Os resultados e as dificuldades
identificadas orientam a revisdo das praticas, dos instrumentos, dos procedimentos e das

estratégias de acompanhamento.
O aprimoramento pode envolver:

a) reformulagdo de atividades avaliativas;
b) revisdo de critérios e descritores;

c) adequacdo das rubricas;

d) reorganizacgéo dos prazos;

e) aperfeicoamento do feedback;

f) formacéo pedagogica dos professores;

g) ajustes nos sistemas de registro;

-
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h) reviséo de procedimentos institucionais;

i) atualizacdo do proprio MAPA.

Dessa forma, a gestdo transforma as informac6es produzidas pela avaliacdo em decisdes e agdes

voltadas ao desenvolvimento da aprendizagem e & melhoria da qualidade académica.

2. Indicadores de acompanhamento do MAPA

Os indicadores de acompanhamento do Manual do Processo Avaliativo — MAPA — permitem
verificar a execucgdo, a consisténcia e os resultados das préaticas avaliativas desenvolvidas pela

Faculdade Catélica Dom Orione.

Esses indicadores reunem informagdes quantitativas e qualitativas relacionadas ao
planejamento, a aplicacdo dos instrumentos, ao registro dos resultados, ao feedback, a

intervencdo pedagogica e a progressao da aprendizagem.

Sua finalidade ndo consiste apenas em demonstrar indices de aprovagdo ou reprovagdo. O
acompanhamento deve permitir compreender como o0 processo avaliativo esta sendo realizado,
quais aprendizagens estdo sendo desenvolvidas, onde se concentram as dificuldades e quais

acOes sdo necessarias para o aprimoramento académico.

Os indicadores devem ser analisados de forma articulada e contextualizada. Nenhum dado
isolado é suficiente para avaliar a aprendizagem dos estudantes, a atuacdo dos professores, a

qualidade de uma Unidade Curricular ou a efetividade de um curso.
2.1 Finalidades dos indicadores
Os indicadores de acompanhamento do MAPA tém como finalidades:

a) verificar o cumprimento das diretrizes e dos procedimentos institucionais de avaliagéo;

b) acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes;

c¢) identificar dificuldades recorrentes e lacunas formativas;

d) analisar a coeréncia entre objetivos de aprendizagem, atividades, instrumentos e
critérios avaliativos;

e) acompanhar a realizacdo dos feedbacks e das intervencdes pedagogicas;

f) verificar a confiabilidade e a regularidade dos registros académicos;

g) subsidiar o planejamento dos professores e das coordenacdes de curso;
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h)
i)
)

orientar a¢Oes de formacdo pedagdgica;
apoiar a revisao das praticas avaliativas e da organizacao curricular;

fornecer evidéncias para a tomada de decisdo académica.

2.2 Caracteristicas e ficha técnica dos indicadores

Para que contribuam efetivamente com a gestdo do processo avaliativo, os indicadores devem

Ser:

a)

b)

9)

h)

Relevantes: relacionados aos objetivos do MAPA e as necessidades académicas da
instituicdo.

Mensuraveis: formulados de maneira que possam ser calculados, descritos ou
verificados com base em dados disponiveis.

Confiaveis: produzidos a partir de registros consistentes, fontes identificadas e
procedimentos definidos.

Comparaveis: organizados de forma que permitam acompanhar sua evolucao entre
ciclos, periodos, turmas e aplicacdes, quando essa comparacdo for pedagogicamente
pertinente.

Acionaveis: capazes de orientar decisdes, intervencdes e acdes de melhoria.
Contextualizados: interpretados considerando as caracteristicas da turma, da Unidade
Curricular, do instrumento e das condicGes de aplicacdo.

Transparentes: apresentados com definicdo, método de calculo, fonte e finalidade
claramente identificados.

Protegidos: tratados de acordo com os principios de confidencialidade e de protecdo

dos dados académicos.

Cada indicador institucional deve possuir ficha técnica que assegure uniformidade em sua

producéo e interpretacéo.

A ficha deve conter;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

denominagdo do indicador;

finalidade;

definicéo;

férmula ou procedimento de apuracao;
fonte dos dados;

periodicidade de acompanhamento;

unidade de andlise;
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h) responsavel pela apuragéo;

i) parametro ou meta, quando aplicavel;
J) critérios de interpretacéo;

k) encaminhamentos esperados diante dos resultados.

A existéncia da ficha técnica evita que um mesmo indicador seja calculado ou interpretado de

formas diferentes pelas areas envolvidas.
2.3 Categorias de indicadores

Os indicadores de acompanhamento do MAPA sdo organizados em categorias complementares.

Tabela 21 - Categorias de indicadores do processo avaliativo
. Aspectos :
Categoria Acompanhados Exemplos de Indicadores

Planejamento

Coeréncia e organizacéo

Percentual de Planos de Ensino com objetivos, atividades,

avaliativo prévia das avaliacGes critérios, descritores e cronograma definidos
Execucéo do Cumprimento dos | Percentual de avaliagbes aplicadas conforme o
processo procedimentos e dos | planejamento; cumprimento dos prazos de registro

prazos

Participacao dos

Presenca e envolvimento

Taxa de participacdo; taxa de auséncia; percentual de

estudantes nas atividades atividades ndo realizadas
Desempenho Resultados demonstrados | Distribuicdo dos conceitos I, S e E; taxa de aprovacdo; taxa
académico pelos estudantes de reprovacéo; evolugdo entre ND1, ND2 e ND3
Aprendizagem por | Desenvolvimento dos | Percentual de estudantes por nivel de dominio;
competéncia objetivos de | competéncias com maior incidéncia de dificuldade
aprendizagem
Qualidade dos Alinhamento e | Percentual de instrumentos revisados; adequacéao dos itens
instrumentos consisténcia das | aos objetivos e aos niveis de complexidade
avaliacdes
Feedback Qualidade e | Percentual de feedbacks realizados no prazo; percepcdo
tempestividade das | dos estudantes sobre clareza e utilidade
devolutivas
Intervencéo Respostas as dificuldades | Percentual de turmas com plano de intervencdo; acdes
pedagdgica identificadas executadas; evolucdo apds as intervencdes
Registros Confiabilidade e | Percentual de resultados registrados no SDA e no sistema
académicos rastreabilidade académico; ocorréncia de inconsisténcias
ADI Diagndstico institucional | Taxa de participacdo; desempenho por competéncia;

das aprendizagens

desempenho por objeto de conhecimento; lacunas
identificadas; devolutivas realizadas; execucdo dos planos
de acdo

Fonte: Elaboracdo propria — Faculdade Catolica Dom Orione.

Os indicadores de desempenho académico aplicam-se as Unidades Curriculares e aos ciclos
avaliativos formais que produzem resultado académico classificatdrio. Nesses casos, podem ser
acompanhados indicadores como distribuicdo percentual dos conceitos Insuficiente,
Satisfatorio e Excelente, taxa de aprovagdo, taxa de reprovacgdo, percentual de estudantes
encaminhados & ND3, evolucdo entre ND1, ND2 e ND3, desempenho por modalidade

avaliativa e desempenho por competéncia ou objetivo de aprendizagem.

VERSAO ! 4




I /4

JATOLICA | O | v

DOM ORIONE Manual do Processo Avaliativo

No caso da Avaliacdo Diagnostica Institucional — ADI —, ndo se aplicam indicadores de
aprovacdo ou reprovacao, pois sua natureza é diagnostica e ndo classificatoria. Para a ADI,
devem ser acompanhados indicadores proprios, como taxa de participacdo, desempenho por
competéncia, lacunas identificadas, devolutivas realizadas, planos de acdo elaborados e a¢6es
executadas.

Como os conceitos possuem natureza qualitativa, recomenda-se acompanhar sua distribuicédo
percentual, e ndo calcular média aritmética dos conceitos. O Valor Continuo pode ser utilizado
nas analises técnicas e administrativas autorizadas, preservando-se a apresentacdo dos

resultados académicos por conceitos.
2.4 Analise e utilizacdo dos indicadores

Os indicadores devem ser analisados periodicamente pelos responsaveis em cada nivel de

gestao.
A analise deve considerar:

a) serie historica;

b) caracteristicas da turma e do curso;

c) tamanho e representatividade do grupo analisado;
d) competéncias e objetivos contemplados;

e) condic¢es de aplicacao;

f) metodologias e instrumentos utilizados;

g) acOes pedagdgicas anteriormente realizadas;

h) fatores académicos e institucionais relacionados.

Os resultados ndo devem ser utilizados isoladamente para classificar professores, estabelecer

rankings de turmas ou produzir comparacdes descontextualizadas.

Quando os indicadores evidenciarem dificuldades, inconsisténcias ou resultados abaixo dos
parametros institucionais, devem ser estabelecidos encaminhamentos, responsaveis e prazos

para acompanhamento.

Dessa forma, os indicadores do MAPA constituem instrumentos de gestdo pedagdgica. Sua
funcéo é transformar dados do processo avaliativo em informacdes capazes de orientar decisoes

e acOes voltadas a aprendizagem e a qualidade académica.
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3. Responsabilidades dos envolvidos no processo avaliativo

A qualidade do processo avaliativo depende da atuacdo articulada dos estudantes, professores
e instancias académicas e administrativas. Cada participante possui atribui¢bes especificas,

conforme apresentado na Tabela 23.

Tabela 22 - Responsabilidades no processo avaliativo
Envolvido Responsabilidades

Participar das atividades avaliativas com ética e responsabilidade; conhecer os critérios;
Estudante acompanhar seus resultados; participar dos feedbacks; e utilizar as orientagdes recebidas
para aprimorar sua aprendizagem.

Planejar avaliagcBes alinhadas as competéncias e aos objetivos de aprendizagem;
comunicar critérios e prazos; aplicar os procedimentos do MAPA,; registrar 0s
resultados; realizar feedback; e desenvolver intervencBes diante das dificuldades
identificadas.

Acompanhar a execucdo do processo avaliativo; orientar os professores; verificar o
cumprimento dos procedimentos e prazos; analisar indicadores; mediar situacdes

Professor

Coordenacéo de

curso L ~ .
académicas; e coordenar acdes de melhoria.
NDE e area Analisar resultados recorrentes; verificar a coeréncia entre avaliagao, curriculo e perfil
académico- do egresso; apoiar a formagao docente; e propor ajustes pedagdgicos e curriculares.
pedagdgica
Secretaria Manter os registros académicos; acompanhar lancamentos e pendéncias; orientar 0s
Académica procedimentos de regularizacdo; e assegurar a integridade das informagdes registradas.
Tecnologia da Manter os sistemas utilizados no processo avaliativo; realizar as parametrizagdes
Informacéo aprovadas; assegurar a seguranca dos dados; e prestar suporte técnico aos UsUarios.
Diretoria !Este_lbelgcer_ diret_rizes; aprovar p~rocediment_os; _ acompanhar  0s indAica_dores
Académica institucionais; deliberar sobre situagBes excepcionais; e assegurar a coeréncia do

processo com as politicas académicas.
Fonte: Elaboracdo propria — Faculdade Cat6lica Dom Orione.

3.1 Responsabilidade compartilhada

As atribuicfes apresentadas ndo séo isoladas. O professor conduz a avaliagdo na Unidade
Curricular, a coordenagcdo acompanha sua execucdo e as instancias académicas e

administrativas asseguram suporte, registro e governanca.

O estudante também participa ativamente do processo, pois a avaliacdo exige envolvimento,

compreensdo dos critérios, analise do feedback e compromisso com o préprio desenvolvimento.

A definicdo das responsabilidades contribui para reduzir falhas de comunicagao,
inconsisténcias nos registros, atrasos, auséncia de feedback e divergéncias na aplicacdo dos

critérios institucionais.

4. Acompanhamento e intervencao pedagogica

- VERSAO ! 4
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O acompanhamento pedagogico transforma os resultados da avaliacdo em agdes voltadas a
melhoria da aprendizagem. Ele ocorre de forma continua, com base nas evidéncias produzidas
nas atividades avaliativas, nos registros académicos, nos feedbacks e nos indicadores do
MAPA.

intervencdo é necessaria quando os resultados evidenciam dificuldades persistentes, baixo
desenvolvimento de competéncias, fragilidades no processo avaliativo, problemas recorrentes

nos instrumentos ou situagdes que comprometam a aprendizagem.

Tabela 23 - Niveis de acompanhamento e intervencao
Nivel Aspectos Acompanhados Possiveis Intervengoes

Dificuldades individuais, auséncia de Orientacéo individual, retomada de
Estudante progressao, baixa participacao ou conteddos, atividades complementares e
recorréncia de conceito Insuficiente encaminhamento aos setores de apoio
Turma ou Dificuldades comuns, concentragdo de Replanejamento, revisdo metodoldgica,
Unidade conceitos Insuficientes ou baixa novas atividades, feedback coletivo e
Curricular compreensdo dos critérios adequacdo dos instrumentos
Fragilidades recorrentes em competéncias, | Plano de acdo, integracdo entre Unidades
Curso periodos ou eixos formativos Curriculares, formacéo docente e revisdo
curricular

Fonte: Elaboracdo propria — Faculdade Cat6lica Dom Orione.

4.1 ldentificacdo da necessidade de intervencao
A necessidade de intervencdo pode ser identificada por meio de:

a) elevada incidéncia de conceito Insuficiente;

b) auséncia de progressédo entre os ciclos avaliativos;

c) dificuldades recorrentes em determinada competéncia;
d) baixa participacdo nas atividades;

e) resultados insatisfatrios apés o feedback;

f) inconsisténcias nos instrumentos ou critérios avaliativos;

g) indicadores institucionais que apontem fragilidades no processo.

Os resultados devem ser analisados de forma contextualizada, evitando conclusdes baseadas

em um unico instrumento ou indicador.
4.2 Plano de intervengao
Quando necessaria, a intervencao deve ser registrada de forma objetiva, contendo:

a) dificuldade identificada;

- VERSAO ! 4



I /4

JATOLICA | O | v

DOM ORIONE Manual do Processo Avaliativo

b) evidéncias que fundamentam a analise;
C) acdo proposta;

d) responsavel pela execucao;

e) prazo;

f) forma de acompanhamento;

g) resultado esperado.

As acles podem envolver retomada de conteudos, revisdo de metodologias, atividades de
aprofundamento, orientacdo individual, apoio pedagdgico ou articulacdo entre diferentes
Unidades Curriculares.

4.3 Acompanhamento dos resultados

Apds a intervencao, os resultados devem ser acompanhados para verificar sua efetividade. A
andlise considera a evolucgdo do estudante ou da turma, a reducéo das dificuldades identificadas
e a necessidade de novas agoes.

Quando a dificuldade ultrapassa o ambito da Unidade Curricular, o professor deve comunicar
a coordenacdo de curso, que define os encaminhamentos necessarios com as instancias

académicas competentes.

Dessa forma, o acompanhamento assegura que a avaliagdo ndo se encerre no registro do

resultado, mas produza decisdes e a¢des voltadas ao desenvolvimento da aprendizagem.

5. Riscos e medidas preventivas

O descumprimento das responsabilidades ou dos procedimentos estabelecidos no MAPA pode
comprometer a aprendizagem, a confiabilidade dos registros e a equidade do processo
avaliativo. Por essa razdo, os riscos devem ser identificados e tratados de forma preventiva,

evitando que as dificuldades sejam percebidas apenas ao final do ciclo.

Tabela 24 - Riscos do processo avaliativo e medidas preventivas

RISCO POSSIVEIS CONSEQUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS
Falta de alinhamento entre | Instrumentos que ndo verificam as Planejamento prévio e revisdo da
objetivos e avaliacédo aprendizagens previstas coeréncia entre objetivos, atividades
e critérios

Critérios pouco claros Duvidas, interpretacdes divergentes | Divulgacdo antecipada dos critérios,
e solicitacdes de revisdo descritores e rubricas

Instrumentos inadequados Resultados pouco confiaveis ou Revisdo técnica e pedagogica antes
incompativeis com o nivel formativo | da aplicacdo
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Manual do Processo Avaliativo

Auséncia ou insuficiéncia de
feedback

Manutencdo das dificuldades e
pouca compreensdo do desempenho

Devolutiva tempestiva, com
orientacOes para aprimoramento

Falta de intervencéo
pedagbgica

Permanéncia de lacunas e auséncia
de progressao

Planejamento e acompanhamento de
acOes de retomada

Registros incorretos ou fora
do prazo

Divergéncias académicas e prejuizos
ao estudante

Conferéncia dos lancamentos e
cumprimento dos prazos
institucionais

Baixa participacao dos
estudantes

Diagnéstico incompleto e
comprometimento da aprendizagem

Orientacdo sobre a finalidade das
avaliacGes e acompanhamento das
auséncias

Acompanhamento
insuficiente da coordenacéo

Préaticas divergentes e dificuldades
ndo tratadas

Anélise periddica dos registros e dos
indicadores do curso

Uso descontextualizado dos
indicadores

Conclusdes inadequadas sobre
estudantes, professores ou turmas

Analise conjunta de diferentes
evidéncias e condices de realizacdo

Falhas nos sistemas ou na
seguranca dos dados

Perda, indisponibilidade ou
exposi¢do das informacdes

Suporte técnico, controle de acesso e
copias de seguranca

Fonte: Elaboracdo propria — Faculdade Cat6lica Dom Orione.

5.1 Tratamento das ocorréncias
Quando for identificada uma inconsisténcia no processo avaliativo, o responsavel deve:

a) registrar a ocorréncia;

b) comunicar a instancia competente;

c) analisar seus impactos académicos;

d) definir a medida corretiva;

e) informar os estudantes envolvidos, quando necessario;

f) acompanhar a regularizagéo.

As medidas adotadas devem preservar os direitos dos estudantes, a coeréncia dos critérios e a
confiabilidade dos resultados. Situacdes que ndo possam ser resolvidas no ambito da Unidade
Curricular sdo encaminhadas a coordenacdo de curso e, quando necessario, a Diretoria

Académica.

A gestdo preventiva dos riscos contribui para que o processo avaliativo permaneca transparente,

consistente e orientado a aprendizagem.

6. Revisdo e aprimoramento do MAPA

O Manual do Processo Avaliativo — MAPA — & submetido a acompanhamento e revisdo
periddica para assegurar sua coeréncia com as politicas institucionais, a organizagéo curricular,

as normas educacionais e as necessidades identificadas no processo de ensino e aprendizagem.

-
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A revisdo ndo implica alteracéo constante dos fundamentos do processo avaliativo. Seu objetivo
é corrigir inconsisténcias, atualizar procedimentos e aperfeicoar a aplicacdo das diretrizes

institucionais.
6.1 Fundamentos para a revisao
A necessidade de atualiza¢do pode decorrer de:

a) resultados dos indicadores de acompanhamento;

b) dificuldades recorrentes identificadas por professores e coordenacdes;
c) analise dos feedbacks de estudantes e docentes;

d) alteracOes nas politicas ou normas institucionais;

e) mudancas na legislacdo educacional;

f) implantacdo de novas matrizes curriculares;

g) atualizacdo dos sistemas académicos;

h) inconsisténcias verificadas nos critérios, procedimentos ou registros;

i) resultados das avaliacdes internas e externas.
6.2 Processo de revisédo

A revisdo do MAPA observa o fluxo apresentado na Tabela 25.

Tabela 25 - Etapas de revisao do MAPA

Identificacdo Registro da necessidade de ajuste, com indicagdo da dificuldade ou da oportunidade de
melhoria.

Anélise Avaliacdo dos impactos académicos, pedagdgicos, normativos e operacionais da
alteracdo proposta.

Elaboragao Redacdo ou reformulacdo do conteldo, preservando a coeréncia com os principios do
MAPA.

Validacdo Anadlise pela Diretoria Académica e pelas areas envolvidas.

Aprovacao Encaminhamento ao Grgdo competente quando a alteragdo possuir natureza normativa.

Implantagéo Divulgacgdo da versdo atualizada, orientacdo aos envolvidos e adequacéo dos sistemas e
procedimentos.

Acompanhamento | Verificacdo dos efeitos produzidos pela alteracéo.

Fonte: Elaboracdo propria — Faculdade Cat6lica Dom Orione.

6.3 Alteracdes ordindrias e extraordinarias

As revisbes ordinarias integram o planejamento académico institucional e consideram o0s

resultados acumulados durante a aplicagdo do Manual.

AlteracBes extraordinarias podem ocorrer quando forem identificadas situagdes que

comprometam:

a) os direitos académicos dos estudantes;

- VERSAO ! 4



I /4

JATOLICA | O | v

DOM ORIONE Manual do Processo Avaliativo

b) a confiabilidade dos resultados;

c) aexecucdo do calendéario avaliativo;
d) aadequacdo normativa,;

e) o funcionamento dos sistemas;

f) acoeréncia dos procedimentos institucionais.
6.4 Controle e divulgacdo das versdes
Cada edicdo do MAPA deve apresentar numero da versdo, data de aprovacdo e inicio de
vigéncia.
As versdes substituidas sdo preservadas para fins de registro e rastreabilidade, mas somente a
versdo vigente deve ser utilizada na orientacdo dos processos avaliativos.

Apds a aprovacdo, compete a Diretoria Académica assegurar:

a) divulgacdo a comunidade académica;

b) orientacdo aos professores e as coordenacoes;

c) atualizacdo dos documentos e sistemas relacionados;
d) disponibilizacdo do Manual nos canais institucionais;

e) acompanhamento da implantagdo das alteragoes.

Dessa forma, a revisdao do MAPA mantém o processo avaliativo atualizado, coerente e alinhado

a melhoria continua da aprendizagem e da qualidade académica.

7. Sintese do capitulo

A gestdo do processo avaliativo assegura a aplicacdo coerente das diretrizes do MAPA em
todas as etapas da avaliacdo da aprendizagem.

Esse processo articula planejamento, elaboragéo dos instrumentos, aplicacéo, registro, analise
dos resultados, feedback, intervencdo pedagdgica e aprimoramento continuo. A avaliagdo,
portanto, ndo se encerra na atribuicdo de conceitos ou no langcamento dos resultados

académicos.

Os indicadores de acompanhamento permitem identificar avancos, dificuldades,
inconsisténcias e necessidades de intervengdo. Sua anélise deve ser contextualizada e baseada

em diferentes evidéncias, evitando interpretacfes isoladas ou comparacfes desprovidas de
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fundamento pedagdgico.

A qualidade do processo depende da atuacdo responsavel e integrada dos estudantes,
professores, coordenacbes de curso e demais instancias académicas e administrativas. A
definicdo clara das responsabilidades contribui para a regularidade dos procedimentos, a
confiabilidade dos registros e a protecdo dos direitos académicos.

A identificacdo de dificuldades, riscos ou inconsisténcias deve resultar em intervencdes
compativeis com a natureza do problema identificado. Essas a¢6es podem ocorrer no ambito
do estudante, da turma, da Unidade Curricular, do curso ou da instituicdo, e devem ser
acompanhadas quanto a sua efetividade.

O MAPA é submetido a revisdo periodica, com o objetivo de atualizar procedimentos, corrigir
inconsisténcias e manter o processo avaliativo alinhado as politicas institucionais, as normas

educacionais e as necessidades académicas.

Dessa forma, a gestdo do processo avaliativo transforma os resultados da avaliagdo em
informacBes para a tomada de decisdo e em acgdes voltadas ao desenvolvimento da

aprendizagem e a melhoria continua da qualidade académica.
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VII. CONSIDERAQ@ES FINAIS

O Manual do Processo Avaliativo — MAPA — consolida a concepgéo avaliativa da Faculdade
Catdlica Dom Orione e estabelece fundamentos, procedimentos, critérios, instrumentos e

responsabilidades para orientar a avaliacdo da aprendizagem no &mbito institucional.

Ao longo de sua construcao e aplicacdo, o0 MAPA reafirma que avaliar ndo significa apenas
atribuir resultados ao final de uma etapa formativa. Avaliar consiste em produzir, interpretar e
utilizar evidéncias sobre a aprendizagem, de modo a acompanhar o desenvolvimento dos
estudantes, orientar a pratica docente, qualificar o feedback, fundamentar intervencdes

pedagdgicas e subsidiar decisdes académicas.

A avaliacdo processual e formativa adotada pela instituicdo reconhece que a aprendizagem se
desenvolve progressivamente e exige acompanhamento continuo. Por essa razao, 0 processo
avaliativo articula diagndstico, atividades formativas, momentos formais de verificacéo, sintese
do desempenho, feedback e intervencdo pedagogica. Essa organizacdo permite que a avaliacao

cumpra uma funcédo pedagogica, e ndo apenas classificatoria.

A formagdo por competéncias constitui um dos fundamentos centrais do MAPA. Nessa
perspectiva, os resultados da aprendizagem ndo sdao compreendidos apenas como dominio de
conteudos, mas como capacidade de mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes em
situacBes académicas, profissionais e sociais. Essa compreensdo exige objetivos de
aprendizagem claros, atividades coerentes, critérios definidos e evidéncias observaveis de

desempenho.

A utilizacdo da Taxonomia de Bloom Revisada e dos niveis de desenvolvimento dos atributos
da competéncia ndo tem finalidade de rotular estudantes ou reduzir a aprendizagem a
classificagOes rigidas. Esses referenciais sdo utilizados como instrumentos de organizacéo
pedagdgica, contribuindo para a formulacdo dos objetivos, a definicdo dos niveis de
complexidade, a elaboragdo das atividades avaliativas, a constru¢do dos descritores e a

qualificacdo do feedback.

Os conceitos Insuficiente, Satisfatorio e Excelente expressam niveis de dominio demonstrados
pelos estudantes em relacdo aos objetivos de aprendizagem. Sua atribuicdo deve estar
fundamentada em critérios, descritores e rubricas, evitando julgamentos subjetivos ou

interpretacdes descontextualizadas. O Sintetizador de Desempenho Académico — SDA —e 0
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Valor Continuo — VC — apoiam o processamento técnico dos resultados, preservando a
natureza qualitativa da avaliacdo por conceitos e assegurando maior consisténcia aos registros

académicos.

A Avaliacdo Diagnostica Institucional — ADI — amplia o alcance do MAPA ao instituir um
componente curricular obrigatério, de natureza diagndstica, interdisciplinar e nao
classificatoria. Sua implantacdo nas matrizes curriculares a partir de 2028/1 permitira
acompanhar progressivamente o desenvolvimento académico dos estudantes, identificar
aprendizagens consolidadas e lacunas formativas, orientar planos de ac¢éo e contribuir para o

aprimoramento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

A efetividade do MAPA depende da atuacdo articulada dos estudantes, professores,
coordenac@es de curso, Nucleo Docente Estruturante, area académico-pedagdgica, Secretaria
Académica, Tecnologia da Informacdo e Diretoria Académica. Cada instancia possui
responsabilidades préprias, mas o processo avaliativo somente alcanca sua finalidade quando

essas responsabilidades sdo compreendidas de forma integrada e compartilhada.

A gestdo do processo avaliativo, apoiada em indicadores, registros e evidéncias, permite
acompanhar a aplicacdo das diretrizes do MAPA, identificar fragilidades, planejar intervencoes
e promover ajustes necessarios. Os indicadores ndo devem ser utilizados de forma isolada ou
meramente classificatoria, mas como instrumentos de analise pedagdgica, tomada de decisdo e

melhoria continua.

A organizagdo do MAPA em quatro cadernos favorece sua leitura, sua consulta e sua utilizagdo
por diferentes publicos institucionais. O primeiro caderno apresenta os fundamentos do
processo avaliativo; o segundo orienta os procedimentos avaliativos e a sintese do desempenho;
o terceiro trata da Avaliacdo Diagndstica Institucional — ADI; e o quarto aborda a gestdo, os

indicadores e 0 aprimoramento do préprio MAPA.

Desse modo, 0 MAPA constitui um instrumento institucional de orientacdo pedagdgica e de
governanca académica. Sua contribuicdo esta em fortalecer a coeréncia entre curriculo, ensino,
aprendizagem e avaliacdo, assegurando que os resultados produzidos pelo processo avaliativo
sejam utilizados para promover o desenvolvimento dos estudantes, qualificar a pratica docente
e aprimorar continuamente a formacgdo académica oferecida pela Faculdade Catolica Dom
Orione.
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